Czy bedziemy jeszcze
odpoczywac?

27 grudnia 2014

Komisja Europejska zajmie sie zmiang dyrektywy dotyczgcej
organizacji czasu pracy. W tym celu przeprowadzi konsultacje
spoteczne, ktére potrwajg do 15 marca 2015 r. W przygotowanej
ankiecie zawarta pytania dotyczgce najbardziej palgcych 1
kontrowersyjnych probleméw.

Jednym z zagadnieA jest problem stosowania norm dotyczacych
czasu pracy, takich jak przecietnie 48-godzinny tydzien pracy
czy 1ll-godzinny dobowy odpoczynek, w sytuacji zatrudnienia na
podstawie kilku uméw. Obecnie nalezy stosowac je oddzielnie do
kazdego z takich kontraktéw, co powoduje, ze podpisywanie
wielu uméw stato sie sposobem na obchodzenie norm czasu pracy.
Dlatego tez jednym z postulatéw jest stosowanie tych norm
XYgcznie do wszystkich umoéw, co lepiej zabezpieczatoby prawo
zatrudnionych do odpoczynku.

Kolejnym istotnym problemem, ktdédry zostanie poruszony w
konsultacjach, jest mozliwo$¢ wydtuzenia rozliczania czasu
pracy. KE chce sie przyjrze¢ rozwigzaniom przyjetym w rdznych
krajach. Przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych zwracajg uwage na
koniecznos¢ scistego doprecyzowania warunkéw i okolicznosci
pozwalajgcych na wydtuzenie okresu rozliczeniowego.

W dyrektywie mogg pojawic¢ sie takze nowe tematy, ktdrym
rowniez zamierza przyjrze¢ sie KE. Mowa tu przede wszystkim o
nowych formach zatrudnienia, takich jak telepraca czy
funkcjonujgce w Wielkiej Brytanii ,kontrakty zerowe”, ktére
oznaczajg de facto prace na wezwanie. Obowigzujgca dyrektywa
ma juz 20 lat, dlatego niezbedna jest jej aktualizacja o
niedawno powstate zjawiska.

W Swietle ostatnich zakuséw pracodawcéw na jedng z ostatnich
zdobyczy ruchu pracowniczego, ktdra jeszcze sie ostata, jaka
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jest Scisle uregulowany czas pracy, nalezy stwierdzié¢, ze
dobrze sie stato, ze Komisja Europejska zamierza ponownie
przyjrze¢ sie tematowi. Tym bardziej, ze jesli ktosS jeszcze
broni pracownikéw w naszym kraju, to oprdécz zwigzkodw
zawodowych sg to wtasnie instytucje europejskie (jako przyktad
mozna da¢ niedawne wezwanie KE do polskich wtadz ws.
naduzywania nad Wistg uméw smieciowych). Chyba jednak nie
nalezy sie *udzié¢, ze poruszony zostanie coraz czesSciej
pojawiajgcy sie postulat skrdécenia czasu pracy. Na takie
,ekstrawagancje” urzednicy europejscy raczej nie sg jeszcze
przygotowani. Pytanie, czy kiedykolwiek beds.
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