Czwarty tydzien strajku w
Solarisie

15 lutego 2022
W poniedziatek 14 lutego zaczat sie czwarty z rzedu tydzien

strajku w Solarisie. Zarzad firmy nadal nie godzi sie na
podwyzki w wysokosci 800 z* dla kazdego pracownika.
Zapytalismy dzis cztonkédw i cztonkinie zatogi: bedziecie
walczy¢ dalej? Odpowiedz byta jednoznaczna - tak, do
zwyciestwa!

Z pracownikami i pracownicami Solarisa moglismy rozmawiad
tylko przed szlabanem, ograniczajgcym wjazd do fabryki. Zarzad
firmy nie wpuszcza dziennikarzy na teren firmy, zastaniajac
sie pandemig. Nie wpusScit zresztg rdéwniez wicemarszatka Sejmu
Wtodzimierza Czarzastego ani przewodniczgcego Rady Dialogu
Spotecznego Andrzeja Radzikowskiego — osoby, ktdédra na mocy
prawa ma wrecz obowigzek zajmowaé¢ sie posSredniczeniem w
sporach biznesu i pracownikéw. W tej chwili role posSrednika
miedzy zarzadem i zatogg stara sie odgrywaé byty prezydent
Wroctawia Rafat Dutkiewicz, ktdérego ,misje dobrej woli” w
zaktadzie poparta konfederacja pracodawcéw Lewiatan. W pigtek
11 lutego odbyto sie jedyne jak dotad spotkanie strajkujacych
z zarzadem, z Dutkiewiczem jako mediatorem. Okaza*o sie
catkowicie bezowocne.

nZarzgd w zaden sposO6b nie ustosunkowat sie do naszych
propozycji” — podsumowuje w rozmowie z portalem ,Strajk”
Wojciech Jasinski, przewodniczacy Konfederacji Pracy w
Solarisie.


https://wolnemedia.net/czwarty-tydzien-strajku-w-solarisie/
https://wolnemedia.net/czwarty-tydzien-strajku-w-solarisie/

Co na to pracownicy?

Przed fabryka udat*o nam sie spontanicznie porozmawiaé¢ z
kilkunastoma pracownikami i pracownicami pierwszej zmiany.
Wszyscy strajkujg, przychodza do pracy, ubierajg sie w stroje
robocze i.. przez kolejne osiem godzin graja w chinczyka,
rozmawiajg, czytajg ksiagzki, ostatnio sktadali karmniki dla
ptakow. Nikt nie montuje nowych autobuséw. Z grona pracownikéw
produkcji do strajku nie przystgpili przede wszystkim ludzie
zatrudnieni na umowach czasowych (sami zwigzkowcy im to
odradzali) 1 pracownicy firm zewnetrznych, cudzoziemcy.
tamistrajkéw jest niewielu. Powoli zreszta koncza sie dla nich
zajecia — autobusow, ktdére staty na firmowym parkingu
niedokonniczone jeszcze przed strajkiem, jest coraz mniej.
Niedtugo firma nie bedzie juz mogta mowié, ze normalnie oddaje
do uzytku kolejne pojazdy.

Montaz jednego autobusu to nawet trzy miesigce pracy, a kazde
zamowienie ma swojg specyfike — méwili nam pracownicy. Kazdy
kontrahent ma indywidualne oczekiwania co do pojazdéw. Nawet
na rysunkach technicznych nie ma wszystkich informacji.
Konieczna jest wiedza, praktyka i dosSwiadczenie, dlatego
pracownicy, ktdérzy sa w Solarisie od kilkunastu lat, sa
bezcenni. Jednak w odczuciu zatogi zarzad kompletnie tego nie
docenia. Pracownikom zdarzato sie styszeé, ze do budowania
autobusdéw mozna zatrudnié¢ kazdego, dostownie z ulicy. ,Co
mozna robi¢ u was w fabryce, jesli nie ma sie dos$wiadczenia i
przygotowania?” — pytamy. ,Moze my¢ szyby” — odpowiadajg.

Zaznaczajg — bardzo wzburzyto ich to, Zze zarzad odméwit
podwyzek w réwnej wysokosci. Przeciez autobus sktadaja
wszyscy, kazdy ma swoje zadanie do zrobienia. Nie ma powodu,
by wyréznia¢ jednych, a innym nadal kaza¢ pracowad za grosze.
Obecnie zatoga obawia sie, ze autobusy dokanczane przez
przeszkolonych na szybko ludzi z firm zewnetrznych beda
wracaty do fabryki — po poprawki. Nie maja watpliwos$ci: firma
straci podwdjnie.



Lubig te prace. Chcieliby znowu normalnie pracowaé¢, ale nie
zaczng, dopdéki nie dostang po 800 zt podwyzki. Po trzech
tygodniach walki, w ktérych zarzad ich ignorowal, udawat, ze
nic sie nie dzieje i tylko raz w ogdéle wystat swojego
przedstawiciela na hale, sg jeszcze bardziej zdeterminowani,
by nie przerywa¢ protestu. Dopdki nie zostang potraktowani z
szacunkiem.

Solaris sie bogaci dzieki
pienigdzom publicznym

W poniedziatek 14 lutego przed poznanskim Urzedem Miasta
odbyt*a sie réwniez demonstracja poparcia dla pracownikéw
zorganizowana przez zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza.
Zatoga Solarisa przystata swojg reprezentacje. Organizatorzy
wzywali przedstawicieli urzedu, by rowniez wyszli do zebranych
— bez rezultatu.

Dlaczego protest przed Urzedem Miasta? Dziatacze Inicjatywy
Pracowniczej przypomnieli, ze firmy takie jak Solaris cieszg
sie znacznym wsparciem ze strony pafAstwa 1 samorzadu. To
samorzgdy kupujg autobusy. Poza tym Solaris i podobne podmioty
otrzymujg ulgi podatkowe, specjalne wsparcie, ktdre ma im
poméc by¢ innowacyjnymi i wprowadzac¢ na rynki zagraniczne
swoje produkty. Bez tego wsparcia Solaris nie bytby dzis
potentatem na rynku autobuséw elektrycznych. W momentach
kryzysowych firmy mogg liczy¢ w Polsce na hojne pakiety i
tarcze. A pracownicy? Co najwyzej liczy¢, ze zachowaja prace.

Wojciech Jasinski, ktory przeméwit do zebranych, stwierdzit,
ze Polacy sa najlepszymi pracownikami w Europie — a na pewno
najgorzej optacanymi sposréd dobrych pracownikéw. Zauwazyt, ze
czas juz najwyzszy, by korporacje przestaty pas¢ sie na
niskoptatnej pracy Polakow.

A aktywistka Inicjatywy Pracowniczej w Amazonie Agnieszka Mréz
przypomniata, ze protest w Solarisie ma znaczenie dla



wszystkich pracownikéw w Polsce. Jesli zostanie wygrany, innym
grupom zawodowym tym tatwiej bedzie sie organizowac¢ i walczy¢
0 swoje.

Nie przegramy

Nikt nie dopuszcza mys$li, ze strajk mogtby zostal przegrany.
Podczas rozméw przed fabryka ustyszelismy, ze nawet gdyby
zarzgd doprowadzit* do zt*amania protestu, i tak na tym nie
skorzysta. Pracownicy beda bowiem woleli odejs¢ z firmy, ktdra
tyle razy ich upokorzyta. Zadna podwyzka w Solarisie nie
zostata przyznana przez kierownictwo ,z dobrego serca”. 0
kazdg trzeba byto sie upominac¢, diugo negocjowac. Prezes
Solarisa w wywiadach lubit* sie chwali¢, jakie postepy czyni
firma, jak wiele zawarta nowych kontraktéw i jak wspaniate ma
perspektywy. Pracownicy zgodnie méwili, ze w rozmowach z nimi
przedstawiciele zarzgdu méwili co innego — ze rynek jest
trudny, konkurencja duza, a pieniedzy na podwyzki nie ma. Z
kolei juz w trakcie strajku prdébowano przestraszyc
protestujgcych — rozsiewano pogtoski, ze produkcja autobusdw
zostanie przeniesiona do Hiszpanii lub ze nastgpig zwolnienia
grupowe.

W 2020 r. firma odnotowa*a rekordowy zysk 108,5 mln zt. Ma juz
zawarte kontrakty na kolejne powazne kwoty.

We wtorek zaplanowano kolejne spotkanie miedzy zarzadem
Solarisa a zwigzkami.
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