Cztery dni urlopu rocznie na
zadanie bez ttumaczenia sie

29 czerwca 2023
Cztery razy w roku pracownik moze wzig¢ urlop na zadanie.
Pracodawca nie ma prawa dociekal jego przyczyny.

Podstawg prawng okreslajacg mozliwos¢ urlopu na zgdanie jest
,Kodeks pracy”, a doktadniej zawarty w nim przepis art.
167(2): ,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4
dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najp6Zzniej w dniu rozpoczecia
urlopu”.

Dodatkowo w kolejnym przepisie wyjasniono, ze %gczny wymiar
urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonym w artykule wyzej przytoczonym nie moze przekroczy¢
w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych
stosunkach pracy. Dni urlopu na zadanie przystugujag zatem
kazdemu w takim samym wymiarze.

0 zamiarze wykorzystania urlopu trzeba poinformowa¢ najpdzniej
w jego dniu przed rozpoczeciem sie godzin pracy — ale nie jest
dookreslona forma, w jakiej to zrobimy. Moze to by¢ mail, SMS
lub telefon. Nie musimy podawal przyczyny wziecia urlopu, a
pracodawca nie moze o nig pytac.
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