Czterodniowy tydzien pracy to
,nlezaprzeczalny sukces”
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Lokalne wtadze w Cambridgeshire w Wielkiej Brytanii podjety
decyzje o przedtuzeniu o kolejne 12 miesiecy programu
polegajgcego na pracy jedynie cztery dni w tygodniu. Dodatkowo
ma zosta¢ wprowadzony pilotaz dla pracownikéw zajmujacych sie
odpadami.

Wprowadzenie 4-dnowego tygodnia pracy w lokalnym councilu
(wtadze samorzgdowe — przypis WM) w Cambridgeshire okazato sie
wielkim sukcesem. Jak wykazaty analizy, zmiana w dtugosci
pracy byta ,zdecydowanie pozytywna” dla zdrowia 1 dobrego
samopoczucia personelu i1 nie miat*a negatywnego wpitywu na
poziom wydajnosci. W zwigzku z tym lokalne wtadze
Cambridgeshire zdecydowaty sie na przedituzenie tego programu o
kolejne dwanascie miesiecy. Jest to pierwszy taki przypadek w
brytyjskiej skali. W sumie oko*o 450 pracownikéw rady South
Cambridgeshire kierowanej gtéwnie przez Liberalnych Demokratoéw
rozpoczeto w styczniu trzymiesieczny program pilotazowy. Mogli
wybra¢ dodatkowe wolne w pigtek i poniedziatek. Ich
wynagrodzenie pozostato na takim samym poziomie i oczekiwano,
ze bedg w 4 dni robic¢ to, co zwykle robig w piec.

Jak podaje ,Guardian” — udato sie! Decyzja w tej sprawie jest
w zasadzie przesadzona, opublikowano odpowiednie zalecenie,
aby przedtuzy¢ program o rok. W podsumowaniu przygotowanym dla
rady ds. zatrudnienia i personelu zasugerowano, aby pracownicy
zajmujgcy sie wywozem Smieci zostali zaproszeni do osobnego,
trzymiesiecznego pilotazu 4 Day Week. ,Jestem bardzo
zadowolona z przebiegu tego procesu” — powiedziata
przewodniczgca rady, Bridget Smith. ,Patrzymy na te 52 dni
wolne w roku nie jako na prawo, ale jako na prezent, za duzo
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intensywniejszg i mgdrzejszg prace”.

Nieformalne rozmowy z personelem councilu sugerowaty, ze wielu
pracownikéw zachowuje dodatkowy dzieA wolny jako ,dzien
specjalny”, aby méc spedzi¢ wiecej czasu ze swojg rodzing lub
cieszy¢ sie zajeciami rekreacyjnymi, na ktdére wczes$niej nie
mieli czasu.

Wyniki badan programu pilotazowego wykazaty, ze 88,5%
pracownikéw chciatoby, aby badanie byto kontynuowane, przy
czym kobiety i starsi pracownicy najwyrazniej dostrzegali
najwieksze korzysci, podczas gdy wptyw na ich zdrowie i
samopoczucie byt ,zdecydowanie pozytywny”.

Tymczasem niezalezna analiza danych dotyczacych wynikéw testu,
przeprowadzona przez Bennett Institute na Uniwersytecie w
Cambridge wykazata, ze wydajnos¢ pracy miesci sie ,w granicach
normy w poréwnaniu ze $rednig w czasie”. Czyli — sukces! Da
sie efektywniej pracowaé, co przynosi korzysci i pracodawcy, i
pracownikom.

Przypomnijmy, w Wielkiej Brytanii na poczatku czerwca 2022
ruszyt najwiekszy na Swiecie test czterodniowego tygodnia
pracy. Prawie pét roku temu przystgpito do niego ponad 3300
pracownikow w 70 brytyjskich firmach, od lokalnych sklepéw z
frytkami po duze firmy marketingowe i finansowe. Program
pilotazowy Six Month zostat zorganizowany przez 4 Day Week
Global we wspodipracy z think-tankiem Autonomy, 4 Day Week
Campaigh oraz badaczami z Cambridge University, Oxford
University i Boston College.

Wedtug zatozen programu pracownicy beda pracowaé¢ cztery dni w
tygodniu, posSwiecajgc obowigzkom 80 proc. dotychczasowego
czasu pracy. Ich wynagrodzenie nie zmniejszy sie jednak, ale w
zamian za to, pracownicy beda proszeni o to, by w krotszym
czasie byli tak samo wydajni, jak podczas pracy przez pie¢ dni
w tygodniu. Program pilotazowy zostat zaplanowany na okres
szesciu miesiecy, co oznacza, ze powinien zakonczy¢ sie na



poczatku grudnia 2022.
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