Cztowiek sie nie liczy?

15 marca 2016

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w Polsce
tylko 8 proc. przedsiebiorstw przemystowych i 10 proc. firm
ustugowych wdrozyto w ostatnich latach innowacje w obszarze
organizacji i zarzadzania.

Jak informuje portal RegioPraca.pl, kapitat Uludzki to
niedoceniana przez przedsiebiorstwa wartos¢. Mimo ze jest ich
sita napedowg i ma wielki wptyw na konkurencyjnos¢, traktowany
jest po macoszemu. Termin ,innowacja” kojarzy sie z wdrozeniem
nowej technologii, mato ktéra firma natomiast inwestuje w
pracownikoéw, ich umiejetnosci, wydajnos¢ i efektywnos$c pracy.
Tymczasem wiedza pracownika na temat branzy, historii firmy,
jego kontakty i kwalifikacje — to wszystko bardzo istotne
wartosci dodane. W Polsce powszechnym zjawiskiem jest
niedocenianie roli cztowieka i jego mozliwo$ci. Jedynie co
dziesigta firma wprowadzita w ostatnich latach innowacje
organizacyjne zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Dane GUS przywotuje na swojej stronie ,Tygodnik Solidarnosc¢”,
konfrontujagc je jednoczed$nie z liczbami z Unii. Pod wzgledem
wprowadzania innowacji zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi i
organizacjg pracy (szkolenia, pomoc) w Europie najlepiej
wypadajg przedsiebiorstwa przemystowe z Luksemburga i Anglii —
to odpowiednio 48 proc. i 35 proc. W ustugach takze prym
wiedzie Luksemburg (46 proc.), a zaraz za nim plasuje sie
Portugalia (40 proc.).
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