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Jak informuje „Dziennik Gazeta Prawna”, w 2017 r. Państwowa
Inspekcja  Pracy  przeprowadziła  19,5  tys.  kontroli  odnośnie
wypłacania minimalnej płacy godzinowej.

Nieprawidłowości  ujawniono  w  27%  sprawdzanych  podmiotów.
Najczęściej  ujawniane  nieprawidłowości  dotyczyły  braku
umownego  określenia  sposobu  potwierdzania  liczby  takich
godzin,  ich  ewidencji  oraz  nieprzechowywania  dokumentów
potwierdzających czas wykonywania usług. Z danych PIP wynika,
że zaniżanie minimalnej płacy godzinowej dotyczyło 15% firm.
Na  podobnym  poziomie  kształtuje  się  udział  firm,  które
generalnie naruszają przepisy o wynagrodzeniu.

Inspektorzy  wydali  6,8  tys.  wniosków  w  wystąpieniach  o
usunięcie nieprawidłowości odnośnie obowiązywania przepisów o
minimalnej  płacy  godzinowej  oraz  775  poleceń  ustnych.
Większość zatrudniających od razu usuwała naruszenia przepisów
o stawce godzinowej i dlatego inspektorzy nałożyli jedynie 292
mandaty na łączną kwotę 370 tys. zł, a w 100 przypadkach
kierowali do sądu wnioski o ukaranie.

Minimalna  płaca  godzinowa  obowiązuje  od  początku  ubiegłego
roku. W ubiegłym roku została ona ustalona na poziomie 13 zł
brutto, a w roku bieżącym wzrosła do 13,7 zł. Dotyczy ona
większości umów zleceń i samozatrudnienia.
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