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Stosowanie przez pracodawców zabezpieczenia w postaci weksli
in blanco będzie w stosunkach pracy zakazane – zakłada projekt
nowelizacji Kodeksu pracy.

Sejmowa  Komisja  do  Spraw  Kontroli  Państwowej  postanowiła
podjąć  inicjatywę  ustawodawczą  w  tej  sprawie.  Tym  samym
posłowie  wsparli  wysiłki  głównego  inspektora  pracy,  który
dwukrotnie  bezskutecznie  występował  do  ministra  pracy  z
wnioskiem w tym zakresie. Jak podkreśla Państwowa Inspekcja
Pracy,  Kodeks  pracy  nie  zawiera  jednoznacznych  regulacji
wyłączających  stosowanie  weksli  dla  zabezpieczenia
potencjalnych roszczeń pracodawców. W efekcie dochodzi nieraz
do sytuacji, w których żądają oni od pracowników wystawiania
weksli in blanco albo uzależniają zawarcie umowy o pracę od
wystawienia takiego zabezpieczenia (dotyczy to zwłaszcza osób,
którym powierzane jest mienie znacznej wartości).

Zdaniem ministra pracy brak podstawy prawnej do posługiwania
się wekslem w celu zabezpieczenia roszczeń wobec pracownika
powstałych ze stosunku pracy i wobec tego nie ma potrzeby
zmian  w  Kodeksie.  Jednak  zdaniem  posłów  brak  w  prawie
jednoznacznego  zakazu  stosowania  weksli  przez  pracodawców
powoduje,  że  nowelizacja  przepisów  jest  niezbędna  –  tym
bardziej, że problem dotyczy przede wszystkim osób, których
nie stać na adwokata.

Poseł  Julia  Pitera  określiła  stosowanie  weksli  przez
pracodawców  mianem  „upokarzającego  instrumentu”.  –  „Władza
publiczna  nie  jest  od  ciągłych  analiz,  ma  rozwiązywać
problemy.  A  to  jest  realny  problem.  Posłowie  nie  mają
wątpliwości,  że  powinien  być  rozwiązany”  –  stwierdziła,
informując, że projekt nowelizacji jest już gotowy.
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