Czekajac na sprawiedliwosc
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Po likwidacji niemal potowy sadéw pracy w rdéznych regionach
wydtuzyt sie termin oczekiwania na orzeczenia. Utrudnia to
dochodzenie roszczen pracownikom.

Jak pisze ,Dziennik Gazeta Prawna”, mineto juz ponad 7
miesiecy od decyzji Ministerstwa Sprawiedliwosci o likwidacji
74 ze 159 wydziatéw pracy w sadach rejonowych. Sady, ktére
przejety sprawy po zlikwidowanych jednostkach, podkreslaja, ze
pracownicy dtuzej poczekajg na wyroki. ,Przeniesienie spraw ze
zlikwidowanych wydziatdéw nie zostato potgczone z
przeniesieniem etatdéw sedziowskich do nich przypisanych. Moze
to mie¢ nieznaczny wptyw na wydtuzenie czasu trwania spraw z
zakresu prawa pracy” — méwi Waldemar Zurek, sedzia i rzecznik
prasowy Sgdu Okregowego w Krakowie. ,Jesli pordéwnamy okresy
styczen — pazdziernik w 2010 i 2011 roku, Srednia szybkos¢
postepowania w sprawach pracowniczych wydtuzyta sie o blisko
miesigc — z niecatych pieciu miesiecy do niecatych szeSciu
miesiecy” — mowi gazecie Tomasz Adamski, sedzia i rzecznik
Sadu Okregowego w Gdansku.

Te sady, ktdére tworzg dodatkowe referaty w wydziatach pracy,
zapewniajg, ze z powodu przejmowania spraw nie wydituzy sie
czas oczekiwania na wyrok. Dodatkowo dzieki zmianom sedziowie
z istniejacych obecnie wydziatdéw pracy moga prowadzid
wytgcznie sprawy pracownicze, co na pewno pozytywnie wptywa na
jakos¢ wydawanych orzeczen. ,Bez wzgledu na to, jak sady
przygotowaty sie do przejmowania postepowan, likwidacja
wydziatédw pracy utrudnia pracownikom dochodzenie roszczen” -
ttumaczy Jan Guz, przewodniczgcy OPZZ. Przypomina on, ze
dodatkowe koszty zwigzane np. z dojazdem do sgdu pracodawca
moze wliczy¢ w koszty prowadzonej dziatalno$ci. A pracownik,
ktoremu firma np. nie wyptacita Swiadczenia, musi rozwazy¢,
czy w ogole bedzie mu sie optacato dochodzié¢ swojego
roszczenia.
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