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Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy kolejny raz pokazata, ze

przy projektowaniu nowego prawa najbardziej troszczy sie o

interesy wtascicieli firm. Nie tylko nie ma zamiaru ukréci¢

Smieciowego zatrudnienia, ale utatwi zwalnianie kobiet w cigzy

i pracownikéw w wieku przedemerytalnym.

Media krytykuja kolejne zmiany, rekomendowane przez Komisje
dla Ministerstwa Pracy. Oprécz tego, ze cztonkowie Komisji
wykazali sie inwencjg w wymyslaniu nowych podkategorii
,Smieciéwek” (umowa o pomoc, zatrudnienie sezonowe, dorywcze
itp.), zmniejszyli réwniez zakres ochrony przed zwolnieniem
ciezarnych.

Ochrona zatrudnienia zostanie zmniejszona w przypadku uméw na
zastepstwo oraz w firmach zatrudniajgcych do 10 osoéb.

Ekspert ,Dziennika Gazety Prawnej”, prof. Arkadiusz Sobczyk,
prawnik, powiedziat w rozmowie z redakcjg, ze od dwdch lat
czyli od czasu ostatniej zmiany przepiséw, umowy na zastepstwo
nie sa juz, jak dawniej, zawierane w celu wypeinienia
konkretnej luki po nieobecnym pracowniku, lecz czesciej w celu
zastgpienia go na state. Zwyczajowo, aby umowa na zastepstwo
wygasta, nalezy ja wypowiedziel. Komisja chce to zmienié¢. ,To
oznacza mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy kobiecie w cigzy czy
osobie w wieku przedemerytalnym”. Sobczyk uwaza, ze nie ma w
tym nic dziwnego i ze prawo miedzynarodowe nie méwi nic o
koniecznos$ci zapewnienia ochrony po tym, jak minie termin

umowy zawartej na czas okreslony: — To specyfika naszego
kraju, pozostatos¢ po tym, jak dominowaty na rynku firmy
panstwowe — méwi, cho¢ dodaje, ze jego zdaniem zwalniana

kobieta w cigzy powinna mie¢ jednak mozliwos¢ udania sie na
zasitek macierzynski.
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Jeszcze inaczej ma sie sytuacja, kiedy ciezarng zatrudnia mata
firma, w ktdérej pracuje do 10 os6b. Ustawodawca uznat, ze musi
zadba¢ o to, by firmy nie byty zbytnio obcigzone, dlatego
wtasciciel matej firmy bedzie mégt zwolnié¢ kobiete w cigzy,
jesli uzna, ze utrzymywanie jej etatu jest nieekonomiczne, a
potwierdzi to PIP. Jeden z wtasScicieli mat*ych sklepodw
spozywczych w rozmowie z ,,DGP” ubolewat, ze trzeba konsultowad
takie zwolnienie z panstwowymi organami, gdyz ,zawsze istnieje
ryzyko, ze inspekcja pracy odméwi rozwigzania umowy o prace z
kobietg w cigzy, uznajac, ze przedstawione uzasadnienie nie
jest wystarczajgce”. Przedsiebiorca uwaza, ze to moze by¢
zabdjcze dla finansoéw firmy, zwtaszcza w okresie
dekoniunktury.

Proponowane przez ustawodawce zmiany brzmig absurdalnie w
obliczu orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 22 lutego
wobec Hiszpanii, ktére méwi jasno, ze ,ochrona przed
zwolnieniem kobiet w cigzy powinna wigzacC sie nie tylko z
mozliwoscig przywrécenia do pracy po urlopie, ale takze — z
ochrong prewencyjnag”.

Natomiast to, co od jakiego$ czasu proponuje Komisja
kodyfikacyjna, jest jawna zacheta dla pracodawcéw do omijania
etatéw. Pojawito sie bowiem mnéstwo nowych mutacji smiecidwek:
umowa nieetatowa na rok, dorywcza na miesigc 1 sezonowa
maksymalnie na pie¢ miesiecy. Okresy wypowiedzenia tych uméw
sg kuriozalne (od trzech dni do dwéch tygodni). Nie gwarantuja
praktycznie zadnej ochrony pracownika, niczym nie rézniag sie
od ostawionych zlecen i dziet, z ktérymi socjalny rzad ponod
zamierza walczyc.
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