Czeka nas rewolucja w prawie
pracy?
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0d ponad roku specjalna komisja pracuje nad nowym ,Kodeksem
pracy”, ktory miatby wprowadzi¢ znaczgce zmiany i wedtug jego
pomystodawcOw naprawi¢ polski rynek pracy. Wiadomo juz, ze
przystugujgcy urlop trzeba bedzie wykorzysta¢ w danym roku, w
imie poprawy pozycji pracownika ograniczone zostang premie
uznaniowe, a dodatkowo nowe przepisy majg zwiekszyd
rownouprawnienie kobiet i mezczyzn.

Media za najbardziej rewolucyjng zmiane uwazajg te dotyczaca
urlopéw pracownikdéw. Zgodnie z zatozeniami przedstawionymi
przez Komisje Kodyfikacyjnag Prawa Pracy, ograniczona bedzie
mozliwos¢ odktadania dni wolnych na nastepny rok, a
przystugujacy nam peten wymiar urlopu trzeba bedzie wiec
wykorzysta¢ w danym roku. Wedtug Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej dzieki temu sity zatrudnionego beda
faktycznie zregenerowane do dalszej pracy. Jednoczesnie jednak
okreslony wymiar urlopu bedzie mégt zostac skrécony z 26 do 20
dni, lub podwyzszony do 30, jesli bedzie pozwalato na to
porozumienie miedzy pracodawcg i zatogq.

Ograniczeniu majg réwniez podlega¢ uznaniowe premie. Zgodnie z
zatozeniami nowego Kodeksu Pracy, zostanie w nim ustalony
procentowy udziat w pensji tych czesci wynagrodzenia, ktére
zalezg od decyzji przedsiebiorcy. Dzieki temu pensje
pracownikéw maja by¢ bardziej stabilne, co zdaniem MRPiPS jest
dopetnieniem pozostatych rozwigzan w postaci ograniczenia
stosowania uméw S$mieciowych, wprowadzenia minimalnej stawki
godzinowej, <czy tez osktadkowania wumowy zlecenie.
Rozgraniczeniu majg tez zostad¢ poddane teleprace i prace
domowe, dlatego w przypadku tych drugich przedsiebiorca bedzie
miat mniej odpowiedzialnosci w zakresie BHP.
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Ponadto nowe przepisy Kodeksu Pracy majg na celu wiekszg
ochrone pracownikéw w kwestii ich rdéwnego traktowania, ale
nowe zapisy nie sg jeszcze doktadnie znane. Wiadomo jednak, ze
chodzi o wystepujgcg wcigz w Polsce duzg réznice pomiedzy
wynagrodzeniami dla kobiet i mezczyzn.
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