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Zwigzki zawodowe postanowity wyjs$¢ na ulice, aby wyrazi¢
niezadowolenie z rzgddéw Donalda Tuska i przedstawié¢ swoje
postulaty. Najwyrazniej nie przekonat ich dekret premiera, ze
kryzys sie skonczyt, a rozwigzania proponowane przez koalicje
PO-PSL uznaty za nieprzekonujace. Tymczasem zgodnie z narracja
dominujgcg w liberalnych mediach zwigzkowcy nie majg podstaw
do protestéw, a ponadto nie umiejg przedstawié¢ zadnej
alternatywy poza paleniem opon i zaburzaniem ruchu drogowego w
dumnej stolicy. Do tego zarzuca sie im, ze walcza wytacznie o
swoje wtasne, wagsko pojete interesy. Warto by sie wiec
przyjrzeé¢, przeciwko czemu zwigzkowcy protestujg i jakie sa
ich pozytywne postulaty. A moze Donald Tusk ma racje,
ogtaszajac z usSmiechem, ze kryzys sie skonczyt?

Na co wskazujg przedstawiciele wszystkich <centrali
zwigzkowych, drwigc z zadowolenia premiera? Przede wszystkim
zwracajg uwage, ze w ostatnich latach realne ptace Polakodw
staty w miejscu, a szybko rosty jedynie wynagrodzenia prezeséw
sp6tek gietdowych. Ptace w budzetdéwce od czterech lat sa zas$
zamrozone, czyli realnie zmniejszajg sie. Wskazujag tez, ze
ptaca minimalna utrzymuje sie na bardzo niskim poziomie i nie
pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Te dane
potwierdza europejski urzad statystyczny, ktéry alarmuje, ze w
Polsce rozpowszechnia sie zjawisko biednych pracujacych — juz
wkrétce co pigty polski pracownik nie bedzie miat zapewnionego
bezpieczenstwa socjalnego. Warto tez pamietad, ze ptace w
Polsce naleza do najnizszych w UE. Chociaz wydajno$¢ polskich
pracownikéw przekracza potowe wydajnosci pracownikdéw krajow
zachodnich, to ptace sg cztero-, a nawet pieciokrotnie nizsze.
Dotyczy to tak miesiecznej ptacy minimalnej, jak i1 godzinowej.
Niedawne doniesienia OPZZ o pracodawcy, ktdéry proponowat 2,4
zt za godzine pracy, niestety nie sg w Polsce niczym
wyjatkowym. Trudno o bardziej wymierny dowdd na kryzys niz
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niskie ptace.

Zwigzkowcy zwracajag tez uwage, ze w Polsce powszechnie sa
Yamane prawa pracownicze. Wedtug danych Panstwowej Inspekcji
Pracy az 55% pracodawcow tamie przepisy odnosSnie wyptaty
wynagrodzen na czas, ptacenia za nadgodziny czy przestrzegania
czasu pracy. tamane sg tez przepisy BHP, co jest jedna z
przyczyn tysiecy wypadkéw w miejscu pracy, w wyniku ktdrych
tylko w zesztym roku zgineto blisko 400 osdéb. W tym sensie
niedawny szokujgcy przyktad pracodawcy, ktory ucigt palce
pracownikowi domagajgcemu sie pensji, nie jest niczym
szczegb6lnie wyjatkowym. Mimo to rzad, zamiast umacniad
kompetencje PIP i podwyzsza¢ kary dla pracodawcow, powotuje
kolejne pakiety dla przedsiebiorcéw i zmniejsza skale ich
kontroli.

Inng przyczyng protestéw jest lawinowy wzrost liczby uméw
Smieciowych. Tylko w zesztym roku dwukrotnie wzrosta liczba
oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, a ponadto
niezmiennie Polska zajmuje niechlubne pierwsze miejsce w UE w
rankingu krajow o najwyzszym odsetku uméw na czas okreslony. W
ten trend dobrze wpisuje sie niedawna liberalizacja Kodeksu
Pracy, ktéra doprowadzi do tego, ze Polacy beda pracowac
dtuzej za mniejsze pienigdze. Wtasciwie trudno to sobie
wyobrazic¢, poniewaz juz teraz Polacy nalezg do najbardziej
zapracowanych spoteczenstw Europy. D*uzej pracuja od nas
jedynie Grecy 1 Wegrzy, a wszystkie rozwiniete kraje zachodnie
o kilkaset godzin rocznie mniej.

Zwigzkowcy zwracajg tez uwage, ze w stosunku do S$rednich
wynagrodzen emerytury i renty majg by¢ coraz nizsze. Juz teraz
OECD alarmuje, ze grozi nam fala ubdstwa wsSrod emerytoéw.
Tymczasem rzad nie dba o los seniordw, a jedynie wydtuzyt wiek
emerytalny, nie dbajgc o prace ani zdrowie starszych ludzi.
Sytuacja na rynku pracy jest zresztg fatalna od kilku lat, na
co Donald Tusk niestety nie zwraca uwagi.

Stopa bezrobocia przekracza 13% i bedzie rosnag¢, chod



Konstytucja zobowigzuje rzad do prowadzenia polityki petnego
zatrudnienia. Pracujgcy sg biedni, a ludzie pozbawieni pracy
znajdujg sie juz w dramatycznej sytuacji, bo w Polsce tylko
15% bezrobotnych, czyli najmniej w UE, ma prawo do zasitku. W
tej sytuacji trudno sie dziwié¢, ze az 2,5 mln ludzi zyje
ponizej minimum egzystencji i ta liczba powiekszyta sie w
ciggu ostatnich dwdéch lat o prawie 400 tys. Wymieniac¢ mozna
jeszcze dtugo: Swiadczenia spoteczne i progi uprawniajgce do
ich otrzymywania sg bardzo niskie, dostep do stuzby zdrowia
wCigz jest ograniczony, pacjenci miesigcami czekajag w
kolejkach, a rzad dagzy do komercjalizacji ustug zdrowotnych, w
szkotach coraz czesSciej spotykane sg rézne formy segregacji i
dyskryminacji, a rzad zamiast poprawia¢ sytuacje szkolnictwa,
zwalnia nauczycieli, Polska przeznacza najmniej Srodkéw ze
wszystkich krajéw UE na walke z bezrobociem i polityke
rodzinng, a rzgd wcigz ma zamrozone 10 mld zt* w funduszu
pracy. Innymi stowy jest bardzo wiele powoddéw do wyjscia na
ulice.

Ale czy zwigzkowcy majg alternatywe? Z dokumentdow przyjetych
przez wszystkie trzy centrale zwigzkowe wytania sie obraz, z
ktérego wynika, ze palenie opon nie stanowi g*déwnego celu
protestujgcych. Mozna natomiast znalez¢ konkretne i rzeczowe
propozycje rozwigzan, ktdére zreszta funkcjonujg w wiekszos¢
panstw rozwinietych.

Wszystkie centrale zwigzkowe zgadzajg sie, ze celem
strategicznym rzgdu powinno by¢ tworzenie godnych miejsc
pracy. Innymi stowy walka z bezrobociem, w tym odblokowanie
srodkéw funduszu pracy, ktdére zresztg ustawowo powinny byd
przeznaczone na aktywizacje zawodowg.

Innym postulatem sg wyzsze wynagrodzenia, w tym szybki wzrost
ptacy minimalnej i wzrost ptac w budzetédwce. OPZZ niedawno
dodat jeszcze pomyst godzinowej ptacy minimalnej wysokos$ci 11
zX. Zwigzki, a nawet znaczna czes¢ pracodawcow, chce tez
promowania umow etatowych i dbania o przestrzeganie przepiséw
BHP w zamdwieniach publicznych. Chodzi réwniez o zwiekszenie



kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy i podwyzszenie kar dla
nieuczciwych pracodawcéw. Czy przestrzeganie przepisow
naprawde jest czym$ radykalnym?

Wszystkie centrale chcg takze radykalnego ograniczenia uméw
cywilno-prawnych, ktdére dzisiaj sg zawierane czesto wbrew
obowigzujgcemu prawu. Zwigzki zgadzajg sie, ze rzad powinien
wycofac¢ antypracownicze zmiany w Kodeksie pracy — wszak
mniejsza stabilno$¢ zatrudnienia i nizsze pensje nie sprzyjaja
rozwojowi gospodarki, a prowadzg do pauperyzacji 1 utraty
poczucia bezpieczenstwa setek tysiecy ludzi. Do tego mozna
dorzuci¢ niedawny pomyst OPZZ, aby skréci¢ tydzien pracy z 40
do 38 godzin.

OPZZ, Solidarno$¢ i FZZ wskazuja tez, ze trzeba podniesé¢ progi
dochodowe uprawniajgce do pobierania S$wiadczen rodzinnych i
socjalnych oraz podnie$¢ zasitki dla bezrobotnych, obejmujac
nimi wiekszy odsetek o0sdéb pozbawionych pracy. OPZZ dodaje
jeszcze, ze warto bytoby osktadkowad¢ wszystkie rodzaje
zatrudnienia, diety, premie czy umowy o0 dzieto. Dzieki temu
przyszli emeryci mogliby otrzymywal wyzsze Swiadczenia, a
system lepiej by funkcjonowat* niz obecnie. Wszystkie centrale
zgadzaja sie tez, ze warto bytoby zmieni¢ system podatkowy,
zwiekszy¢ kwote wolng od podatku i wprowadzic¢ wyzszg stawke
dla najlepiej zarabiajgcych Polakéw, a OPZZ chce jeszcze
wprowadzenia jawno$ci ptac. Wreszcie zwigzkowcy chca
zwiekszenia kompetencji Komisji Tréjstronnej, tak aby jej
decyzje miaty charakter wigzgcy dla rzadu. OPZZ dodatkowo
rozwaza poparcie dla trzeciej 1izby parlamentu skonstruowanej
na wzO6r Komisji Trdéjstronnej, a Solidarnos¢ naciska na
zwiekszenie roli referenddw.

Warto zwréci¢ uwage, ze wiekszosC¢ powyzszych postulatéw nie
dotyczy tylko samych zwigzkowcéw, a czesto nawet nie ma nic
wspélnego z ich interesami. Organizatorzy protestéw chca
walczy¢ miedzy innymi o godnos¢ bezrobotnych, emerytéw,
rencistow, ludzi chorych, dzieci czy oséb, ktdére nie maja
stabilnego zatrudnienia. Skad wiec oskarzanie zwigzkowcéw o



partykularyzm i roszczeniowos¢? Moze dlatego, ze zgdaja oni
tez wycofania projektéw, ktdre prowadzityby do ich..
likwidacji. Oto miara roszczeniowosSci: zwigzki zawodowe nie
tylko starajg sie o lepszy los spoteczenstwa, ale walcza tez o
wtasne przetrwanie.
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