
Czech potrafi
16 czerwca 2012
Jeśli  sejm  i  senat  uchwali  nowelizację  ustawy  dotyczącej
emerytur, już od stycznia Czesi będą mogli przechodzić na
wcześniejszą emeryturę na znacznie korzystniejszych warunkach
niż obowiązujące obecnie.

Jak  informuje  portal  Novinka.pl,  według  planowanych  zmian
najniższe świadczenie emerytalne w Czechach miałoby wynosić
przynajmniej 30% średniego miesięcznego wynagrodzenia. Obecnie
to suma 8 tys. koron (ok. 1300 zł). Świadczenie – według
propozycji rządu – byłoby dofinansowywane przez pracodawców w
ramach  funduszu  oszczędnościowego.  Ponadto  państwo  opłaci
składkę  na  ubezpieczenie  zdrowotne  pracownikom,  którzy
zdecydują się na świadczenie przedemerytalne.

Aby skorzystać ze świadczenia, trzeba będzie złożyć podanie 5
lat  przed  planowanym  odejściem  na  emeryturę.  Świadczenie
przedemerytalne ma być idealnym rozwiązaniem dla osób, które
zbliżają  się  do  osiągnięcia  wieku  emerytalnego,  jednak  ze
względu  na  rzadkość  swojej  profesji  mają  problem  ze
znalezieniem  pracy.  „Zwłaszcza  w  przypadku  niektórych
profesji,  możliwość  znalezienia  zatrudnienia  w  wieku
przedemerytalnym jest bardzo utrudniona” – stwierdza czeski
minister pracy, Jaromír Drábek. Minister podkreśla także, iż
skorzystanie ze świadczenia przedemerytalnego nie będzie miało
negatywnego wpływu na wysokość późniejszej emerytury.
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