Czas zacisng¢ pasa szefom
korporacji

14 stycznia 2012
Brytyjski premier zamierza ukréci¢ przyznawanie szefom

korporacji gigantycznych pensji i odpraw. Wtoruje mu w tym
labourzystowska opozycja.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa, premier David Cameron
chce zwiekszy¢ podmiotowos¢ akcjonariuszy spétek, aby zyskali
oni prawo kontroli i weta zarobkéw oraz odpraw osdb na
najwyzszych stanowiskach. Konsultacje w tej sprawie
przeprowadzi¢ ma minister ds. biznesu i innowacyjnosci, Vince
Cable. Rzad zastanawia sie réwniez nad uznaniem za finansowe
wykroczenie braku nalezytej starannosci w zarzadzaniu
korporacja.

Zwiekszenia przejrzystosci w kwestii zarobkéw dyrektoréw
korporacji domagajg sie takze przedstawiciele opozycyjnej
Partii Pracy. Labourzys$ci chca, aby w komisjach ustalajacych
gaze szefdw zasiedli takze przedstawiciele pracownikoéw.
Ponadto ich zdaniem uproszczeniu powinien ulec system
przyznawania dodatkowych form wynagrodzenia, takich jak np.
przyznawanie przydziatdéw akcji czy odpraw emerytalnych.
Istniejgcy obecnie system nazywajg oni ,spotecznie
nieodpowiedzialnym kapitalizmem”.

Zarobki dyrektoréw stu najwiekszych korporacji notowanych na
londynskiej gietdzie, wynoszg S$rednio 2,6 mln funtédw rocznie.
Wedtug indeksu FTSE-100, tylko w 2010 r. wzrosty one Srednio o
49%, podczas gdy Srednia wzrostu ptac w catym kraju to
zaledwie 3,2%. W dobie kryzysowych ciec taki stan rzeczy
bulwersuje opinie publiczng tym bardziej, ze szefowie wielkich
firm zarabiajg krocie nawet jes$li nie sg efektywni.

Sprawa ta pokazuje, ze lata ttuste dla korporacyjnych bonzéw
nie beda trwal wiecznie, gdyz 99% spoteczeAstwa predzej czy
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péZzniej upomni sie o swoje. Brytyjczykom pozostaje zas
pozazdros$ci¢ konserwatystéw, ktdrzy — inaczej niz ich polscy
ideowi pobratymcy, zajmujacy sie na co dzien ,obyczajoéwka” czy
rozliczaniem PRL-u — potrafig dostrzec realne problemy.
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