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Kocham wolnos¢. Dla mnie zaczyna sie ona po fajrancie, kiedy
to ja, a nie ktos inny decyduje, gdzie jestem i co robie. W
kodeksie pracy powinno by¢ wpisane prawo do niepodawania
szefowi numeru telefonu pracownika. Kapitalista ma wiele
sposobdéw, aby zmusic¢ mnie, bym pracowat dtuzej. Po pierwsze
moze mi ptaci¢ tak mato, ze sam sie bede prosit o nadgodziny.
Moze tez kaza¢ mi zosta¢ po fajrancie, grozac, ze jesli nie
zostane, to mnie zwolni. Moze tez zagrozi¢ odebraniem premii,
bez ktérej méj budzet domowy sie nie spina.

Kiedy jestes na urlopie, a szef dzwoni, ze trzeba cos ogarnac.

Zniewolenie polega tu nie tylko na tym, ze d*uzej musze
wykonywa¢ polecenia, robi¢ to musze, a nie to, co chce, ale i
na tym nieznos$nym poczuciu podlegtosci. Na tym, ze czuje sie,
jakbym byt czyjas wtasnos$cig. I cho¢ inaczej niz w czasach
niewolnictwa, przymus ma charakter ekonomiczny, a nie
fizyczny, to efekt jest ten sam — robimy to, co nam kazj.

Szef, przedsiebiorca ma pewien plan. Zwykle polega on na jak
najszybszym wzbogaceniu sie. I nie rozumie, dlaczego
pracownicy nie sg zainteresowani jego realizacjag. Wrecz ma
pretensje, ze zamiast sie angazowa¢ catymi soba w wykonanie
jego planu, wola odwali¢ robote i jak najszybciej wyjs¢.
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Tymczasem wyjasnienie jest proste: plan przedsiebiorcy dotyczy
wzbogacenia tylko jego, a nie pracownikow. Oni z trudem
utrzymujg rodziny za to, co im ptaci.

Pracownicy nie majg udziatu w zyskach, ktére wypracowuja. Ich
ptace to jedynie koszt konieczny, by te zyski osiagna¢. Wydaje
sie dziwne, ze firma, ktora osigga wielkie zyski, a nawet jest
na gietdzie, tak stabo ptaci. Zasada biznesowa polega na tym,
aby dla zwiekszenia zyskéw minimalizowa¢ koszty, w tym ptace.
Chodzi wiec nie o to, by ptacié¢ za prace godziwie, tylko zeby
ptaci¢ jak najmniej. Bo obowigzkiem firmy jest zapewniad
akcjonariuszom jak najwieksze dywidendy, jak najwieksze zyski
wtascicielom.

Ktamie wiec szef, ktdry przekonuje zatoge, ze on i oni jada na
jednym wézku. On bowiem walczy o bogactwo, a oni tylko o
przetrwanie. Przy czym sukces firmy poprawia jego los, bo oni
udziatu w sukcesie biznesowym nie majg. Przekonali sie o tym
gornicy z KWK Bogdanka, ktdrzy entuzjastycznie poparli wejscie
fabryki na gietde, a potem sie zdziwili, ze nie wyptacono im
czternastki, barbérki i innych premii, bo pienigdze poszty na
dywidendy dla akcjonariuszy.

Miedzy tymi, ktérzy zyja z pracy wtasnej, i tymi, ktoérzy
utrzymujg sie z cudzej pracy, istnieje zasadniczy konflikt
interes6w. Naturalnym dgzeniem kazdego pracownika jest
pracowa¢ jak najmniej i zarabia¢ jak najwiecej. Wiekszos¢ woli
pracowa¢ na zycie, niz zy¢, by pracowa¢. OczywisScie poza ta
grupkg szczesliwcow, ktorym praca daje nie tylko zmeczenie,
ale i satysfakcje.

W wielu firmach braki kadrowe wynikajgce =z nizu
demograficznego i emigracji kompensuje sie zmuszaniem juz
zatrudnionych do dodatkowego wysitku. Towarzyszy temu
indoktrynacja, ktdérej wynikiem jest nowe zjawisko znane jako
»kult zapierdolu”. W mys$l tej ideologii kto$, kto pozwala
szefowi wtazi¢ sobie na gtowe i poczuwa sie do
odpowiedzialno$ci za losy firmy, mimo ze nie ma w tym jego



wyraznego interesu, nie jest detym frajerem, ktdéry nie umie
zy¢, tylko cztowiekiem sukcesu, podporg biznesu. Wszystko to
jednak podejrzanie przypomina ,przodownikéw pracy” z czasoOw
dawno minionych.

Koles, ktéory przebywa wprawdzie na plazy w towarzystwie
rodziny, ale jest na okrggto przyspawany do laptopa i komorki,
nic nie ma z zycia. Jest niewolnikiem i droga fura, koméra i
mieszkanie na kredyt tego nie zmienig.

Jezeli w pracy robie to, co lubie, robie, co chce i nikt mng
nie pomiata, to moze to by¢ nawet recepta na szczescie. Ale
ile jest takich prac?

Nawyk ciggtego zasuwania, na dwdch, trzech etatach, po
godzinach, zamiast urlopu — wszystko to oducza nas od
korzystania z zycia. Do tego stopnia, ze z badan wynika, iz
duza cze$¢ Polakéw twierdzi, ze nie potrzebuje czasu wolnego,
bo nie wiedziataby, co z nim poczac.

Rézne sg motywacje ludzi zniewolonych przez prace. Sg tacy,
ktdrzy muszg pracowa¢ na okrggto, zeby po prostu przezy¢ do
pierwszego. Znatem takiego gosScia, ktdéry po skonczeniu pracy w
ochronie szedt* na wysypisko segregowal smieci. Miat cérke na
studiach, wiec musiat. W wieku 54 lat zmart na zawat.

Inni zasuwajg Swigtek, pigtek czy niedziela, bo kuszeni
reklamami czy realng potrzebg, np. mieszkaniowg, tak sie
zakredytowali, Zze sa niewolnikami bankéw i lichwiarzy. Sag
wreszcie ci, ktdrzy cierpig na swoisty syndrom sztokholmski i
utozsamiajg sie z firmg, wtascicielem. Sg na gwizdek, mimo ze
zarabiajg niewiele ponad minimalng.

Jestesmy jak te chomiki, co pedzgc w kotowrotku, stojg w
miejscu. Uczciwoscig i pracg ludzie sie nie bogacg. No, chyba
ze cudzg praca.

Czas sie na chwile zatrzymac. Zazagdac udziatu w zyskach.
Zastrajkowac. Czas wyjsc¢ z klatki.
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