Nie bedzie musiat ptacié za
leczenie

1 pazdziernika 2013

23-letni Dominik =z Katowic, brutalnie poraniony przez
pracodawce, nie bedzie musiat pokrywa¢ kosztdow swego leczenia.
Wtadze Katowic wydadzg zasSwiadczenie, ktore umozliwi
refundacje zabiegéw przez NFZ - podat w poniedziatek
magistrat.

0 objecie ubezpieczeniem zdrowotnym Dominika kilka dni temu do
wtadz gminnych wystgpit Slaski oddziat NFZ oraz szpital, w
ktérym mezczyzna byt leczony. Dominik, ktdéry na poczatku
wrzesnia stat sie ofiarg brutalnej napasci pracodawcy w
miejscowosci Podole k. Grdjca (Mazowieckie), nie byt w tym
czasie ubezpieczony w NFZ, co oznacza, ze musiatby zaptacié¢ za
swoje leczenie.

Na ubezpieczenie w takich sytuacjach przez wtadze gminne
zezwala ustawa o Swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych. Mowi ona, ze dokumentem potwierdzajagcym
prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej moze by¢ decyzja wédjta,
burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania Swiadczeniobiorcy.

,Decyzje taka wydaje sie na wniosek Swiadczeniobiorcy, a w
przypadku stanu nagtego — na wniosek Swiadczeniodawcy
udzielajgcego $wiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony
niezwtocznie po udzieleniu sSwiadczenia. Wtasnie taki dokument
zostanie wydany jeszcze w poniedziatek” — powiedziat rzecznik
katowickiego magistratu Jakub Jarzgbek. ,Nie wigze sie to z
zadnymi wydatkami z kasy miasta. Chodzi o formalnos$¢, ktora
umozliwia NFZ refundacje leczenia” — podkreslit Jarzagbek.

Wyjasnit, ze Dominik speinia warunki ubiegania sie o takie
zaSwiadczenie, bo osigga bardzo niskie dochody. ,Poniewaz w
jego sytuacji mozna mowic¢ o nagtym przypadku, objecie go
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ubezpieczeniem dziata wstecz. Chodzi o okres od 3 do 15
wrzesnia, kiedy Dominik byt* 1leczony. 0d 16 wrzes$nia
ubezpieczeniem dobrowolnie objeta go jego matka” — wyjasnit
Jarzabek.

Dominik pojechat do Warszawy w poszukiwaniu zarobku. Pracowat
na czarno w firmie budowlanej. Gdy od pracodawcy nie mégt
wyegzekwowaé¢ wyptaty 1400 zt, zagrozit, ze doniesie do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wtedy szef wraz z innym mezczyzng
wywiézt go do lasu. Tam oprawcy najpierw kazali mu wykopad
gréb, a potem brutalnie pobili. Mezczyzna miat odciete cztery
palce oraz liczne rany ktute.

Sprawcom okaleczenia, 29-letniemu Szymonowi F. wtascicielowi
firmy, w ktérej pracowat mezczyzna i 21-letniemu Mateuszowi
R., postawiono zarzuty.

Historia Dominika zbulwersowata opinie publiczng. Zwigzkowcy i
m.in. politycy PiS zapowiedzieli zorganizowanie pomocy
finansowej i prawnej dla poszkodowanego oraz bezptatnag
infolinie dla kazdego, kto ma problemy w miejscu pracy.

Bestialstwo wobec 23-letniego budowlanca, ktéry upomniat sie o
zalegta wyptate, zwrécito po raz kolejny uwage opinii
publicznej na problem zatrudniania ,na czarno”.

»Wirtualna Polska” przypomina, ze w naszym Kkraju bez
jakichkolwiek pisemnych uméw z pracodawcami pracuje 1,1 mln
os6b — tak wynika z danych GUS. Wstrzgsajaca historia
mezczyzny walczgcego o nalezne pobory, ktoremu szef i jego
podwtadny obcieli pie¢ palcow, podcieli gardto i zostawili
nagiego w lesie, przypomniata o randze problemu. Cho¢ tak
drastyczne zachowania stanowig margines, czeste sg 1inne
naduzycia wobec nierejestrowanych pracownikéw, zwktaszcza
niewyptacanie pensji.

W rozmowie portalu z Jolantg Zedlewskg, rzeczniczka prasowg
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, padto pytanie o to,
jak pracownik, wykorzystujac obowigzujgce prawo, moze bronid



sie przed zatrudnieniem w szarej strefie. ,Jezeli pracujacy
»na czarno« chciatby zmieni¢ swdj status, a obawia sie, ze nie
uzyska legalnego zatrudnienia negocjujgc z pracodawcy, moze
poprosi¢ o interwencje Panstwowg Inspekcje Pracy. OczywisScie
taka interwencja bedzie skuteczna, jezeli sygnat o nielegalnym
zatrudnieniu ztozony bedzie w trakcie zatrudnienia, a nie po
jego zakonczeniu, tak aby inspektor pracy mégt stwierdzid
wykonywanie pracy w miejscu jej sSwiadczenia. Okolicznosci
prowadzenia czynno$ci kontrolnych w wyniku skargi oraz dane
osoby skarzgcej sg w inspekcji pracy informacjami szczegodlnie
chronionymi i tylko pisemna zgoda skarzacego mogtaby zwolnid
inspektora pracy z zachowania tajemnicy stuzbowej” — padia
odpowied?zZ.

Jolanta Zedlewska przypomina, ze zatrudnianie w ramach
stosunku pracy — ale bez potwierdzenia umowy o prace na pismie
— to wykroczenie zagrozone grzywng w granicach od 1000 do 30
000 zt, a brak zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego to
wykroczenie, za ktdre grozi grzywna nie mniejsza niz 3000 z%.
»5am pracujacy nielegalnie, jezeli nie jest zarejestrowany w
Powiatowym Urzedzie Pracy, nie popetnia wykroczenia $ciganego
przez inspekcje pracy, chyba ze jest zarejestrowany w PUP 1
nie zgtosit do tego urzedu faktu podjecia pracy” — przypomina
Zedlewska. ,Trzeba jednak pamietaé, ze nielegalna praca to
rowniez nielegalne zarobki i odpowiedzialnos$¢ za
nieodprowadzone podatki, ale to jest juz poza wtasciwoscig
PIP” — dodaje.
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