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Panstwowa Inspekcja Pracy proponuje zmiany w Kodeksie pracy,
ktore uniemozliwig pracodawcom zmuszanie pracownikow do
podpisywania weksli in blanco.

Jak informuje portal GazetaPraca.pl, pracodawcy czesto kazg je
podpisywaé¢, zeby poézZzniej méc np. odzyskac¢ pieniagdze
zainwestowane w szkolenie pracownika, gdy ten postanowi odejs¢
z pracy. Co wazne, pracodawca sam szacuje, jakie szkody
ponidst i nie musi przed sgdem udowadnia¢ winy pracownika ani
zasadnosci swoich roszczen — a to otwiera droge do naduzy¢. Po
wypeinieniu weksla i1 ztozeniu pozwu w sgdzie pracodawca juz
tylko czeka na pienigdze, bo dokument wzywa do bezwarunkowego
zaptacenia widniejacej na nim kwoty. Jedyne, co mozna zrobié¢ w
takiej sytuacji, to w ciggu 2 tygodni wnies¢ zarzuty do nakazu
zaptaty i przedstawi¢ w sadzie dowody, ktdére wstrzymajag
egzekucje — wielu pracownikéw nie wie jednak, ze ma takie
prawo, a udowodnienie swojej niewinno$ci nie jest sprawg
prosta.

— To powazny problem. Dzwoni do nas wiele o0sdéb, ktére
narzekajg, ze przyszli pracodawcy wymuszajg na nich podpisanie
weksla, bo inaczej nie dostang pracy — méwi Danuta Rutkowska,
rzecznik prasowy gtdéwnego inspektora pracy. Dlatego Iwona
Hickiewicz, g*6wny inspektor pracy, w styczniu tego roku
skierowata do resortu pracy pismo z propozycjami konkretnych
zmian w Kodeksie pracy. Chodzi m.in. o dodanie przepisu
przewidujgcego, ze weksel wystawiony jako zabezpieczenie
roszczen wynikajacych ze stosunku pracy jest niewazny. — Ta
zmiana mogtaby sie *aczy¢ z rozszerzeniem katalogu wykroczen
przeciwko prawom pracownika. Bytoby nim przyjecie przez
pracodawce lub osobe dziatajgcg w jego imieniu weksla w celu
zabezpieczenia roszczen ze stosunku pracy — dodaje Hickiewicz.

Na razie ministerstwo pracy zwrécito sie do GIP z prosbha o
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okreslenie skali zjawiska. Zapowiada, ze przeprowadzi analize
prawng, zeby okreslié¢, czy konieczne sg zmiany w prawie pracy.
Rzecznik resortu Janusz Sejmej zaznaczyt jednak, ze stanowisko
ministerstwa jest jednoznaczne: stosowanie weksli jest
tamaniem prawa.

Danuta Rutkowska ttumaczy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie
moze pomdéc poszkodowanym, bo prawo pracy nie zakazuje
stosowania weksli. Co wiecej, wedtug niektdérych prawnikoéw
pracodawcy mogg stosowal takie zabezpieczenia w oparciu o art.
300 Kodeksu pracy, z ktdérego wynika, ze do niektdérych spraw
zwigzanych ze stosunkiem pracy mozna stosowal przepisy Kodeksu
cywilnego, czyli tez Prawo wekslowe. Orzecznictwo sgadowe w tej
sprawie jest niejednolite. Inicjatywa GIP ma na celu
wyeliminowanie tego rodzaju niejasnosci 1 mozliwosSci
nadinterpretacji. Na razie inspekcja moze wytacznie
przestrzega¢ pracownikdéw przed podpisywaniem weksli.
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