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Rzadzagca Polskg formacja polityczna ma wtasciwg nazwe. Jej
skréot mozna bowiem réwnie dobrze rozwing¢ jako Platforma
Obywatelska, jak rowniez jako Platforma Oszustdéw. To drugie
rozwiniecie zdecydowanie bardziej pasuje do tego, co robi rzad
Donalda Tuska. Oszustwo, to gt*déwna cecha rzadéw premiera Tuska
i jego ministréow. Mozna by¢ pewnym, ze wszystko, co obiecajg w
kolejnych kampaniach wyborczych, zostanie zrealizowane
doktadnie odwrotnie.

PO obiecata, ze nie podniesie podatkéw. Oczywiste byto, ze
wtasnie je podniesie — 1 to te najbardziej dotkliwe,
uderzajgce w najszersze rzesze spoteczne. W ramach speiniania
tych obietnic — zrobimy dokt*adnie odwrotnie niz obiecywalismy
— od 1 stycznia 2011 r. rzad Tuska podniesie podatek VAT. Z
obecnie obowigzujgcej podstawowej stawki 22 proc. VAT wzrosnie
od nowego roku do 23 proc.

Oznacza to wzrost cen zywnosci i wiekszo$ci podstawowych
ustug. Batamutne tt*umaczenia, ze jest to najmniej dotkliwa dla
obywateli podwyzka, mozna wtozy¢ miedzy inne bajki tego rzadu.
Podwyzka Vat uderzy przede wszystkim w najubozszych, ktérzy
najdotkliwiej odczujg jej skutki. Na tym jednak nie koniec.
Jak podaje ,Rzeczpospolita” z 13 wrzesnia, kolejna podwyzka
podatku VAT zaplanowana zostata na lipiec 2012 roku. Tym razem
bedzie to podwyzka o kolejne dwa punkty procentowe.

Po tej kolejnej podwyzce podstawowa stawka VAT wyniesie 25
proc. Bedzie to kolejne uderzenie w portfele o0séb
niezamoznych. Czeka nas wiec kolejna fala podwyzek. Producenci
i firmy ustugowe, znajgc te plany, juz teraz bedg chciaty
zrekompensowa¢ sobie podniesienie stawki VAT, podnoszgc ceny i
wyprzedzajgc wprowadzenie nastepnej podwyzki. Dla miliondw
obywateli oznacza¢ to bedzie wzrost obcigzen i kosztéw
utrzymania, bo wydatkdw na produkty pierwszej potrzeby i
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ustugi podstawowe unikng¢ sie nie da. Trudno bowiem nie jes$c¢ i
nie ptacic¢ czynszu. Tego nawet znany z czynienia cudéw Tusk
nie potrafi wprowadzi¢ w naszym spoteczenstwie.

Jakby tego byto mato, w tym samym artykule w ,Rzeczpospolitej”
mozna przeczytaé, ze oprécz kolejnej podwyzki VAT, Platforma
Oszustéw ma zamiar zamrozi¢ pensje pracownikdéw budzetéwki. Juz
dzis z waloryzacjag Swiadczen moga takze pozegna¢ sie emeryci i
rencisci. Przy rosnacych cenach i kosztach utrzymania miliony
oséb nie otrzymajg zadnych rekompensat ani wzrostu
wynagrodzen. To oczywiscie doskonale wspétgra z teledyskami z
kampanii wyborczej, w ktorej Donald Tusk obiecywat* wszystkim
wzrost wynagrodzen.

Jak sie wkrétce okazat*o, w kilka miesiecy pézZniej Tusk, juz
jako premier, o$Swiadczy*, ze swoich obietnic nie zrealizuje,
bo mamy kryzys, a drugiej Irlandii tez nie bedzie, bo w
Irlandii jest jeszcze wiekszy kryzys. Ktos, kto pomyslatby, ze
Platforma Oszustdéw dziata z dnia na dzien i robi to, co robi
bez zadnego planu, nie doceniatby Tuska i jego kompanii.
Doskonale wie on, co robi, i swoje dziatania wczesniej
przygotowuje.

OD ZERA DO MILIONERA

Juz jakis$ czas temu zniesiono zasade ustalania wskazZnika
wzrostu wynagrodzehA na kolejny rok. Wskaznik ten obowigzywat w
sferze budzetowej, lecz byt réwniez wyznacznikiem do
negocjacji wzrostu wynagrodzen w wiekszo$ci firm nie tylko
panstwowych, ale réwniez prywatnych. Zwykle odbywato sie to w
taki sposéb, ze jesli rzad ustalat wzrost na poziomie np. 3
proc., to oznaczato to, ze od tego putapu rozpoczynajag sie
negocjacje ptacowe w wiekszosci firm.

Rola tego wskazZnika byta wiec bezcenna, poniewaz milionom
pracownikéw w duzym stopniu gwarantowata podwyzke ptac w tak
ustalonej minimalnej skali. Teraz rzad nie musi ogtaszad
wskaznika wzrostu wynagrodzen, co w praktyce oznacza, ze



wynosi on zero. Zero jest tez punktem odniesienia do
negocjacji podwyzek ptac w innych firmach. Zwykle na tym zerze
sie konczy. Nie ma wiec juz instrumentu wspierajacego wzrost
wynagrodzen w kolejnych latach. Skwapliwie korzystaja z tego
pracodawcy zamrazajgc wynagrodzenia.

W 2010 r. niewiele byto firm, w ktorych udato sie wynegocjowac
wzrost wynagrodzen. Konferencjom prasowym Donalda Tuska,
chwalgcego sie wzrostem gospodarczym zielonej wyspy, jaka byta
Polska na tle Europy pograzonej w kryzysie, towarzyszyto wiec
zablokowanie wzrostu wynagrodzen dla miliondéw obywateli i
pogarszanie sie warunkdéw zatrudnienia i pracy.

Elastyczny czas pracy, zastepowanie na masowag skale uméw
kodeksowych umowami $mieciowymi, likwidowanie zabezpieczen
gwarantowanych przez umowy zbiorowe 1 eliminowanie z nich
wszelkich dodatkowych Swiadczen byto powszechng praktyka
pracodawcow, ktorzy do tego celu wykorzystywali hasto
Swiatowego kryzysu. Z tym zreszta rzad oszustéw z PO do kornca
miat problem, bo do dzi$ nie wiadomo, czy w Polsce byt kryzys,
czy go mnie byto. Stosownie do potrzeb propagandysci Tuska raz
twierdzili, ze jest kryzys i trzeba cig¢ oraz pozwalad
pracodawcom na zmiany warunkdéw pracy, a innym razem
twierdzili, ze dzieki rzadowi kryzys Polske omingt. Znalazt
sie nawet taki cztonek Tuskowego rzadu w randze wicepremiera,
ktéry ogtosit, ze on sam uratowal polska gospodarke przed
kryzysem.

W tym samym czasie, gdy miliony musiaty ponosié¢ ciezary
dziatan oszczedno$ciowych i antykryzysowych, wkasciciele,
posiadacze i zarzadcy majagtku bogacili sie w najlepsze. Nie
stycha¢ by*o o prezesach bankoéw, ktérzy obnizyli swoje
wynagrodzenia, o cztonkach zarzaddéw otwartych funduszy
emerytalnych, ktérzy zawstydzeni rezultatami swoich poczynan i
Swiatowym kryzysem rezygnowali z czesci swoich wynagrodzen,
czy o prezesach spétek tngcych swoje pensje.

Byli za to tacy, jak np. prezesi Kompanii Weglowej, ktérzy



ttumaczgc pracownikom, ze nie dostang podwyzek ptac, bo jest
kryzys, jednoczes$nie sami cieszyli sie z siedmioprocentowe]
podwyzki swoich ptac. Dopiero gdy sprawa stata sie gtosna, z
ocigganiem zrezygnowali ze swoich podwyzek, podnoszgc przy tym
wielki krzyk, jaka to krzywda im sie dzieje, bo przeciez
zarabiajg tylko po 20 tysiecy.

Rzeczywiscie, w pordwnaniu z cztonkami zarzaddéw OFE, ktérzy
roztrwaniajg pieniagdze przysztych emerytéw — w 2009 r. ich
miesieczne wynagrodzenie wynosito 45 tysiecy zt (zrédto:
~Rzeczpospolita” z 2 wrzesnia br.) — lub zarzaddéw spétek
gietdowych — w pierwszym poétroczu 2010 r. zarabiali
miesiecznie 65 tysiecy zt* (zrdédto: ,Rzeczpospolita” z 5
wrzesnia br.) — czy wreszcie prezeséw bankdéw zarabiajgcych od
2 do 6 miliondw zt rocznie, kwoty wyptacane w zarzadach spdtek
skarbu panstwa nie robig wrazenia. Ci, ktérzy tyle zarabiaja,
nie tylko nie odczuli zadnych skutkéw kryzysu, ale co wiecej
potrafili zadba¢ o to, aby ich pensje rosty szybciej niz
wynagrodzenia przecietnego obywatela.

Prezesi bankéw gietdowych, ktérzy w 2008 r. zarabiali od 2 do
6 miliondéw zt, wywalczyli dla siebie zwiekszenie wynagrodzen o
25 proc. w stosunku do roku poprzedniego. W tym samym czasie,
tzn. w 2008 r., Sredni wzrost wynagrodzen wynosit dwa i pé6t
raza mniej, bo 10,1 procent (zrdédto: ,Rzeczpospolita” i
,Gazeta.pl” z 27 marca 2009 r.). Kryzys 1 zaciskanie pasa,
ktére Tuskowy rzad zafundowat milionom obywateli, w zaden
sposéb nie zmienit* sytuacji tych, ktdérzy zarabiajg miliony.
Albo zarabiajg jeszcze wiecej, albo — w nielicznych wypadkach
— tyle samo.

NIC SIE NIE STALO

Gdy milionom obywateli wmawiano, ze konieczne jest
ograniczenie wynagrodzen i ze muszg zrezygnowa¢ nie tylko z
podwyzek, ale réwniez z wielu uprawnien i gwarancji, ktore
wczesniej posiadali, krezusi bogacili sie w najlepsze. Im
zadna krzywda sie nie stata. To samo dotyczy menedzerodw



najwiekszych firm Swiatowych, ktérzy wywotali ten kryzys,
pozbawili Srodkéw utrzymania i pracy miliony ludzi na Swiecie,
a sami odeszli inkasujgc wielomilionowe odszkodowania.

Ich losy, zwykle wyjgtkowo pomyslne, opisano w ,Newsweeku” z
13 wrzesnia br. w artykule pod tytutem ,Jak dzi$ zyja winni
kryzysu”. OdpowiedZ na pytanie postawione w tytule zawarta
jest juz w pierwszych zdaniach artykutu i brzmi tak: ,Sprawcy
w wiekszoéci majg sie $wietnie”. Swietnie maja sie réwniez
menadzerowie polskich firm, ktérzy przegrali miliony, a nieraz
setki miliondéw ztotych, w hazardzie na opcjach walutowych.
Skutki ich dziat*alno$ci ponies$li pracownicy, ktérym
zablokowano podwyzki ptac lub obnizono wynagrodzenia albo
ktérzy stracili prace. Wystarczy przywota¢ tu przyktady takich
firm, jak Jastrzebska Spotka Weglowa czy Huta Batory. Takze
menadzerom tych firm nic ztego im sie nie stato.

Ocenia sie, ze w wyniku hazardu na opcjach walutowych sektor
bankowy przejgt od firm z realnej gospodarki okoto 9 miliardéw
ztotych. Skala tego zjawiska nie zostata do konhAca oszacowana.
Na liscie poszkodowanych przez skutki niefrasobliwego hazardu
uprawianego przez menadzerédw sg setki firm. Dziesigtki tysiecy
0s6b wyrzucono na bruk i pozbawiono $rodkéw utrzymania. Tak
byto w przypadku pszczynskiej fabryki Elwo — cata zatoga
trafita na bruk, a firma ogtosita upadtos$¢. Dziesigtkom
tysiecy innych obnizono wynagrodzenia Llub pozbawiono ich
mozliwosci podwyzek, natomiast ,sprawcy w wiekszo$Sci majg sie
Swietnie”.

Skutki i efekty dziatan polskich menedzeréw sg wiec optakane,
natomiast ich zarobki — nie mniejsze niz w krajach Unii
Europejskiej. Polscy pracownicy nalezg do najgorzej
optacanych, a polska gwarantowana p*aca minimalna nalezy do
najnizszych w Unii, ale w Polsce menadzerowie zarabiajg wiece]j
niz w Europie, a ich pensje rosng nie tylko szybciej, niz
pensje pracownikdw, ale rdéwniez szybciej niz pensje ich
kolegow w innych krajach europejskich.



Pracownicy fizyczni zarabiajg w Polsce pie¢ razy mniej niz w
Norwegii, za to menedzerowie $rednio wynagradzani sg tak samo.
W Irlandii i Wielkiej Brytanii menedzerowie zarabiajg tylko o
10 procent wiecej niz w Polsce. Wynagrodzenia polskich
pracownikow sg od 3 do 6 razy mniejsze niz wynagrodzenia
pracownikéw innych krajoéw UE.

Jednoczesnie Polska to kraj, w ktorym ptace na roéznych
szczeblach pracowniczej hierarchii sg najbardziej zrdéznicowane
w catej UE, a zarobki menedzerdéw sg nieproporcjonalnie wysokie
W porownaniu z pozostatymi szczeblami =zarzadzania.
Wynagrodzenie menedzera stanowigce az 174 proc. ptacy
starszego specjalisty to fenomen w catej Europie — czytamy w
raporcie Sedlak & Sedlak.

Gdy wiec w wyniku liberalnej polityki rzadu polskiego miliony
zwyktych obywateli i szeregowych pracownikdéw obcigza sie
kolejnymi kosztami, odbiera sie im wynagrodzenia albo odmawia
prawa do podwyzki pensji i Swiadczen emerytalno-rentowych,
nieliczne elity bogacg sie na potege. Bardziej niz
gdziekolwiek indziej, hasto rzucone przez pracownikow: ,Nie
bedziemy ptaci¢ za wasz kryzys!”, ktére tak wzburzyto media
bedgce na ustugach liberalnych rzadéw, jest wiec w Polsce
szczegolnie uzasadnione.

ZWOLNIC? NIE! ZRACJONALIZOWAC

Tuskowy rzad Platformy Oszustédw nie ogranicza sie jednak do
odbierania wynagrodzen tym, ktdorzy prace jeszcze maja,
odmawiania im prawa do podwyzek lub likwidowania ich miejsc
pracy. Nie ogranicza sie takze do statego naktadania nowych
podatkow, takich jak podwyzka VAT 1 ciecia $rodkodw
przeznaczonych na cele spoteczne. On robi o wiele wiecej. Nie
wystarczy, ze zabierze cze$¢ naszych pensji. Ma o wiele
ambitniejsze plany.

Kilka tygodni temu w gabinetach Tuskowego rzadu powstat bowiem
projekt specustawy, ktdora wyrzuci na bruk tysigce pracownikdéw



budzetéwki. Projekt przygotowany przez gtdéwnego speca od
maltretowania spoteczenstwa Michata Boniego nosi niebanalny
tytut: ,Projekt racjonalizacji zatrudnienia w panstwowych
jednostkach budzetowych i niektérych jednostkach sektora
finanséw publicznych w latach 2011 i 2012".

Jak zwykle w przypadku liberalnej nowomowy, oOznacza on nic
innego, jak tylko masowe zwolnienia. Zaktamanie jezyka to
jedno z najwiekszych osiggnie¢ liberatéw. Tak, jak zarzad
Kompanii Weglowej nazwat* swo0j projekt likwidacji spotki
,strategig rozwoju”, tak, jak na szkoleniach dla menedzerdéw
wyrzucenie pracownika na bruk, nie nazywa sie juz
»Zwolnieniem”, lecz ,uwolnieniem potencjatu dla rynku pracy”,
tak tez rzadowy projekt ,racjonalizacji zatrudnienia” to nic
innego, jak zwolnienia na masowg skale —-przepraszanm,
yuwalnianie potencjatu dla rynku pracy na masowg skale”.

Dokument ten, ktdéry przebija wszystko, co mégtby wymyslic
Orwell, przewiduje, ze rzad, a nawet sam pan premier, bedzie
zarzgdzat zwolnieniami w przystowiowym ,Pcimiu Dolnym” i je
nadzorowat. Moze bytoby to smieszne, gdyby nie byto tragiczne.
W wyniku realizacji tego projektu prace straci okoto 60
tysiecy pracownikow.

Ultraliberalna formacja polityczna, ktdora jest Platforma,
zaplanowata, ze zwolnionych ma by¢ co najmniej 10 proc.
pracownikéw jednostki, a jesli jakis kierownik nie zastosuje
sie do wytycznych ustawy, zostanie zestany na Koityme lub w
inny sposdéb ukarany. Proponujemy premierowi Tuskowi pdjscie za
ciosem 1 nakazanie Boniemu szybkie przygotowanie kolejnych
projektéw, ktdére sprawia, ze sam pan premier osobiscie bedzie
sprawdzat, jaka kawe pijg zatrudnieni w tych jednostkach 1 ile
wydajg na spinacze biurowe.

W ramach tej kolejnej specustawy mozna by tez przeprowadzid
pod nadzorem pana premiera Narodowy Spis Spinaczy, ktdry bez
wagtpienia wykaze, ze spinaczy uzywa sie za duzo, 1 pozwoli
poczyni¢ ogromne oszczednosci w ,tym temacie”. Bytoby to



kolejne niewgtpliwe o0siggniecie premiera Tuska 1
najwierniejszego z jego ministréw Boniego.

Do realizacji takiego wielkiego projektu Narodowego Spisu
Spinaczy zatrudni¢ mozna by catg armie kolesi z PO i ich
rodzin, a realizacje wielusetmilionowego projektu powierzy¢
firmie senatora Misiaka ze Szczecina. Do pomocy mozna by dac
mu jeszcze Drzewieckiego i Chlebowskiego, ktorzy ostatnio nie
majg nic do roboty.

Wréémy jednak do projektu wustawy ,o0 racjonalizacji
zatrudnienia”, bo trzeba poswiecié¢ mu wiecej miejsca - to
prawdziwa peretka. W projekcie tym czytamy, ze ,racjonalizacja
zatrudnienia polega na zmniejszeniu zatrudnienia w jednostkach
0O co najmniej 10 procent”. Jak przystato na specustawe, w
projekcie tej ustawy zawiesza sie niektdre przepisy ochronne
kodeksu pracy i inne przepisy chronigce pracownikéw przed
zwolnieniem.

W ramach specustawy ,zracjonalizowac¢” wiec bedzie mozna takze
zatrudnienie oso6b przebywajgcych na urlopie czy na L-4 lub z
innego powodu legitymujgce sie usprawiedliwiong nieobecnoscig
w pracy. A co tam przepisy kodeksu pracy, przeciez oczywiste
jest, ze jesli kto$ jest na urlopie lub na chorobowym, to
trzeba go ,zracjonalizowac¢”, bo i tak pozytku z niego nie ma,
skoro zamiast pracowa¢ choruje lub wypoczywa.

Z ustawy o ,racjonalizacji” na wszelki wypadek wytaczono
kierownikow jednostek. By¢ moze dlatego, ze obawiano sie, ze w
szale radosnego uniesienia spowodowanego przez realizacje
Tuskowej ustawy o ,racjonalizacji zatrudnienia” czy w
nadmiarze zapatu i checi przypodobania sie samemu premierowi
kierownik jednostki moze ,zracjonalizowac” sam siebie.

ORWELL WYSIADA

Jest czego sie obawiaé¢, a jednoczesSnie trzeba zabiegad o
taskawe spojrzenie premiera, bo on sam bedzie miat nadzdér nad
wykonaniem ustawy. W projekcie ustawy przewiduje sie bowiem,



ze ,kierownik jednostki, w terminie do dnia 1 lutego 2011 r.,
przedstawi Prezesowi Rady Ministrdéw informacje o stanie
zatrudnienia w jednostce (..) zwang dalej «raportem
poczatkowym»"”. Podobnie kierownik ma raportowal premierowi na
wszystkich etapach procesu ,racjonalizacji”, ktéry ma zostad
zakonczony do 1 lipca 2011 r., a ,raporty z realizacji” maja
trafia¢ na biurko premiera. I tak az do samego konca, czyli do
,raportu koncowego”.

Znéw, jak przystato na specustawe, dla tych, ktérzy nie dos¢
gorliwie wdrozyliby jej postanowienia, przewidziane sg kary.
Co prawda nie ma to by¢ kara chtosty, ale kara wymierzona
przez specjalng komisje orzekajgcg powotang przy Szefie
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow bedzie jeszcze bardziej
dotkliwa, bo za ,nie dokonanie racjonalizacji zatrudnienia”
oraz za ,nie przekazanie raportu poczatkowego, raportu z
realizacji 1lub raportu koncowego w terminach” kierownik
jednostki ma by¢ pociggany do odpowiedzialnosSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Jak z tego wynika, nie ma zartdéw z rzadu Tuska. Jego uzbrojona
w skalpel reka dotrze wszedzie, aby cig¢ i robic¢ oszczednosSci
i nawet w ,Pcimiu Dolnym” nikt sie przed nig nie ukryje. Poza
tym, ze rzad ten zlikwidowat stocznie 1 zmusit samorzady do
przejecia zobowigzan szpitali, teraz dobierze sie do skory
innym.

Po gdérnikach, ktdérym zamykane sg kopalnie, po pracownikach
stuzby zdrowia i ratownictwa medycznego, ktérych specustawa
sprywatyzuje 1 zrestrukturyzuje, po stoczniowcach wreszcie,
ktorych wystano na zielong trawke, i po wielu innych grupach
zawodowych i spotecznych, ktérym juz zdrowo dokopano,
przyszedt czas na kolejne grupy — pracownikdéw jednostek
budzetowych, ktérych sie ,zracjonalizuje”. Zablokuje sie
podwyzki ptac i emerytur oraz rent, zetnie sie Swiadczenia
spoteczne, a tym, ktérzy jeszcze bedg mieli z czego ptacig,
podniesie podatki VAT. By wszystkim zyto sie lepiej.
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