Cykle kapitalizmu, czyli
aberracja na zyczenie
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0d dziesiecioleci interpretuje sie kapitalizm jako zjawisko
gospodarcze charakteryzujgce sie powtarzalnoscig kryzyséw. Nie
znaleziono na nie rozwigzania akceptujgc tym samym sinusoide
wzlotéw i upadkdéw, bityskotliwie powstajgce fortuny i
bankructwa.

W okresie II wojny Swiatowej USA i ZSRR byty sojusznikami. Na
poczcie w Ameryce zamieszczano plakaty wujka Sama z wujkiem
Joe. Wujkiem Joe byt Stalin — wielki sojusznik walczagcy
przeciw Niemcom i Japonii. Wszystko uleg*o zmianie po
zakoAczeniu wojny. Zaczetla sie kampania przyzwyczajajaca
Amerykanéw do strachu przed dawnym partnerem i wrogosSci.
Amerykanie mieli oswoié¢ sie z mys$la, ze wojna, ktdéra miata
przynies¢ poczucie bezpieczenstwa przeistoczyta sie w
powszechne uznanie ZSRR za niebezpiecznego rywala. Jako ze
Rosjanie odtwarzajgc swoje powojenne mocarstwo wzorowali sie
na gospodarczych zatozeniach marksizmu, powojenne pokolenie
wyksztatconych Amerykandéw odrzucato 6w nurt jako sprzeczny, bo
krytyczny wobec kapitalizmu. Nieliczni zajmujagcy sie
gospodarkg uznawali za stosowne studiowa¢ alternatywne
rozwigzania, ktore zmniejszaty poczucie wyzysku jednostki do
granic feudalizmu, lub niewolnictwa.

Kazdorazowa proba naprawienia skutkéw kryzysu w gospodarce
rynkowej przynosita chwilowa poprawe, by po kilku, czy
kilkunastu latach znéw popas¢ w tarapaty. Mimo uptywu czasu i
doswiadczen kapitalizm amerykanski jawi sie niemozliwy do
naprawienia. Prdby przypominajg prébe naprawy lodowki. Po
awarii jednej czes$ci, kolejna psuje sie, a mechanik jesli
uczciwy, powie w koncu, ze dalsza naprawa jest wyrzuceniem
pieniedzy — pora na zakup nowej lodéwki. Tego, czyli zmian
systemu, kregi decyzyjne nie przyjmujg do wiadomosci tkwigc w
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zakletym kregu ekonomicznej aberracji. Napedzany nieustannym
dazeniem do pomnazania zysku kapitalizm amerykanski
doprowadzit do skrajnych przyktadéw biedy i bogactwa
notowanych wczesniej w starozytnym Egipcie. Przyktadem
ustawicznie faworyzowanego bogactwa jest Jeff Bezos —posiadacz
fortuny wartej 129 miliardéw dolardéw. Wynagrodzenie ludzi
pracujgcych na jego fortune nie pozwala zaptacic¢ za
wyksztatcenie dzieci, leczenie, czy zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Pozwalajg na to przepisy prawne dbajgce o pracodawce
nie chronigc pracownika. Niewielu ma przywilej ustanawiania
zasad, podczas gdy reszta zobowigzana jest do 1ich
bezwzglednego przestrzegania. Potowa fortuny Bezosa
wystarczytaby na sfinansowanie wszystkich amerykanskich
uczelni. Majgc tylko potowe bytby i tak wsrdod 10 najbogatszych
ludzi sSwiata. Ludzie, ktorzy wypracowali dla niego ten
niewyobrazalny majagtek to pracownicy firmy Amazon. Sa oni tak
nisko optacani, ze 10% -20% kwalifikuje sie do otrzymywania
kartek zywnosciowych. Kartki zas finansowane sg z budzetu,
czyli przez podatnikéw. Wniosek prosty, ze pracownicy i cate
spoteczeAstwo utrzymujg miliarderdéw nie dostajac w zamian nic.

Naprawa systemu nie moze opiera¢ sie na rozwazaniach
teoretycznych, bo od takich sg wrézbici, do nich podchodzimy z
poczuciem humoru i dystansem. To co warunkuje sukces
gospodarczy polega na wtgczeniu ludzi w system zarzadzania.
Oto dzieki istniejgcej od 1966 roku zasadzie Mitbestimmung —
uczestnictwa, Niemcy uznawane sg za najzamozniejszy Kkraj
Europy. Zagwarantowane prawem wspOtzarzgdzanie
przedsiebiorstwem realizuje sie poprzez wybierang przez
pracownikéw ich reprezentacje stanowigcg cze$¢ zarzadu firmy.
Podobnie jest w Danii. Analogicznie jak w sprawach dotyczacych
mieszkancéw miasta, wojewddztwa, gminy nie sam prezydent,
wojewoda, wéjt podejmuje decyzje; tak tez jest =z
przedsiebiorstwem w Niemczech — pracownicy przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego okoto 2000 os6b majag wptyw na decyzje za
poSrednictwem wybieranych przez zatoge przedstawicieli
stanowigcych 50% zarzadu. Zapobiega to nie tylko ztemu



zarzgdzaniu, bezrobociu, ale i ucieczce kapitatu do krajow
majgcych tanszg site roboczg w wyniku decyzji kilku oséb
piastujacych stanowiska w zarzgdzie z nominacji wtasSciciela. W
przedsiebiorstwie mniejszym, zatrudniajgcym od 50 - 1000
pracownikéw przewidziana prawem wybierana ilos¢
przedstawicieli zatogi stanowi 1/3 sktadu zarzadu firmy. Takie
mechanizmy nie prowadzg do upadku systemu gospodarczego, czy
korupcji. Niemcy poradzity sobie duzo lepiej z wyjsciem z
ostatniego kryzysu. Istniejg zatem mechanizmy zarzadzania
Yagodzgce skutki drapieznego kapitalizmu, ktdrego nastepstw
nie ztagodza fundacje dobroczynne, bo dziataja doraZnie.

Rowniez w Danii subsydiowana edukacja i stuzba zdrowia nie sa
marzeniem przecietnego obywatela. Amerykanom ttumaczy sie, ze
kazdy inny model zarzadzania gospodarka oznacza socjalizm.
Wystarczy pojecha¢ do Niemiec czy Danii, by przekona¢ sie o
duzo wyzszym poziomie zycia i jako$ci towardéw jak tez ustug
dzieki rynkowi i wspotdecydowaniu obywateli.
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