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Firma Nestlé, wtasciciel takich marek jak Winiary, Friskies,

Gerber czy Princessa, kupowata produkty od dostawcéw, ktéorzy
wykorzystywali prace niewolnikow. Siel przeprasza, ale to nie
pierwszy taki przypadek w jej historii.

Koncern juz w ubiegtym roku zaméwit u organizacji Verité
raport na temat warunkdéw, w jakich pracuja tajscy rybacy.
towione przez nich ryby i skorupiaki Nestlé wykorzystuje m.in.
do produkcji karmy dla kotdow. Firma zlecita prywatne
dochodzenie po tym, jak sprawe zaczety nagtasniad¢ za
poSrednictwem agencji Associated Press organizacje
pozarzgdowe. W sierpniu tego roku grupa klientdow Nestlé,
kupujagcych karme Fancy Feast, ztozyta w sadzie w Los Angeles
pozew przeciwko koncernowi. Twierdzili, ze nie kupowaliby jej,
gdyby wiedzieli, ze w produkcji wykorzystywana jest praca
wspdétczesnych niewolnikéw. Chodzi o wspdiprace Nestlé z firmg
Thai Union, od ktdéorej koncern kupuje ponad 13 mln kilograméw
sktadnikéw karmy. Tajska firma sprowadza pracownikéw z duzo
biedniejszej Birmy czy Kambodzy, a pdézniej zmusza do ptacy z
fatalnych warunkach i ptacenia haraczy za ,posrednictwo pracy”
.Wielu z pracujacych na prowizorycznych kutrach i w portach
pracownikéw ulega wypadkom lub ginie, a zwtoki wyrzucane s3g do
morza. ,Czasami sie¢ jest za ciezka i robotnicy sg przez nia
wciggani do wody, w ktdérej po prostu znikajg. Gdy ktos umiera,
to po prostu wyrzuca sie ciat*o do wody. Niektdrzy wypadli za
burte. Ja miatem wypadek na todzi. Krgzek linowy spadt na mnie
i prawie z*amat mi ramie” - opowiada Birmanczyk, ktéry
pracowat na %*odzi, ale udato mu sie uciec.

Pracownicy *odzi rybackich sg do Tajlandii przywozenl przez
handlarzy ludZzmi na podstawie fat*szywych dokumentdéw. Kiedy
wsiadajg na *odzie, papiery sg im odbierane. Pracujg czesto po
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16 godzin dziennie, przez caty tydziehA. Za dnia *owig ryby, a
nocg naprawiajg sieci 1 sortujg potdéw. Jesli im sie
poszcze$ci, dostang jakiekolwiek pienigdze. Znaczna czes¢
jednak moze tylko o tym pomarzy¢ i pracuja za darmo, wykonujgc
tym samym prace niewolniczj.

Ujawnione w poniedziatek wyniki raportu organizacji Verité
potwierdzajg wiec juz znane fakty. Nestlé zapowiedziata, ze
opublikuje caty raport online, jak réwniez ogtosi strategie
rozwigzania problemu. Firma obiecata, ze wprowadzi nowe wymogi
dla dostawcéw i bedzie ich szkolita z zakresu praktyk
przestrzegania praw cztowieka. Do pracy na teren portéw i
towisk ma jednoczesnie wystaé zewnetrznych audytordw. 0
odszkodowaniach dla pokrzywdzonych na razie nie ma mowy.

Dla Nestlé tajska afera to déja vu. Koncern juz w 2005 r.
zostat pozwany w USA przez International Labour Rights Fund za
wykorzystywanie dzieci afrykanskich do prac na plantacjach
kakao. Pracowaty one po 80-90 godzin tygodniowo. Wiceszef
koncernu Magdi Batato zapowiedzia* po opublikowaniu raportu,
ze Nestlé zobowigze sie do wyeliminowania pracy przymusowej w
branzy rybnej w Tajlandii, przypomina to jednak bliZniaczo
sytuacje po pozarach w bangladeskich fabrykach odziezowych,
gdy producenci ubran bili sie w piersi i zapewniali o swojej
woli radykalnej zmiany warunkdéw pracy na lepsze. Skonczyto sie
na obietnicach.
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