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Z raportu PIP w ubiegtym roku ujawniono ponad 88 tys.
wykroczen przeciwko pracownikom, blisko 19 tys. kapitalistéw
otrzymato mandaty karne, a sady orzekty tgcznie ponad 7 mln zk
grzywien od tamigcych przepisy. Tak wynika ze sprawozdania z
dziatalnosci gtdéwnego inspektora pracy za ubiegty rok.

W 2012 r. inspektorzy przeprowadzili blisko 90 tys. kontroli u
ok. 69 tys. kapitalistdéw, na rzecz ktorych prace swiadczyto
ok. 3,6 mln osdb. Ponad potowe skontrolowanych stanowity
mikroprzedsiebiorstwa, pod wzgledem branzy dominowaty zaktady
przetwérstwa przemystowego, budowlane oraz handlowo-naprawcze.

Inspektorzy pracy ujawnili %*agcznie 88,6 tys. wykroczen
przeciwko prawom pracowniczym. Na sprawcéw natozono blisko 19
tys. mandatéw karnych na kwote 22,5 mln zt, a do sgdéw
inspektorzy skierowali 3,8 tys. wnioskéw o ukaranie. Sady
orzekty grzywny o tgcznej wysokosci 7,2 mln zt* wobec ponad 3,3
tys. sprawcéw. Do prokuratury skierowano 987 zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Przestepstwa w wiekszo$ci dotyczyty udaremniania 1lub
utrudniania inspektorom czynno$ci stuzbowych, ztos$liwego lub
uporczywego naruszania praw pracowniczych lub fatszowania
dokumentéw. W 2012 r. w co széstym kontrolowanym podmiocie
(ponad 4,2 tys., czyli podobnie jak w 2011 r.) stwierdzono
nielegalne zatrudnienie. Jednymi z wiekszym problemdéw wcigz sg
tez: naruszanie przepiséw o wynagrodzeniu za prace 1
nieprzestrzeganie norm czasu pracy.

Wedtug PIP w 2012 r. nie optacono sktadek na Fundusz Pracy za
blisko 49 tys. oséb (w 2011 r. — 37,5 tys. oséb), na tgczng
kwote 15,7 mln zt (w 2011 r. — 10 mln zt).
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Inspekcja stwierdza tez, ze systematycznie wzrasta skala
zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktdérych powinna
zostad¢ zawarta umowa o prace. W 2012 r. zakwestionowano 16
proc. kontrolowanych pod tym kgtem uméw, podczas gdy w 2011 r.
— 13 proc., w 2010 r. — 10 proc., a w 2009 r. — 7 proc.

W 2012 r. do PIP wptyneto blisko 44,3 tys. skarg — w
wiekszosci dotyczytly nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, wynagradzania oraz warunkdéw pracy. Specjalisci PIP
udzielili ponad 1 mln 200 tys. bezptatnych porad. PIP po raz
kolejny podnosi, ze na efektywnos¢ jej kontroli negatywnie
wptywajg ograniczenia ustawowe, a szczegdélnie obowigzek
zawiadomienia przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli.

Przypomnijmy ze PIP jest instytucjg, ktdéra czesto niezbyt
zapalnie zabiera sie za sprawdzanie warunkdéw pracy
pracownikow. Mozemy wiec sobie wyobrazi¢ jaka jest realna
skala wyzysku panujgca w Polsce, ktdra niewgtpliwie jest
wieksza niz ta ukazana w raporcie PIP.
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