Co platy pracownik NHS w
Anglii nie jest obywatelem
brytyjskim

15 lutego 2024

Najnowsze dane pokazujg wyraznie — system opieki zdrowotnej w
Anglii w duzym stopniu zalezy od zagranicznej sity roboczej.
Co piagty pracownik NHS w Anglii nie posiada obywatelstwa
brytyjskiego.

Dane NHS Digital nie pozostawiaja ztudzen — co pigty pracownik
NHS w Anglii to osoba nieposiadajgca obywatelstwa
brytyjskiego. A to prawdziwy rekord. W publicznej stuzbie
zdrowia w Anglii pracujg obywatele 214 krajoéw — zardéwno panstw
Unii Europejskiej, jak i krajéw naprawde odlegtych. WSréd tych
ostatnich sg pracownicy z Indii, Ghany, Tonga czy Wysp
Salomona.

We wrzes$niu 2023 r., w Anglii, na 1 282 623 pracownikow
szpitali i mniejszych o$rodkéw zdrowia zatrudnionych na peiny
etat (full-time equivalent, FTE), az 20,4 proc. stanowity
osoby dysponujgce innym paszportem niz brytyjskim. Liczba ta
znaczgco sie powiekszyta od czasu referendum ws. Brexitu, a
jeszcze bardziej od 15 lat. W 2009 r. w NHS w Anglii pracowato
11,9 proc. os6b spoza Wielkiej Brytanii, a w 2016 r. — 13
proc.

Komentujgc najnowsze dane, dyrektor naczelny NHS Employers
Danny Mortimer potwierdzit* tylko, ze ,NHS stata sie zalezna od
utalentowanej, miedzynarodowej sity roboczej”. A takze, ze bez
personelu zza granicy stuzba zdrowia ,mogtaby bardzo tatwo
ugig¢ sie pod presja, jakiej zostata poddana”. ,Zespoty w
catej NHS sg niezwykle wdzieczne swoim zagranicznym kolegom za
ich wsparcie i wktad. Nie mozemy jednak popadad¢ w
samozadowolenie, poniewaz nie bedziemy mogli bez konca
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korzysta¢ z miedzynarodowej rekrutacji w celu statego
obsadzania wolnych stanowisk w NHS” — precyzuje Mortimer.

I dodaje: ,Utrzymanie sity roboczej jest tak samo wazne, jak
przycigganie nowego personelu do NHS. I bedzie to miato
kluczowe znaczenie w perspektywie krotkoterminowej. Dla
zapobiegniecia wiekszej presji [na NHS] i zapewnienia, ze baza
rekrutacyjna, na ktorej chcemy budowaé, bedzie miata solidne
podstawy. Wazne jest tez zwiekszanie liczby personelu, ktory
tu szkolimy. Niezwykle istotne jest zatem utrzymanie rozwoju
szkolen i edukacji, okres$lonych w dtugoterminowym planie
zatrudnienia NHS England”.
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