Co pigta firma tamie przepisy
prawa pracy

19 marca 2014
Co pigta umowa cywilnoprawna powinna by¢ umowg o prace, a w 18

proc. firm skontrolowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
doszto do naruszenia przepiséw przy zawieraniu uméw z
pracownikami. Takie nieprawidtowosci ma zwalczy¢ rzadowy
projekt osktadkowania umdw-zlecen do wysokosci minimalnej
pensji. Wedtug resortu pracy, propozycja ta razem z projektem
osktadkowania wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych to pierwsze
kroki do poprawy jakosci pracy.

,Te pierwsze rozwigzania, ktére zaproponowalis$my, sg bardzo
ostrozne. Po pierwsze, ozusowanie rad nadzorczych nikogo nie
boli. W przypadku uméw-zlecen, one juz od dawna sg ozusowane.
Problem tylko jest w ozusowaniu tak zwanych zbiegdw, a wiec
eliminowania prob obchodzenia prawa, kiedy majac dwie umowy -
zlecenie, osktadkowana jest jedna za 100 zt, natomiast druga —
za 2 tys. zt — juz nie” — méwi agencji informacyjnej Newseria
Biznes Jacek Mecina, wiceminister pracy i polityki spotecznej.

Ministerstwo, opierajac sie na danych z PanAstwowej Inspekcji
Pracy, przestrzega, ze nieprawidtowosci w tym zakresie jest
coraz wiecej. W 2007 roku 4 proc. skontrolowanych firm tamato
przepisy przy zawieraniu uméw. W ubiegtym roku byto to juz 18
proc., a co pigta umowa cywilnoprawna powinna by¢ umowg o
prace.

Dotychczas przy pracy na kilka umdéw-zlecen obowigzkowym
sktadkom podlegata jedna z nich. Osktadkowanie pozostatych
byto dobrowolne. Projekt rzadu zaktada, ze teraz sktadkom beda
podlega¢ wszystkie zlecenia co najmniej do kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

.Zdajemy sobie sprawe, ze dla pewnego segmentu rynku to moze
by¢ problem, stad vacatio legis. Niedawno byta dyskusja na
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temat tego, na ile niektdére branze poradzg sobie z
konsekwencjami. Zwracano uwage na to, ze trzeba przyspieszyc
prace nad zaméwieniami publicznymi tak, zeby te zmiany
wczesniej weszity w zycie, a wtedy te branze sobie z tym
poradzg. I naszym priorytetem bedzie takze zadbanie o wtasciwy
kalendarz wdrazania tych zmian” — podkres$la Jacek Mecina.

Wiceminister zapewnia, ze propozycja rzadu jest w duzej mierze
odpowiedzig na postulaty stawiane przez zwigzki zawodowe.
Przekonuje, ze zmiany w ustawie majg przede wszystkim na celu
poprawic¢ jako$¢ pracy i zwiekszy¢ ochrone ubezpieczeniowg
zatrudnionych, i trzeba na nie patrze¢ w szerszym kontekscie.

Jak podaje MPiPS, na umowach cywilnoprawnych zatrudnionych
jest blisko 1,4 mln Polakéw. Z danych Panstwowej Inspekcji
Pracy wynika, ze pracownicy c¢i stanowig 13 proc.
zatrudnionych, podczas gdy w 2008 roku byto to 9 proc. W ciagu
pieciu lat to wzrost o 40 proc.
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