
Co drugi pracownik nie może
iść na urlop kiedy chce
7 sierpnia 2011
Jak  wynika  z  badania  przeprowadzonego  przez  portal
GazetaPraca.pl niemalże co drugi pracownik nie dostaje urlopu
w wybranym przez siebie terminie.

W lipcu 41% użytkowników portalu GazetaPraca.pl stwierdziło ze
nie  otrzymało  urlopu  w  terminie  który  oni  wybrali.  63  %
spośród nich twierdziło ze z podobnym problemem spotkali się
inni pracownicy.

Teoretycznie pracodawca nie ma prawa odmówić płatnego urlopu w
określonym w umowie o prace wymiarze, chyba że zaistniały
„szczególne  okoliczności”  niezależne  od  pracodawcy.  Na  ten
powód nagminnie powołują się pracodawcy.

*Badanie  przeprowadzono  na  grupie  668  użytkowników  portalu
GazetaPraca.pl w dniach od 30 czerwca do 19 lipca 2011 r.
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