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Otwarci i przebojowi, a jednoczed$nie roszczeniowi, zuchwali,
niesamodzielni. Tak zwykle sie o0 nich pisze.
Trzydziestolatkowie, rdéwiesnicy i roéwies$niczki transformacji
ustrojowej. Nie sta¢ ich czesto na wtasne mieszkanie,
niejednokrotnie pracujg w sprekaryzowanych warunkach, rzadziej
niz poprzednie pokolenia majg dzieci, nie wierzg w system
emerytalny, rzadko podejmujg aktywnos¢ polityczng.

A jak jest w szczegb6tach? Temat bolgczek pokolenia
trzydziestolatkow podejmuje ekonomista dr Jakub Sawulski, sam
ich réwiesnik, w swojej ksigzce ,Pokolenie 89. Mtodzi o
polskiej transformacji”. Autor przeprowadzit wprawdzie
kilkadziesigt rozméw z ludZmi urodzonymi miedzy 1986 a 1995
rokiem, ale to nie one stanowig najwazniejszg czes¢ ksigzki.
Jest to przede wszystkim zbidér danych i analiz dotyczgcych
gtoéwnych bolgczek pokolenia '89.

Autor nie zajmuje sie tematem zwykle stanowigcym gtdéwna osnowe
ksigzek o transformacji czyli ,Czy reformy Balcerowicza
zakonczyty sie sukcesem?”. Dla pokolenia ’'89 te reformy to
prehistoria. Samg transformacje jednak jako catos¢ autor
ocenia pozytywnie. Przypomina, ze w latach 1990-2016 rokiem
wskaznik PKB na osobe wzrést o 153 proc. Przeszlismy tym samym
z grona krajow o sSrednich dochodach do grona krajow o
dochodach wysokich. W 2016 roku 85 proc. ludnos$ci swiata zyto
w krajach o nizszym PKB na gtowe niz Polska. I tyle, jesli
chodzi o sukcesy.

Zapomnie¢ o mieszkaniu..

Autor nie bez powodu tytutuje drugi rozdziat ,Mtodzi
bezdomni”. Az 46 proc. mtodych ludzi (w wieku 25-34 lata)
mieszka bowiem z rodzicami. Jednak to nie czynniki kulturowe
czy psychologiczne, jak czesto utrzymuje liberalna prasa, o
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tym decyduja. Kluczowa okazuje sie zwykta niedostepnos¢
mieszkan. W Polsce na 1000 obywateli przypadaja 363
mieszkania, gorzej jest tylko na Stowacji (360) przy Sredniej
dla UE 480. Niewystarczajgca liczba mieszkan powoduje trwaia
nierédwnowage miedzy ich wtascicielami a najemcami. Mogg oni
dzieli¢ pokdj na dwa mniejsze, dyktowaé¢ sposdb jego
urzgdzenia, nie przeprowadzac¢ odpowiednich remontdw, czy tez
oferowa¢ mieszkania o bardzo niskim standardzie. Kupno
wtasnego mieszkania wigze sie czesto z 30-letnim kredytem.

Wobec faktu, ze wielu mtodych wystarczajgcej zdolnosSci
kredytowej nie ma, najwazniejsze dla nich sg ceny wynajmu, a
zwtaszcza stosunek tych cen do przecietnej pensji. Srednia
cena wynajmu sredniego mieszkania wynosita w lutym 2018 roku w
Bydgoszczy 1528 zt*, w Poznaniu 1886 z*, we Wroctawiu 2136 z%,
w Gdansku 2362 zt*, w Warszawie 2889 zt. Tymczasem mediana
wynagrodzenA w Polce wynosi na reke 2500 ztotych (potowa ludzi
zarabia mniej, potowa wiecej od tej wartosci). Wynika z tego
jasno, ze samodzielne wynajmowanie mieszkania jest dla
wiekszosci oséb niedostepne; jak zauwaza autor, ,ciezko
wynajg¢ co$ przyzwoitego nawet we dwoje”.

Rozwigzanie probleméw mieszkaniowych widzi Sawulski w rozwoju
towarzystw budownictwa spotecznego, ktérych celem jest
budowanie mieszkan na wynajem o umiarkowanych czynszach dla
os6b o sSrednich dochodach. W 80 proc. wtascicielami,albo
gtédwnymi udziatowcami sg gminy, a TBS-y mogtyby korzystac z
preferencyjnych kredytéow Krajowego Funduszu Mieszkaniowego
powotanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Co z gtos$nym programem Mieszkanie Dla Mtodych? Sawulski
udowadnia, ze byt finansowany w daleko niedostatecznym
stopniu: w 2018 roku do rozdysponowania w ramach tego programu
byto zaledwie 381 mln ztotych. Dla pordwnania: to niecate 2
proc. wydatkéw przeznaczanych na program 500+.

Sawulskiemu podoba sie funkcjonujgce w Niemczech od 1982 r.
tak zwane lustro czynszowe (niem. Mietspiegel), czyli fakt, ze



wtadze obowigzkowo cyklicznie publikujg dane dotyczace
poréwnywalnych stawek wynajmu mieszkan na danym obszarze
(srednich, najnizszych oraz najwyzszych). Rozwigzanie takie
chroni wynajmujgcych przed przeptacaniem za dany lokal. ,W
niemieckim prawie obowigzuje takze ograniczenie, zgodnie z
ktérym podwyzka czynszu nie moze w ciggu trzech 1lat
przekroczy¢ 20 proc. 0d 2015 roku wprowadzono réwniez zasade,
zgodnie z ktéorg w okreslonych regionach kraju (z napieta
sytuacjg mieszkaniowg ) czynsz w nowych umowach najmu nie moze
by¢ wyzszy niz 110 proc. Sredniej stawki rynkowej” — pisze
Sawulski.

~1 0 statym zatrudnieniu

,Jestesmy Kkrajem o najwiekszym odsetku pracownikodw
zatrudnionych na umowy czasowe w catej UE” — pisze dalej
Sawulski. W Polsce na umowy o prace na czas okreslony i umowy
cywilnoprawne pracuje 28% proc. pracownikéw przy Sredniej dla
UE 12 proc. Warto przy tym zauwazy¢, ze 5 krajéw o najnizszym
wskazniku zatrudnienia na umowy czasowe w UE to kolejno
Rumunia, Litwa, totwa, Estonia i Butgaria, a wiec kraje
stosunkowo biedne. Nieprawda jest zatem, ze sprekaryzowane
zatrudnienie jest charakterystyczne dla krajow ubozszych 1lub
tych, ktore przechodzity transformacje.

Osoby zatrudnione na umowy czasowe bedg miaty nizsze
emerytury. Sg oni znaczniej rzadziej niz pracownicy na umowach
bezterminowych przez swoje firmy szkoleni. ,Nietrudno to
wyttumaczy¢ — firmie nie optaca sie inwestowal w pracownika,
jesli nie wigze 2z nim dtugoterminowej przysztosci.
Zatrudnienie czasowe ponownie okazuje sie wiec swego rodzaju
putapkg — umowa czasowa powoduje, ze pracownik nie ma okazji
podnosi¢ w firmie swoich kwalifikacji, a brak wyzszych
kwalifikacji powoduje, ze ma stabsze argumenty w walce o
zatrudnienie state” — podkresla autor. Wreszcie, zatrudnieni
na umowach czasowych zarabiajg Srednio oko*o 30 proc. mniej
niz osoby zatrudnione na czas nieokreslony, czesciej sg tez



zmuszani do nadgodzin. Jest wiec oczywiste, ze umowy czasowe
nie sprzyjaja stabilizacji i decyzji o zatozeniu rodziny.

Przyczyng prekaryjnosci zatrudnienia w Polsce jest wysokie
osktadkowanie i opodatkowanie niskich wynagrodzehA przy umowie
o prace. Przy tej samej wysokosci wynagrodzenia mozna ptacid
az ponad 40 proc. podatkéw i sktradek lub tez mniej niz 15
proc. przy umowie o dzieto. System sprzyja wiec ucieczce
pracodawcy przed zatrudnianiem na umowe O prace.

Uczciwy nie ma szans

Problemem polskiej gospodarki, a wiec tez mtodych pracownikéw
jest tez nadmierna liczba mikrofirm. Chwalone i przedstawiane
jako sposéb na zycie, charakteryzujg sie znaczgco mniejszg
wydajnoscig, a co za tym idzie nizszymi ptacami. W 2016 roku
Srednia ptaca w mikrofirmach wynosita 1900 ztotych na reke, a
w firmach duzych ponad 3500 ztotych.

Andrzej, rocznik 1990, ktéry kilka lat temu zatozyt firme w
branzy zdominowanej przez mikroprzedsiebiorcéw tak méwi o tym
Srodowisku: ,Utrzyma¢ sie moze tylko ten, kto kombinuje. Daje
niskie pensje, umowy S$mieciowe, zatrudnia na czarno, wyptaca
czes¢ pensji w kopercie (..). Do tego kupuje puste faktury i
nie ptaci kontrahentom w terminie. Ten, kto chce by¢ od
poczgtku uczciwy, nie ma szans”.

Normalka w matych firmach jest tez ptacenie minimalnej pensji
i premii uzaleznionej od wynikéw, czy tez zmuszanie do pracy
po kilkanascie godzin dziennie.

Na dzieci nie sta¢, emerytur nie bedzie

Jak zauwaza Sawulski: ,Jesli policzymy Sredni wskaznik
dzietnos$ci w panstwach UE w dtuzszym okresie od 2000 do 2016
roku to Polska z wynikiem 1,32 zajmuje ostatnie (!) miejsce w
catej UE.”

Do czasu wprowadzenia programu 500 plus polityka prorodzinna w



Polsce w zasadzie nie istnia*a. Jednak za najwieksze
zaniedbanie w polityce prorodzinnej wuznaje autor niska
dostepnos¢ ztobkéw i przedszkoli. W 2016 roku w opiece
formalnej znajdowato sie w Polsce nieco ponad 60 proc. dzieci
w wieku 3-6 lat i 8 proc. przed ukonczeniem dwéch lat. W Unii
to odpowiednio 80 proc. i 30 proc.

Program 500 plus znacznie ograniczyt skrajne ubdstwo,
szczegbdlnie wsSrdd rodzin wielodzietnych. Jednak wbrew
irracjonalnym oczekiwaniom PIS-u w 2017 roku liczba dzieci
wzrosta jedynie o 20 tysiecy.

Perspektywa niskich emerytur i nieprzewidywalnos¢ systemu
emerytalnego spedza sen z powiek niejednemu mtodemu
cztowiekowi. W 2016 roku przecietna emerytura wynosita nieco
ponad 60 proc. ostatniej ptacy. W 2060 r., czyli kiedy
dzisiejsze pokolenie 30-latkdéw bedzie przechodzito na
emeryture, szacowana kwota zastgpienia wyniesie zaledwie 24
proc., co stawia¢ nas bedzie na szarym koncu UE. Osoba
zarabiajgca w 2016 roku w okolicach mediany ptac (3500 ztotych
brutto, 2500 na reke) otrzyma po 35 latach pracy okoto 950
ztotych brutto (815 ztotych netto).

U rozméwcow Sawulskiego przewaza nieufnos¢ wobec systemu
emerytalnego. Sam autor przy tym nie przesgdza, czy obecny
system jest dobry, czy tez lepsza bytaby emerytura obywatelska
gwarantujgca pewien minimalny poziom $wiadczen kazdemu.
Sktania sie jednak do opinii, ze najlepiej bytoby zachowa¢
obecny system i podwyzszy¢ wiek emerytalny do 67 lat dla obu
ptci. Wtedy odsetek pobierajgcych emeryture minimalng spadtby
z przewidywanych 70 proc. do 30 proc.

Kolejnym obszarem zainteresowania Sawulskiego jest edukacja.
Tu nalezy podkresli¢ ze nie jest prawda, by mtodzi Polacy
znacznie <czesciej niz przedstawiciele innych naroddw
podejmowali studia wyzsze. W grupie wiekowej 25-34 lata
wyksztatceniem wyzszym moze pochwali¢ sie 44 proc. Polakéw,
ale podobne wskazniki wystepujg ws$réd innych narodéw OECD.



Jednak rzadziej niz w innych krajach polscy studenci %*gcza
studia z pracg. W 2017 roku jedynie 10 proc. o0séb w wieku
18-24 1lata *gczyto nauke z pracg w poréwnaniu z 46 proc. w
Holandii, 39 proc. w Danii i 32 proc. w Niemczech. Niestety
zarowno wyktadowcy jak i pracodawcy w Polsce niechetnie
spogladajag na préby %tgczenia nauki z pracg zawodowag (nie
dorywczg) .

W ostatnim rozdziale ,Obywatele zza ekranu monitora”, Sawulski
probuje zdiagnozowa¢ postawy mtodych wobec polityki. Jego
rozméwcy deklaruja, ze sie nig interesuja, chodzag na wybory.
Jednak exit polls z pierwszej tury wyboréw samorzgdowych z
pazdziernika 2018 roku rysuja niepokojacy obraz.

Biernos¢ i1 strach

W wyborach wzieto udziat* zaledwie 35 proc. os6b w wieku 18-29
lat i az 55 proc. w wieku 60+. Jesli jednak liczby te natozy
sie na strukture demograficzng Polski w roku 2060 to ,liczba
gtosow oddanych przez osoby mtode wynositaby 1,3 miliona, a
przez osoby starsze 7,1 miliona. Oznaczatoby to, ze w takiej
demokracji AD 2060 politycy mieliby ,minimalne bodZzce do
inwestowania w rozwdj”. Mtodzi ludzie znaczaco rzadko angazuja
sie w dziatalnos¢ organizacji politycznych. Czyni tak zaledwie
4 proc. osob w wieku 15-30 lat, podczas gdy w Austrii czy
Niemczech jest to jedna na osiem, dziewiel o0sdb.

Wzrost poparcia dla ugrupowan skrajnych %gczy autor z
upowszechnieniem internetu, kryzysem zaufania do instytucji
politycznych 1 rozpowszechnieniem sie strachu. Jak zauwaza,
strach odczuwa az 67 proc. wyborcow Trumpa i 45 proc.
utozsamianej z systemem Hilary Clinton, a ,W przypadku brexitu
strach odczuwa 54 proc. jego zwolennikéw, ale jedynie 27 proc.
jego przeciwnikéw”. WSrdéd polskich rozméwcédw Sawulskiego
dominowata nieufno$¢ wobec wszelkich partii. Autor wigze ja z
wojng plemion miedzy zwolennikami PiS i PO. Jak ironizuje
Sawulski, priorytetem dla polskich politykéw byta na przyktad



nowelizacja ustawy o IPN uchwalona w ciggu jednego dnia w
czerwcu 2018 roku. Sprawy mieszkaniowe i demograficzne nie
przyciggaja takiej uwagi 1 zaangazowania.

Autor przypomina, ze w wyborach z 2015 roku PiS i PO uzyskaty
tgcznie 41 proc., podczas gdy 43 proc. ,zgarnety tgcznie trzy
partie ktdére mozna zakwalifikowa¢ jako antysystemowe: Kukiz
25, KORWIN i Razem”. Dlaczego mtodzi ludzie w tak znaczgcym
stopniu im zaufali? Tego, niestety, Sawulskiemu nie udaje sie
w petni przekonujgco wyttumaczyc.

Swoistym rozczarowaniem sg réwniez propozycje rozwigzan
zdiagnozowanych probleméw. W stosunku do ich skali wygladaja
skromnie 1 cechuje je sie swoisty konserwatyzm. Proponuje on
kampanie drobnych ,szturchnie¢” (ang. nudges) majgcych
zacheci¢ (w formie finansowanych przez panfstwo) programéw
edukacyjnych do udziatu w polityce. Chodzitoby o zaszczepienie
mtodym ludziom juz w szkotach przekonania ze dzia*alnosc
publiczna jest czym$ godnym i zastugujgcym na szacunek i
uznanie. Autor ,Pokolenia’89” przekonuje tez, by podwyzszyd
pensje postom, gdyz ,Dzisiaj losowy dyrektor finansowy w
Sredniej wielkosci firmie zarabia dwa razy wiecej niz poset”.
Pomocne w rozwigzywaniu probleméw spotecznych pokolenia
transformacji ma by¢ rowniez.. wprowadzenie konsultacji
spotecznych do ustaw na Twitterze czy Facebooku.

Ksigzka Sawulskiego daje interesujacy obraz wyzwan i bolgczek
pokolenia trzydziestolatkéw. Moze by¢ swoistym przewodnikiem
dla politykéw po problemach mtodego pokolenia, wsréd ktorych,
powtdrzmy, wyrézniajg sie te zwigzane z brakiem dostepnych
mieszkan, odpowiedniej jakosSci miejsc pracy, czy niskim
przyrostem naturalnym i niepewnymi emeryturami. Czy jednak
proponowane przez niego rozwigzania sg wystarczajgce?

0 tym powinni zadecydowa¢ sami mtodzi, ale skrajnie prawicowe
poglady znacznej ich czesSci beda na pewno przeszkodg w
racjonalnej 1 merytorycznej debacie. Dla lewicy wytania sie
wiec wyzwanie, przekona¢ mtodych antysystemowcow — i nie tylko



— do swojej wizji stosunkédw pracy i wtasnosci.
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