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Fundacja Batorego alarmuje, ze prawo nie chroni osO6b, ktére
ujawnity nieprawidtowosci w swoich firmach - pisze
~Rzeczpospolita”.

Osoby, ktdére dziatajgc w dobrej wierze ujawniajg istotne z
punktu widzenia interesu spotecznego patologie w swoim miejscu
pracy lub $rodowisku, w krajach anglojezycznych nazywa sie
whistleblowers (dost. ,dmuchajgcy w gwizdek”), co na polski
prébuje sie przetozy¢ jako ,sygnalisci”. Sag oni czesto
szykanowani za swojg obywatelska postawe. ,Nasze badania
pokazaty, ze ochrona prawna sygnalistdéw jest w Polsce
szczgtkowa” — méwi Anna Wojciechowska-Nowak, koordynator
Projektu Pomocy Prawnej Programu przeciw Korupcji Fundacji
Batorego.

Dziennik podaje przyktady gérnika, ktory stracit prace gdy
zdobyt dowody na *amanie przepiséw bezpieczenstwa w kopalni
Wujek-Slagsk, chorazego z 56. Putku Smigtowcdédw Bojowych,
ktéremu m.in. odebrano dodatki do pensji gdy ujawnit, ze
dochodzito tam do duzych nieprawidtowo$ci w szkoleniach, a
takze zwolnionego pracownika Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w
Watbrzychu, ktéry wczesniej upublicznit nagranie rozmowy
kompromitujgcej oOwczesnego senatora PO Romana Ludwiczuka. O
wprowadzenie przepisdéw, ktdére chronityby takie osoby, w 2009
r. apelowat $p. Janusz Kochanowski, rzecznik praw
obywatelskich. Chciat, by z inicjatywg ustawodawczg wystagpit
resort pracy, jednak ten uznat, ze wystarczg 1istniejace
przepisy antydyskryminacyjne 1 zakazujace stosowania mobbingu.

Fundacja Batorego sprawdzita, jak stosowanie prawa wyglada w
praktyce, przeprowadzajgc badanie w wydziatach pracy w 29
sgdach, w tym w Sgdzie Najwyzszym. Wynika z nich, ze
pracownicy poddani dziataniom odwetowym rzadko walczg o swoje
prawa przed wymiarem sprawiedliwo$ci, prawdopodobnie ze
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strachu, zwtaszcza przed zwolnieniem. Zdaniem sedzidw
istniejgce przepisy moga znalez¢ zastosowanie w okreslonych
przypadkach (np. jes$li szykanowany pracownik dozna rozstroju
zdrowia, moze wnosi¢ o zadoscuczynienie z tytutu mobbingu),
jednak brakuje ochrony o charakterze prewencyjnym.

Raport stanowi dowdd, Zze ujawnianie nieprawidtowosci jest w
obecnej sytuacji prawnej nieoptacalne. Nawet jesli sygnalista
udowodni, ze zwolniono go, bo zdemaskowat patologie, moze
liczy¢ na odszkodowanie maksymalnie w wysokosci.. trzech
pensji. Co wiecej, najczesciej podawana przyczyna
wypowiedzenia umowy, likwidacja stanowiska pracy, bywa bardzo
trudna do podwazenia, gdyz wedtug orzecznictwa Sadu
Najwyzszego pracodawca ma autonomie w kwestii organizacji
firmy. ,Wolnos¢ gospodarcza bierze gére nad interesem
publicznym, w imieniu ktérego wystepuje sygnalista”
komentuje Wojciechowska-Nowak.

~W USA czy Wielkiej Brytanii prawo jest bardziej przychylne
sygnalistom. Pracodawca musi tam udowodnié¢ ponad wszelka
watpliwosé, ze szykany wobec pracownika bytly podjete z
przyczyn innych niz fakt wujawnienia przez niego
nieprawidtowosci. Wedtug danych amerykanskiej organizacji
Government Accountability Project przeniesienie ciezaru dowodu
na pracodawce spowodowato wzrost odsetka spraw wygranych przez
pracownikéw z 1-5 proc. do 25-33 proc.” — pisze dziennik. W
Polsce to pracownik musi przed sadem udowodnié¢, ze np. byt
mobbowany, a jes$li zostat zwolniony, gdyz rzekomo
,rozpowszechniat nieprawdziwe informacje na temat stosunkodw
panujgcych w zaktadzie pracy” — musi wykazac¢ prawdziwos¢
swoich zarzutéw.

Wiecej na powyzszy temat mozna sie dowiedzie¢ z wspomnianego
opracowania (,Ochrona prawna sygnalistéw w dosSwiadczeniu
sedzidéw saddéw pracy. Raport z badan”), dostepnego tutaj.
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