Ciemne oblicze pracy zdalnej
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Pracodawcy nie kwapig sie z rekompensata kosztdéw pracy
zdalnej. Z badan wynika, ze az 41 proc. pracownikéw w celu
zapewnienia sobie odpowiednich warunkéw poniosto koszt zakupu
biurka, wygodnego krzesta, laptopa czy drukarki.

Jak pisze portal Pulshr.pl, wiekszos$¢ firm nie zwrécita
zatrudnionym poniesionych kosztéw. Co wiecej, niemal 8 na 10
pracownikéw musi z wtasnej kieszeni optacacC wyzsze rachunki za
prad czy internet. Takie szokujgce dane wyszty na jaw dzieki
badaniom firmy Personnel Service. Podobny obraz wytonit sie z
badania firmy Grant Thornton.

Praca zdalna od marca ub. roku wykonywana w domowym zaciszu
wymagata od pracownikéw zaaranzowania przestrzeni biurowej we
wtasnych czterech kgtach. Jak wynika 2z badania
przeprowadzonego na grupie ponad 1000 oséb przez Personnel
Service, dodatkowe koszty z tym zwigzane poniosto 41 proc.
pracujgcych na home office. Kupowane sprzety 1 produkty to
m.in. laptop, drukarka, biurko czy wygodne krzes*o.

Najczesciej wydatki na sprzet ponoszg osoby od 18 do 24 roku
zycia — az 64 proc. mtodych kupit*o nowy produkt po przejsciu
na home office. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw zapewnia
pracownikom S$Swiadczgcym prace zdalng wytgcznie taka pomoc,
jaka narzucajg obowigzujgce przepisy. Co ciekawe, az jedna
pigta pracodawcow (20,8 proc.) nie oferuje pracownikom zdalnym
wsparcia zagwarantowanego w obowigzujgcych regulacjach
prawnych.

Kiedy pracowalismy w biurach, takie rzeczy, jak herbata, kawa,
woda, papier toaletowy, zuzycie pradu czy wody (chocéby do
sptukiwania toalety) byto po stronie pracodawcy. Teraz za to
ptaci pracownik. wyzsze zuzycie pradu, wody czy internetu to
odczuwalne konsekwencje przeniesienia pracy do domu. Z badania
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Personnel Service wynika, ze jedynie 17 proc. pracodawcéw po
przejsciu na prace zdalng wzieto na siebie pokrycie czesci
rosngcych optat, a az 77 proc. pracownikdéw z tym problemem
musiata sobie radzi¢ samodzielnie.

Czas uregulowa¢ prawnie kwestie pracy na zasadach home office.
Pierwsze takie dziatania juz widzimy. W ostatnich dniach
Parlament Europejski dat zielone Swiatto Komisji Europejskiej
do wydania dyrektywy o prawie do bycia offline, co oznacza, ze
pracownicy bedg miel podstawe prawng, by nie zajmowac sie
sprawami zawodowymi w czasie wolnym od pracy. To oczywis$cie
jeden z elementéw regulacji pracy zdalnej, rownie istotny jak
kwestia kosztdéw ponoszonych na home office przez pracownikodw.
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