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19 kwietnia 2023
26 kwietnia do ,Kodeksu pracy” wchodzg liczne zmiany, m.in.

dwudniowy urlop z powodu ,sity wyzszej”, pie¢ dni bezptatnego
urlopu opiekunczego w roku czy mozliwo$¢ wnioskowania o umowe
na czas nieokreslony.

2 dni lub 16 godzin wolnego w roku z powodu sit wyzszej:
pracownik bedzie miat prawo zgtosi¢ wolne z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. Przy niepetnym etacie wymiar wolnego jest
proporcjonalnie zmniejszany. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci 50%.
Przepisy nic nie méwig o tym, aby pracownik musia%
udokumentowa¢ powdd zgtoszenia wolnego. 0 tym czy zwolnienie
bedzie udzielane na 2 dni lub w wymiarze godzinowym, decyduje
pracownik w pierwszym ztozonym wniosku. Wniosek mozna ztozy¢ w
dniu, w ktérym pracownik chce skorzysta¢ z wolnego.
Niewykorzystane wolne z powodu sity wyzszej nie przechodzi na
rok nastepny.

Wprowadzono 5 dni urlopu opiekunczego w roku. Gtdéwna rdznica
miedzy zasitkiem opiekunczym a urlopem opiekunczym jest taka,
ze zasitek opiekunczy wyptaca ZUS, a urlop opiekunczy jest
bezptatny. Pracownik sktada wniosek o urlop opiekunczy do
pracodawcy (do ZUS nic sie nie sktada). Z urlopu opiekunczego
bedzie mozna skorzysta¢ w przypadku konieczno$ci sprawowania
opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddéw medycznych, nad
nastepujgcymi osobami:

— pozostajacymi we wspdlnym gospodarstwie domowym. Osoby te
nie muszg by¢ w zaden sposOb spokrewnione z pracownikiem
(czyli inaczej niz przy zasitku, bo zasitek mozna bra¢ tylko
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na osoby spokrewnione). Nie ma znaczenia tez wiek domownika.
Nie ma tez znaczenia, czy sg inni cztonkowie rodziny 1lub
domownicy, ktdérzy mogliby zapewnié opieke.

— synem, cOrkag, matkg, ojcem, matzonkiem: osoby te nie muszg
prowadzi¢ wspolnego gospodarstwa domowego z pracownikiem, aby
ten mégt wzigl na nie urlop opiekunczy (przy zasitku jest
wymég prowadzenia wspdélnego gospodarstwa domowego). Tutaj
rowniez nie ma znaczenia wiek osoby, na ktdéra pracownik chce
urlop opiekunczy oraz czy sa inni cztonkowie rodziny mogacy
zapewnic¢ opieke.

Umowa na okres probny: tak jak do tej pory, umowe na okres
prébny mozna zawrze¢ maksymalnie na 3 miesigce. Zmiang jest
to, ze dtugos¢ okresu prébnego jest uzalezniona od tego, na
jaki okres pracodawca zamierza zatrudnié¢ pracownika po
zakonczeniu okresu probnego. Jezeli pracodawca zamierza
zatrudni¢ pracownika na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy,
to okres prébny moze by¢ zawarty maksymalnie na 1 miesigc.
Jesli pracodawca zamierza zatrudnié¢ pracownika na okres od 6
do 12 miesiecy, to okres prébny moze wynosi¢ maksymalnie 2
miesigce. JesSli pracodawca zamierza zatrudni¢ pracownika na
okres powyzej 12 miesiecy, to okres probny moze wynosic¢ 3
miesigce. W umowie na okres prébny bedzie trzeba podawad, na
jaki okres pracownik zostanie zatrudniony po okresie prdébnym.

Prawo pracownika do zmiany umowy na czas nieokreslony lub na
petny etat: pracownik zatrudniony u danego pracodawcy od co
najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku kalendarzowym wystagpic¢ do
pracodawcy z wnioskiem ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmiane rodzaju umowy na umowe O prace na Czas
nieokreslony, lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy Llub
zatrudnieniu w peitnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca
powinien, w miare mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiedzi na wniosek, biorgc pod uwage
potrzeby pracodawcy i pracownika, nie péZzniej niz w terminie 1



miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

Obowigzek podawania przyczyn rozwigzania umowy O prace za
wypowiedzeniem: do tej pory, pracodawca musiat podawacd
przyczyne rozwigzania umowy 0 pracy za wypowiedzeniem, tylko
przy umowie na czas nieokres$lony. Po zmianie przepisow
pracodawca bedzie musiat réwniez podac powdd rozwigzania umowy
0 prace za wypowiedzeniem w przypadku uméw na czas okreslony.
Przy rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, nadal trzeba
podawaé¢ powdd przy kazdej umowie tj. na czas nieokreslony, na
czas okreslony i na okres prébny.

Szkolenia a czas pracy: w przypadku szkolen odbywanych przez
pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia
takie odbywajg sie na Kkoszt pracodawcy oraz, w miare
mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza
sie do czasu pracy. Czyli jesli pracodawca chce wystad
pracownika na szkolenie np. kurs jezyka angielskiego, kurs
umiejetnosci interpersonalnych 1lub jakiekolwiek inne
szkolenie, to czas tych kurséw zalicza sie do czasu pracy i
zapisuje w ewidencji czasu pracy.

Wprowadzono kolejne przerwy w pracy zaliczane do czasu pracy.
Je$li pracownik przepracuje wiecej niz 9 godzin, to
przystuguje mu kolejne 15 minut przerwy. Jes$li przepracuje
wiecej niz 16 godzin, to przystuguje mu jeszcze kolejne 15
minut przerwy

Dziecko do 8. roku zycia: pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
réwnowaznym systemie czasu pracy, ktéry przewiduje prace
powyzej 8 godzin, oraz delegowal¢ poza state miejsce pracy.
Przepisy te obowigzujg caty czas, tylko do tej pory dziecko
musiato by¢ nie starsze niz 4 lata.



Pracownik wychowujgcy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia, moze z*ozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji
pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej
organizacji pracy. Przez elastyczng organizacje pracy, rozumie
sie:

1. Prace zdalna.

2. Prace w skréoconym tygodniu pracy. Praca jest Swiadczona
przez mniej niz Srednio 5 dni w tygodniu. Dobowy wymiar czasu
pracy w tym systemie moze by¢ wydtuzony do 12 godzin.

3. Prace, ktéra jest sSwiadczona tylko w pigtki, soboty,
niedziele oraz sSwieta. Dobowy wymiar czasu pracy w tym
systemie moze by¢ wydtuzony do 12 godzin.

4. Praca, ktéra jest Swiadczona na podstawie indywidualnego
rozktadu czasu pracy (grafiku pracy), ktory ustanowi pracownik

5. Ruchomy czas pracy: pracownik ma widetki, w ktdérych musi
wstawi¢ sie w pracy, lub grafik pracy moze przewidywac rdzne
godziny rozpoczecia pracy.

6. Obnizenie wymiaru czasu pracy

Wydtuzono okres urlopu rodzicielskiego z 32 tygodni do 41 w
przypadku jednego dziecka i z 34 tygodni do 43 w przypadku
dwéjki i wiekszej ilos$ci dzieci.

Wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego w przypadkach
szczegélnych: w przypadku ciezkiego i nieodwracalnego
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu, przystuguje 65 tygodni urlopu rodzicielskiego w
przypadku 1 dziecka oraz 67 tygodniu w przypadku dwéjki i
wiekszej ilosci dzieci.

Obowigzek dzielenia sie urlopem rodzicielskim: do tej pory to



czy dzieli¢ sie urlopem rodzicielskim,

rodzicie decydowali,
rodzicéw bedzie musiat

czy nie. Po zmianach kazdy z
wykorzysta¢ 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.
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