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Zgodnie z duchem czasu, najwyzszg formg gospodarowania oraz
szczytem rozwoju osobistego zarazem, jest wktasna firma. Tylko
ona da nam mozliwo$¢ decydowania o sobie, poczucie
stabilizacji, szcze$Scie w zyciu doczesnym i ewentualnym
nastepnym.
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Stuchajac propagandystéw z radiowych audycji ekonomicznych
mozna dojs$¢ do wniosku, ze czas rzucic¢ prace i przejs¢ na
samozatrudnienie, a tym samym podnies¢ swojg stope zyciowq.
Podejrzewam, ze czesci oséb naprawde dobrze ,na wtasnym”,
niestety przyktady z zycia wziete bezlitosnie obnazaja
ztudno$¢ powyzszej generalizacji.

Przyktad pierwszy: méj niezbyt bliski znajomy jest
przedstawicielem handlowym duzej firmy w jednym z wiekszych
miast wojewddzkich. Chcgc zredukowal koszty (cho¢ kryzys w
oczy jej nie spoglada), zaproponowata mu ona przejs$cie na
wtasny rachunek. Poniewaz nie by*a to propozycja z serii
,usigdzmy, jakos sie dogadamy”, znajomy ja przyjat. Szczeg6tdw
jego sytuacji nie znam, ale daje mi do mysSlenia, ze szuka
obecnie pracy w miejscach, gdzie ptacg o wiele mniej, niz
wynosi obecny naptyw gotéwki Swiezo upieczonego szefa wtasnej
firmy.

Powyzszy przyktad by¢ moze nie jest az tak przekonujagcy, leémy
wiec dalej. Niedawno przez przypadek ustyszatem rozmowe dwdch
dziewczyn na przystanku autobusowym. Pierwsza z nich zwierzata
sie przyjacidtce, ze zaproponowano jej przejscie z etatu na
wtasny rachunek. Jak sobie ta mtoda kobieta wyliczyta, miataby
o 1/3 wiekszg pensje, jednak obawia*a sie, co bedzie, jesli
zajdzie w cigze..


https://wolnemedia.net/ciec-na-wlasnym/

Historia chwyta za serce, cho¢ kiedy pomysle o kwotach, jakie
wspomniane dziewczyny wymieniaty, to mnie jaka$ zazdros¢
ogarnia.. Moze wiec przejdzmy do przyktadu trzeciego, chyba
najbardziej wymownego. Znajomy, dozorca obstugujgcy trzy
kamienice na ul. Piotrkowskiej w todzi, tez jest biznesmenem.
Administracja zt*ozyta mu propozycje nie do odrzucenia. Dochéd
mu sie podniést (cho¢ niezbyt widowiskowo), jednak przyby%o
takze pracy, bowiem jako zewnetrzna firma nie ma obecnhie prawa
do urlopu. Nie ma réwniez prawa do ,fanaberii”, takich jak
choroba. Nadgodziny? Przeciez wtascicieli firm nie obowigzuje
40-godzinny tydzien pracy..

Zapewne wiekszos¢ czytelnikéw nie wie, jak wyglada lista
obowigzkéw dozorcy. 0t6z kazdego dnia musi stawic¢ sie w pracy
0 5:00 i posprzata¢. No dobra, w niedziele nie musi zamiatad
wszystkich kagtow, ale musi cho¢ ,z grubsza” uprzgtngé teren (a
po sobocie na reprezentacyjnej ulicy jest co robié..); w Swieta
réwniez. Zimg, jes$li spadnie $nieg, do godziny 22.00 musi
wszystko ods$niezad. Podczas sSniezycy musi te czynnos¢
powtarza¢ praktycznie non stop, jes$li nie — grozi mu mandat.
Jesli ktos sie ,potamie”, a powierzchnia nie byta nalezycie
odéniezona, dozorcy grozi pozew o odszkodowanie, a w skrajnych
przypadkach nawet proces karny.

Opierajac sie o dobra, osobista znajomos¢ tej grupy
spotecznej, powiem wprost: wiekszos$¢ osdéb dbajgcych o czystosd
naszej okolicy, to bardzo porzadni ludzie. Wspomniany znajomek
lubit od czasu do czasu wypic¢ lampke dobrego alkoholu, jednak
z uwagi na dochody o takim luksusie mégt sobie jedynie
pomarzy¢. Wbrew stereotypowi, nigdy go pijanego nie widziatem,
za to powierzone mu tereny zwykle nalezaty do najbardziej
zadbanych. Efekty ,zmiany pozycji spotecznej” byty
nastepujgce: kiedy ostatni raz go widziat*em, juz siddmy rok
nie byt na zadnym urlopie, ani zwolnieniu chorobowym (czytaj:
od siedmiu lat pracowat kazdego dnia!). Zimg zdarzato mu sie
nie mie¢ sit, by wréci¢ do domu; spat w w puchowej kurtce w
schowku na narzedzia. W pierwszej chwili dochdéd wyzszy o



niemal po6t tysigca go ucieszyt, pobiegt do sklepu muzycznego
zainwestowa¢ w kilka ptyt ulubionych jazzmanéw. Rados¢ szybko
mineta, a zmeczenie spowodowato, ze nie byt w stanie sam
rozlicza¢ podatkéw, ZUS-u itp. (chol jest inteligentng osoba)
i musiat zaczg¢ korzystac z pomocy fachowca. A poniewaz zostat
krezusem, sad podnidst mu wysoko$¢ ptaconych alimentéw.

Niewgtpliwie ,samozatrudniony” pracownik jest dla firmy
wygodny, gdyz przestaje ona wtasciwie mie¢ wobec niego
jakiekolwiek obowigzki. Niestety, realne korzysci z tej formy
wsp6ipracy zwykle odnosi wytgcznie ona.
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