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Niedozwolone Kklauzule w wumowach, skracanie okresu
wypowiedzenia, zmuszanie pracownika do odejscia za
porozumieniem stron czy zatrudnianie ,na gebe” — to tylko
kilka trikéw, jakie stosujg polscy pracodawcy, aby prowadzic
swdj biznes kosztem zatrudnionych.

Serwis GazetaPrawna.pl zamiescit* kilka dni temu liste
przewinieA pracodawcdéw, ktdérzy czesto dziataja wbrew prawu.
Takie wyliczenie z pewnos$cig pomoze obecnym zatrudnionym oraz
szukajgcym pracy zorientowa¢ sie, na co sie nie godzi¢ i jakie
zachowania oraz propozycje potencjalnego pracodawcy s3g
podejrzane.

Pierwszym sygnatem, ze co$ jest nie tak, powinien by¢ dla nas
brak umowy sporzadzonej w formie pisemnej. Pracodawca czesto
zwleka z jej podpisaniem pod pretekstem ,szkolenia” lub ,dnia
prébnego” — na tego typu odwlekanie nigdy nie powinnis$my sie
godzi¢, zwtaszcza ze prawo jest po naszej stronie. Kodeksowi
Pracy wystarczy tzw. osSwiadczenie woli na temat nawigzania
stosunku pracy. Moze by¢ ono wypowiedziane w formie ustnej, a
takze ,dorozumiane”. Nie jest wiec tak, ze jesli pracownik
pojawiat sie w miejscu pracy i wykonywat obowigzki przez dwa
tygodnie ,bez papierdow”, a potem zostat zwolniony, to nic mu
sie nie nalezy, bo nie byt pracownikiem owej firmy. Prawo
méwi, ze owszem, byt, i moze odzyska¢ w sadzie nalezne mu
wynagrodzenie. Pracodawca powinien jednak koniecznie
potwierdzi¢ pracownikowi warunki pracy i ptacy na pismie,
najpdézniej w dniu jej rozpoczecia (rzad planuje zresztg zmiany
prawne, ktdre majg zwalczac¢ ,syndrom pierwszej dnidwki”),
warto wiec trzyma¢ sie z daleka od tych, ktdérzy zwlekaja.

Kolejne czerwone swiatto to klauzule niedozwolone w umowach.
Skracanie okresu wypowiedzenia, wpisywanie do umowy punktu o
mozliwosci natychmiastowego jej rozwigzania bez uzasadnienia,
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zmuszanie do zaptacenia kary pienieznej za ,przedterminowe”
zwolnienie sie na wtasng proshe — to wszystko sygnaty
alarmowe, ktore wskazujg, ze umowa ma by¢ dla pracodawcy
bardziej korzystna niz dla pracownika.

Nastepny czesto stosowany trik to wymaganie od zatrudnionego
wykonywania obowigzkéw, ktdérych nie ma w umowie. Rozszerzanie
ich zakresu bez zmiany umowy jest niezgodne z prawem. Zakresu
obowigzkéw nie mozna zmienié na mocy polecenia stuzbowego.

Patologia naszego rynku pracy sg oczywiscie umowy $mieciowe, o0
ktérych mnéstwo sie méwi i pisze, ale obecno$¢ w dyskursie
publicznym nie wptywa niestety znacznie na ograniczenie 1ich
powszechnosSci. Zatrudnianie pracownikoéw, ktdérzy pracuja
petnowymiarowo, w okreslonym przez pracodawce miejscu i czasie
na umowach cywilnoprawnych, to kolejne naduzycie. Na poczatku
2016 roku rozpoczagt sie jednak drugi etap ozusowania
Smieciowek. Teraz obowigzek odprowadzania skt*adek do ZUS
dotyczy wszelkich uméw zlecen do wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Jesli zarobki ubezpieczonego nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, musi zgtosic
do ZUS drugg i kolejne umowy, az do osiggniecia tego limitu.
Osktadkowaniu podlega petna kwota wynagrodzenia. W ten sposob
zablokowana zostata mozliwosS¢ stosowania podwdjnych uméw.
Przedtem byto powszechne, ze firma podpisywata z dang osobg
dwie umowy: np. jedng na kwote 50 i drugg na 3000 ztotych, a
sktadki musiata ptaci¢ tylko od pierwszej, gdyz druga juz
osktadkowaniu nie podlegata.

Inng formg naduzywania prawa jest zatrudnianie pracownikoéw
przez lata na umowach terminowych, ktére sg mniej stabilne i
dajg mniejsze uprawnienia niz kontrakty na czas nieokreslony.
Do niedawana przepisy zaktadaty, ze dopiero po zakonczeniu
dwoéch uméw terminowych, trzecia musiata by¢ podpisana na czas
nieograniczony, chyba, ze miedzy umowami terminowymi byta
miesieczna przerwa w zatrudnieniu. Pracodawca rozstawatl sie
wiec z podwtadnym na ten okres, by nastepnie zatrudnic¢ go
ponownie na umowie tymczasowej. Przepisy Kodeksu Pracy nie



naktadaty tez Zzadnych ograniczen co do czasu trwania umowy na
czas okreslony. 0d 22 lutego 2016 roku ulegty jednak zmianie.
Teraz umowy terminowe s3g zawierane zgodnie z zasada ,3 i 33”.
Maksymalny maksymalny okres zatrudnienia terminowego wynosi 33
miesigce (nie wlicza sie tu 3-miesiecznego okresu proébnego).
Na umowach terminowych pracownik nie przepracuje zatem wiecej
niz 36 miesiecy.

Tymczasem trwajg konsultacje spoteczne nad wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej w wysoko$ci 12 z*. Planowana
ustawa ma by¢ pierwszym krokiem na drodze walki z naduzywaniem
przez pracodawcow uméw cywilnoprawnych. Ustawa zaktada objecie
powyzszg stawkg godzinowg osdéb pracujgcych na umowe zlecenie,
a takze prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, o ile wykonuja
prace lub ustugi osobisScie. Projekt zmian likwiduje problem
naduzywania Kkilkuztotowych stawek, np. w przypadku
zatrudniania pracownikéw firm ochroniarskich czy
sprzatajacych. ,To sytuacja nie do zaakceptowania i musimy ja
zmienic¢” — mowita w styczniu br. Elzbieta Rafalska, minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej.

Jak pisze portal ,Pulshr”, sekretarz stanu Stanistaw Szwed na
ostatnim posiedzeniu Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego podat przyktad zatrudniania pracownikéw na
podstawie umowy-zlecenia za.. 25 gr brutto na godzine.
Demonstrowana przez niego przyktadowa umowa opiewata na 25 gr
brutto za pierwszych 40 godzin pracy w miesigcu
rozliczeniowym. Stawka ta rosta do 5 zt za godzine przy
kolejnych czterdziestu godzinach przepracowanych w tym samym
miesigcu. Wedtug stéw sekretarza, sytuacje tak razgcego
gwatcenia prawa zdarzajg sie nagminnie.
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