Chca znies¢ obowiazkowa
przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych
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Koalicjant twierdzi, ze projekt ustawy Partii Niepodlegtosci
(Sjalfstadisflokkurinn) z Islandii o wolnosSci zwigzkowej
podwaza stabilno$¢ zwigzkéw zawodowych i ostabia pozycje
pracownikdw. Pierwszy wnioskodawca projektu ustawy méwi, ze
wrecz przeciwnie, wzmacnia on pozycje pracownikéw i zwigzkéw
zawodowych.

Wszyscy cztonkowie Partii Niepodlegtosci, z wytgczeniem
ministréw i marszatka Alpingi, ztozyli projekt ustawy o
wolnosci zrzeszania sie na rynku pracy. Zapisano w nim miedzy
innymi, Ze nie wolno bytoby potracaé¢ sktadek cztonkowskich od
pracownikéw ani rejestrowa¢ ich w zwigzku zawodowym bez ich
jednoznacznej zgody, a takze nie wolno bytoby zmuszad¢ ludzi do
wstepowania do konkretnego zwigzku zawodowego.

Pracodawcy nie mogliby réwniez odmawiac¢ ludziom pracy Llub
zwalniad¢ pracownikéw na podstawie przynaleznos$ci lub faktu, ze
dana osoba jest poza zwigzkiem zawodowym lub stowarzyszeniem.

Jéhann Pall Joéhannsson, poset partii Sojusz (Samfylking),
wyjasnia we wpisie na Facebooku, ze Partia Niepodlegtosci chce
zakaza¢ stosowania klauzul o prawach preferencyjnych w
uktadach zbiorowych, odebra¢ site strajkowg i zabra¢ zwigzkom
zawodowym w Islandii podstawy operacyjne, zaktdcajac uktad,
ktéry byt powszechnie akceptowany od dziesiecioleci i
wprowadzajgc chaos na rynku pracy.

0li Bjérn Karason, lider Partii Niepodlegtoéci, méwi, ze to
fundamentalne nieporozumienie. Wprowadzajgc wolnos¢ zwigzkowg
zapewniono by, ze prawa pracownikdéw bytyby pordédwnywalne z tymi
w krajach, do ktérych Islandczycy lubig sie pordéwnywad, a
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takze, ze bytyby przestrzegane zapisy konstytucji dotyczace

wolnosci zrzeszania sie. ,0czywisScie stawia to wieksze
wymagania pracodawcom, tak samo jak i kierownictwu ruchu
pracowniczego, aby dbali o interesy pracownikdéw” — méwi Oli
Bjorn.

Nienaturalne bytoby to, ze ci, ktdérzy zdecydowaliby sie
pozosta¢ poza zwigzkami zawodowymi, mieliby inne prawa niz ci,
ktérzy byliby w zwigzkach. Postanowienia o minimalnym
wynagrodzeniu wuzgodnione na rynku pracy nie zostatyby
zniesione.

Nasuwa sie pytanie, dlaczego, jesli dana osoba zdecyduje sie
by¢ poza zwigzkami zawodowymi, ma korzystad z praw, ktore
zwigzki wynegocjowaty poza ptacg minimalng? ,Bo to jest
legalne” — méwi Oli Bjérn. ,Nie zmieniamy prawa dotyczgcego
ustawy o rynku pracy w odniesieniu do tego przepisu” — dodaje.

Przynalezno$¢ zwigzkowa jest znacznie bardziej powszechna w
Islandii niz w wiekszosci innych miejsc. Najmniej powszechna
jest w Stanach Zjednoczonych. Tam rzgd zaczat ingerowa¢ w ruch
pracowniczy za prezydentury Ronalda Reagana w latach 80.

Na pytanie, czy powinniémy sie wzorowa¢ na Stanach
Zjednoczonych, O0li Bjoérn Kérason odpowiada: ,Nie. Stany
Zjednoczone moga by¢ wzorem w kilku dziedzinach, ale nie sa
wzorem, jesli chodzi o rynek pracy czy organizacje stuzby
zdrowia. Jestem przekonany, ze ruch zwigzkowy 1 zwigzki
zawodowe, beda rosty w site. Bo beda doktadaé¢ wszelkich
staran, aby przyciagng¢ wielu cztonkéw i dbac¢ o ich interesy”.
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