Chca ujawniaé¢ wysokosé piac,
zarazem je utajniajac
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,Istnieje powazne ryzyko, ze nowe przepisy o jawnosci p*tac
mogg doprowadzi¢ do upublicznienia wynagrodzen konkretnych
pracownikow. Zdaniem ekspertéw problem dotyczy przede
wszystkim matych zespotdéw, gdzie przypisanie kwoty do nazwiska
nie stanowl wielkiego problemu” - podaje
BusinessInsider.com.pl. Tymczasem konsultacje publiczne
projektu juz zostaty zakonczone.

Przytaczane przez portal opinie Polakdéw na temat ustawy o
jawnos$ci ptac sg dobre. Czy stusznie, czy jednak nie — to
oddzielny temat. Do projektu przystano blisko 200 opinii w
toku konsultacji spotecznych. Wszystkie byty pod imieniem 1
nazwiskiem.

Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na brak przejrzystosci,
ktéry — ich zdaniem — prowadzit* do dyskryminacji pracownikow
oraz braku konkurencyjnosci miedzy firmami. Tu warto zwroécid
uwage, ze nie jest to do konca prawda — jesli firma nie podaje
widetek ptacowych, to sSwiadczy o tym, ze nie jest dobra firmag
i w ten sposdéb co lepsi pracownicy, w szczegdlnoSci
specjalisci majag sygnat alarmowy, ze nie warto aplikowa¢ na to
stanowisko i zadna ustawa do tego nie jest potrzebna. ,Nie
jest jednak tak, ze postowie wpadli na taki pomyst i napisali
projekt ustawy. 0d Polski wymaga tego Unia Europejska w
specjalnej dyrektywie. Na jej implementacje i wdrozenie
odpowiednich przepiséw mamy czas do 7 czerwca 2026 r.” -
podaje ,Business Insider”.

W art. 5 wspomnianej ustawy napisano, ze ,0soby starajgce sie
0 zatrudnienie majg prawo do otrzymania od przysztego
pracodawcy informacji na temat poczatkowego wynagrodzenia Llub
jego przedziatu — opartego na obiektywnych, neutralnych pod
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wzgledem ptci kryteridéw — przewidzianego w odniesieniu do
danego stanowiska”. Ponadto przepisy nakazujg pracodawcom
przekazywanie tych informacji w sposdb zapewniajacy ,Swiadome
1 przejrzyste negocjacje dotyczgce wynagrodzenia, na przyktad
w opublikowanym ogtoszeniu o wakacie, przed rozmowag
kwalifikacyjng lub w inny sposéb”.

Dyrektywa narzuca tez pracodawcy zakaz pytania osob
starajgcych sie o zatrudnienie o ich wynagrodzenie w obecnym
oraz w poprzednich miejscach pracy. ,Traktowane dostownie
zapisy dyrektywy nie oznaczajg, ze pracodawca koniecznie musi
poda¢ wynagrodzenie juz w opublikowanej np. w sieci ofercie
pracy. Najwazniejsze, by zrobit to przed rozpoczeciem
rekrutacji. Moze wiec np. poda¢ stawke podczas pierwszej
rozmowy telefonicznej z kandydatem” — zaznacza portal.

Projekt przepisdow tych jest juz po pierwszym czytaniu w
Sejmie. ,Brak informacji o proponowanym wynagrodzeniu w
ofertach pracy uderza szczegdélnie mocno w najbardziej narazone
na nierdwne i dyskryminacyjne traktowanie grupy zatrudnionych:
mtodych pracownikdéw oraz kobiety. Mtodzi pracownicy wchodzacy
na rynek pracy maja niewiele wiarygodnych zrdédet, z ktdrych
mogg czerpa¢ informacje o wynagrodzeniach, a brak
doswiadczenia nie pozwala im na uczciwg ocene, Cczy proponowana
kwota na danym stanowisku jest wtasciwa” — przekonuja autorzy
projektu w uzasadnieniu.

Z tego powodu nowe przepisy zobowigzujg do zamieszczenia w
publikowanych ogtoszeniach informacje o proponowanym
wynagrodzeniu brutto. Za takowy brak pracodawca dostanie kare
do 30 tys. zt. Taka sama kara bedzie grozi¢ za zatrudnienie
pracownika za stawke nizszg, niz podana w ogtoszeniu.

Zwigzkowcy uwazajg, Zze ustawa jednak nie wdraza unijnej
dyrektywy do konca. Konfederacja Lewiatan w opinii do projektu
podpisanej przez Macieja Wituckiego przytoczyta opinie
ekspertow w zwigzku z ,niedociggnieciami” w projekcie. ,Bo
cho¢ mowa o ogtoszeniach o prace, to w rzeczywistosci projekt



moze prowadzi¢ do ujawnienia wynagrodzen konkretnych
pracownikdéw. Zdaniem Lewiatana takie ryzyko istnieje przede
wszystkim w niewielkich firmach i zespotach” - wyjasnia
,Business Insider”. ,Ujawnienie pozioméw wynagrodzen w matych
grupach poréwnawczych moze niezamierzenie prowadzi¢ do
identyfikacji indywidualnych pensji konkretnych oséb”
napisat Witucki.

W zespotach kilkuosobowych tatwo bedzie w duzym przyblizeniu
oszacowal wysoko$¢ wynagrodzenia wspéipracownikow. , A to juz
krok za daleko, o czym zreszta méwi sama dyrektywa unijna. W
preambule czytamy bowiem, ze »nalezy wprowadzic¢ szczegdlne
zabezpieczenia, aby zapobiec bezposSredniemu lub posSredniemu
ujawnianiu informacji dotyczgcych pracownika mozliwego do
zidentyfikowania«” — czytamy.

Warto zwréci¢ uwage na absurd, jaki UE, a za nig III RP
wprowadza. Z jednej strony ma by¢ jawno$¢ w wynagrodzeniach, z
drugiej ma by¢ utajnione, kto ile zarabia. Czy to szalenstwo
ma granice? C(Czes¢ obywateli tez ujawnia sie ujawnienia
wysokosci swoich zarobkdéw. Wskazujg tez na zbyt duzg
ingerencje w swobode dziatalno$ci gospodarczej. I nie tylko.
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