Chca stabilizacji

4 lutego 2025
Zwigzkowcy apelujg do wtadz PKP PLK o zwiekszenie stabilizacji
zatrudnienia.

Jak informuje ,Kolejowy Portal”, Sektor Infrastruktury Zwigzku
Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP, zrzeszony w centrali OPZZ,
zwrocit sie do prezesa PKP Polskie Linie Kolejowe Piotra
Wyborskiego z apelem w sprawie braku zawierania uméw na czas
nieokreslony z pracownikami niektdérych dziatdéw tego
przedsiebiorstwa.

Zwigzkowcy wskazujg, ze problem ten dotyczy gtdéwnie zespotu
zwrotniczych w pionie inzynierii ruchu. Pracownicy po niemal
dwéch latach zatrudnienia i trzech kolejnych umowach na czas
okreslony wcigz nie otrzymuja stabilnego zatrudnienia. Zdaniem
Zwigzku, wiele takich umdéw jest wygaszanych, a pracownicy w
ostatniej chwili dowiadujg sie, ze tracg zatrudnienie.
Twierdzg oni takze, iz przyczynami nieprzedtuzania uméw byty
cigze pracownic lub korzystanie z uprawnien rodzicielskich, co
jest sprzeczne z prawenm.

Zwigzkowcy w swoim stanowisku zwracajg uwage na negatywne
skutki takich dziatan. Sg wsrdéd nich m.in. utrata mtodych,
perspektywicznych pracownikéw; odchodzenie wykwalifikowanych
specjalistéw z kierunkowym wyksztatceniem; marnowanie S$rodkéw
przeznaczonych na szkolenia, badania medyczne i przygotowanie
nowych pracownikdéw; ryzyko braku wykwalifikowanej kadry w
przysztosci; zmniejszenie zainteresowania podnoszeniem
kwalifikacji przez pracownikodw.

Zwigzek zawodowy zarzuca szefostwu firmy, ze takie dziatania
sg sprzeczne z tym, co jest deklarowane w ofertach pracy w PKP
PLK. Przedsiebiorstwo promuje zatrudnienie w firmie jako
gwarancje stabilizacji zawodowej 1 zyciowej. Tymczasem po
dwéch latach rzetelnej pracy okazuje sie to fikcjg. Podkopuje


https://wolnemedia.net/chca-stabilizacji/

to wizerunek przedsiebiorstwa.
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