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Polska Partia Socjalistyczna i 0g6lnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych widzg potrzebe ochrony praw pracownikéw za
poSrednictwem Rzecznika Praw Pracowniczych. W sobote 31
stycznia na konferencji w Warszawie PPS i OPZZ zaproponowaty
przygotowanie obywatelskiego projektu ustawy powotujgcej nowa
instytucje.

Rzecznik miatby reagowa¢ m.in. na rézne formy dyskryminacji
pracownikéw, nieptacenie pensji przez pracodawcdéw, naduzycia
kodeksu pracy, czy utrudnianie dziatalno$ci zwigzkowej.

Jak wyjasnita wiceprzewodniczgca Rady Naczelnej PPS Ewa
Miszczuk, <chodzi o powotanie instytucji publicznej,
niezaleznej, dajacej mozliwo$¢ zrownowazenia dysproporcji w
stosunkach miedzy pracownikiem a pracodawcy. ,Do konca roku
chcemy mieé¢ przygotowany projekt ustawy. Zbieranie podpisoéw
zaczniemy po nowym roku” — zapowiedziata.

Za wzO6r dla nowej instytucji Miszczuk uznata Biuro Rzecznika
Praw Zatrudnionych w Australii (ang. Office of Fair Work
Ombudsman, FWO0), agencje australijskiego rzadu wpisang w
tamtejszy kodeks pracy. Oprocz ochrony praw pracownikow
prowadzi ono tez dziatalnos¢ szkoleniowg w zakresie kodeksu
pracy, bada skargi dotyczgce rynku pracy, czuwa nad
przestrzeganiem norm pracy i peini role spoiwa miedzy
przedsiebiorcami, zwigzkami zawodowymi i pracownikami.

Zdaniem Miszczuk RPP w Polsce powinien by¢ osobg zaufania
publicznego, taka jak Rzecznik Praw Obywatelskich lub Rzecznik
Praw Konsumenta, broni¢ i reprezentowac zatrudnionych, takze
samozatrudnionych pracujgcych na czarno, zgtasza¢ naruszenia
kodeksu pracy, sktada¢ wnioski do sadu pracy, peinic role
interwencyjng, dziata¢ wszedzie tam, gdzie nie dociera
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Panstwowa Inspekcja Pracy, a takze reagowa¢ na inne formy
naduzy¢ w zaktadach pracy, takie jak mobbing, czy inwigilacje
pracownikow.

Jako g*6wne powody powotania nowej instytucji
wiceprzewodniczgca PPS wskazata obrone praw pracowniczych,
podniesienie problemu *amania tych praw i naduzy¢ na rynku
pracy. ,Dzieki tej instytucji, kampanii, chcemy tez przebi¢
sie z informacja, ze dzieje sie co$ ztego, nie jest to problem
jednego pracownika, tylko problem strukturalny (..). Ze
patologie, ktdére sg blisko nas wystepujg powszechnie” -
powiedziata. Powotanie RPP uporzadkuje sytuacje na rynku pracy
w kwestii pomocy zatrudnionym.

Nadrzednym celem PPS i 0OPZZ jest ,przywrdécenie godnos$ci ludzi
pracy”. Wedtug Miszczuk najwiekszym problemem nie jest
bezrobocie, lecz zta jakos¢ pracy, wynikajgca m.in. z
niepewnosci zatrudnienia, tzw. uméw sSmieciowych, niskich ptac,
czy niewyptacania pensji przez pracodawcow. W dodatku coraz
wiecej pracownikéw jest wyjetych spod kodeksu pracy i nie ma
zadnej ochrony prawnej. ,To sa ci zatomizowani pracownicy,
ktérzy z jednej strony nie mogg liczy¢ na pomoc panstwa,
poniewaz nie sg przewidziani w ustawach, a z drugiej strony
nie mogg sie zrzeszac¢ z innymi pracownikami w ramach zwigzkéw
zawodowych, poniewaz nie przystuguje im takie prawo”
wyttumaczyta wiceprzewodniczgca PPS.

Miszczuk wskazata tez, ze wiekszos$¢ polskich zaktaddéw pracy to
mate firmy, zatrudniajgce mniej niz 9 oséb. ,Zeby zatozy¢
zwigzek zawodowy potrzeba 10 pracownikow. A wiec w wiekszos$ci
aktywnych podmiotdéw gospodarczych nie moga dziatad zwigzki
zawodowe” — przypomniata.

Wroctawska dziataczka PPS przyznata, ze w niektérych firmach
istnieje juz instytucja rzecznika praw pracowniczych, jednak
petni ona nieco odmienng role od tej, ktdora przewidujg
zwigzkowcy i PPS. Obecnie w niektorych przedsiebiorstwach taki
rzecznik jest mediatorem miedzy pracodawcg, a zatogg 1 ma



zazegnywaC potencjalne konflikty.
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