Chca dla pracownikéw prawo do
bycia offline

7 kwietnia 2021

Zwigzkowa Alternatywa podejmuje postulat ogtoszony juz przez
Parlament Europejski: pracownik, ktory wykonuje swoje
obowigzki zdalnie, ma prawo odtaczy¢ sie od sieci, gdy uptynie
ustawowy czas pracy.

Coraz wieksza czes¢ pracownikéw, ktorych w dobie pandemii
przeniesiono na prace zdalng, skarzy sie na brak réwnowagi
miedzy czasem pracy 1 odpoczynku. Pracodawcy czesto wychodzg z
zatozenia, ze skoro pracownica lub pracownik zostali w domu,
to mogg w kazdej chwili odebra¢ telefon, zajrzec¢ do
korespondencji mailowej. 0Smiogodzinny dzien pracy przedtuza
sie w nieskonczono$¢, rosnie poczucie przepracowania i stres.
Ciggta dostepnos¢ i poczucie funkcjonowania ,w gotowos$ci” moze
doprowadzi¢ nawet do schorzen psychicznych.

Organizacja wzywa, by prawo do odtgczenia sie wpisad
oficjalnie do Kodeksu Pracy. Wtedy po przepisowych godzinach
pracodawcy nie mogliby domaga¢ sie wykonywania czynnosSci
zwigzanych z pracg. A gdyby tak sie dzia*o, odbieranie
stuzbowej korespondencji czy kontakt z wspdétpracownikami lub
klientami w pdznych godzinach by*by traktowano jako
nadgodziny.

2W czasie epidemii, gdy coraz wiecej pracownikdéw wykonuje
swoje obowigzki stuzbowe zdalnie, jest to kwestia szczegdlnie
istotna i aktualna. Naszym zdaniem pracownicy muszag mied
mozliwo$¢ odtaczenia sie od kontaktu z firmg, by zostaty
zachowane granice miedzy zyciem zawodowym 1 osobistym. Z
miedzynarodowych badan wynika, ze osoby, ktdore regularnie
pracujg w domu, sa ponad dwukrotnie bardziej narazone na
przekroczenie maksymalnej liczby 48 godzin pracy tygodniowo w
poréwnaniu z osobami pracujacymi w siedzibie pracodawcy” -
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ttumaczy Piotr Szumlewicz, przewodniczacy Zwigzkowej
Alternatywy.

Gdyby takie przepisy zostaty przyjete, pracownicy mogliby
domaga¢ sie ptatnos$ci za nadgodziny, za ktore pracodawca nie
chciat zaptacié¢, chociaz oczekiwat dyspozycyjnosci, w sadzie
pracy. Wypada w tym miejscu doda¢, ze pektnej sity i
faktycznego znaczenia regulacja nabrataby dopiero wtedy, gdy
sgdownictwo pracy w Polsce zaczetoby dziata¢ jak nalezy.
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