CCIG zmusza pracownikoéw do
kont w BZWBK
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Call Center Inter Galactica, to firma oferujgca ustugi typu
call center, dziatajgca m.in. w Czestochowie, Opolu, Kielcach
i1 Wroctawiu. Firma zajmuje sie sprzedazg telefoniczng ustug
réoznych operatoréw telefonii: abonamentéw, plandéw taryfowych,
aparatdéw, netbookdw, itp..

Oprécz niskich stawek godzinowych, typowych dla pracy w call
center, firma wyrodznia sie praktyka zmuszania pracownikéw do
otwarcia konta bankowego w okreslonym banku (BZWBK), ignorujac
prosby o przelewanie wynagrodzenia na konto w innym banku.
Tymczasem, pisemne upowaznienie w sprawie przekazywania
wynagrodzenia na wybrany przez pracownika rachunek bankowy,
lub w gotowce jest zobowigzujace dla pracodawcy.

Zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego, postanowienie
regulaminu w sprawie formy wyptaty wynagrodzenia za prace jest
niewazne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2003
r., sygn. akt I PK 324/02, OSNP 2004/18/313). Pracownicy
skutecznie moga domaga¢ sie wyptaty wynagrodzenia w gotdwce.
Mogg takze ztozy¢ pisemne upowaznienie w sprawie przekazywania
wynagrodzenia na rachunek bankowy.

Do ,ciekawych” rozwigzan stosowanych przez tego pracodawce
nalezy tez karanie finansowe pracownikéw za czas choroby (a
nie tylko pozbawienie ich za ten czas wynagrodzenia, co jest
,hormalne” na umowach zlecenie). Firma zatrudnia gtéwnie
studentéw do 26 roku zycia, by unikng¢ koniecznoS$ci
zapewnienia zwolnien chorobowych. L4 przystuguje bowiem
pracownikowi na umowie zleceniu tylko jesli jest to umowa
zgtoszona do ZUS, czyli jesli nie jest uczniem lub studentem
do 26. roku zycia, nie pracuje nigdzie indziej lub pracuje,
ale z drugiej umowy nie uzyskuje wynagrodzenia wiekszego niz
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1276 z* brutto.

Pracownicy skarzg sie ponadto na potrgcanie przez pracodawce
premii za juz podpisane z klientami umowy, jes$li kolejne umowy
zostang anulowane z przyczyn niezaleznych od pracownika (np.
nie odebranie towaru przez klienta).
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