
Castorama łamie konstytucję?
9 listopada 2019
Siedmiu  z  dziewięciu  członków  władz  międzyzakładowej
„Solidarności”  w  Castorama  Polska  zostało  zwolnionych
dyscyplinarnie  pod  zarzutem  rzekomego  działania  na  szkodę
firmy. Każdy objęty jest szczególną ochroną przed zwolnieniem
i  bez  prawomocnego  wyroku  nie  wolno  było  ich  zwolnić.
„Solidarność”  uznaje  takie  postępowanie  firmy  za  łamanie
konstytucji.

Zwolnienie nastąpiło 5 listopada. Spośród 10 członków Komisji
Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” przy Castorama Polska Sp.
z  o.o.  dyscyplinarki  otrzymało  7  osób  (m.in.  z  Kalisza,
Słupska,  Zgorzelca,  Lublina,  Ostrowca  Świętokrzyskiego  i
Łodzi). Pozostałe prawdopodobnie też zostały zwolnione, ale z
racji  nieobecności  nie  dostarczono  im  wypowiedzeń.
Bezpośrednim powodem są wpisy na portalach społecznościowych,
które w ocenie pracodawcy nawołują do krytyki jego działań i
zdaniem zarządu Spółki działają na szkodę firmy, podważając
jej dobre imię.

Jak  pisze  portal  Solidarnosc.org.pl,  sprawą  zajęło  się
obradujące dzisiaj w Gdańsku Prezydium Komisji Krajowej, które
w swoim stanowisku uznało zwolnienie będących pod szczególną
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ochroną członków komisji za rażące złamanie prawa i określiło
działanie  pracodawcy  mianem  szykanowania  pracowników  za
prowadzenie działalności związkowej.

Prezydium  zapowiedziało,  że  udzieli  zwolnionym  wszelkiego
wsparcia.
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