Byty pracownilk Amazona
wygrywa w sadzie
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Byty pracownik Amazona wygrat z wielkg korporacjg sprawe w
sgdzie. Amazon bedzie musiat* wyptacié¢ — symboliczne, jak na
swoje zyski — odszkodowanie, a sad jednoznacznie skrytykowat
system oceny wydajnosci pracy stosowany w firmie. 0 sprawie
poinformowali zwigzkowcy z Inicjatywy Pracowniczej, dziatajacy
w polskich magazynach Amazona.

Na droge sadowa przeciwko firmie wszedt byty pracownik,
zwolniony w sierpniu 2016 r. za ,nieuzyskiwanie oczekiwanych
wynikéw” w zakresie wydajnosci pracy. Pracownik nie
zrealizowat norm wydajnosci, ktére, jak od lat alarmuja
zwigzki zawodowe w Amazonie, sg wySrubowane, zmienne w czasie
1 niejasne dla zatogi.

Sgd przyznat racje pracownikowi i uznat, ze procedura, jaka
zastosowata firma podczas zwolnienia nie jest zgodna z polskim
Kodeksem Pracy. W uzasadnieniu zarzucono nawet Amazonowi, ze
wypaczyt idee stosunku pracy. Polskie prawo pracy nakazuje
bowiem pracownikowi wykonywa¢ swoje obowigzki ,starannie i
sumiennie”. Tymczasem system oceny pracy w Amazonie zaktadat,
ze nawet jesli wszyscy bedg pracowali starannie, i tak pewna
grupa pracownikow, wypadajgca nieco gorzej od kolegow,
zostanie oceniona negatywnie 1 stanie sie zagrozona
zwolnieniem. Tak nie mozna, ocenit sad.

Sad uznat, ze firma zatrudniajgca powoda sprowadzita stosunek
pracy ,do sytuacji, w ktdérej arbitralnie przyznaje sobie prawo
do zwalniania najmniej wydajnych pracownikéw tylko dlatego, ze
ich wyniki pracy sa gorsze niz 90 proc. pozostatych
pracownikéw, nie biorgc pod uwage tego, jaki wynik obiektywnie
pozwala pracownikowi wykonywa¢ swoje obowigzki sumiennie i
doktadnie. System taki z gory zaktada, ze zawsze beda
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pracownicy, ktérych nalezy oceni¢ negatywnie, gdyz niezaleznie
od wynikéw, norma bedzie ustalana w oparciu o 10. najstabszy
wynik, nie biorgc przy tym pod uwage, ze wyniki te mogg by¢
bardzo dobre”.

W uzasadnieniu stwierdzono, ze polska umowa o prace nie jest
,umowg rezultatu, ale starannego dziatania”. Dlatego system
oceny pracy, ktéry pozwala wyrzuci¢ mniej wydajnych
pracownikéw, nalezy, uznat sad, z gruntu uznaé za sprzeczny z
prawem. A zatem - niewazny. ,W ocenie Sadu takie ustalenie
procedury stanowi przyktad przedmiotowego traktowania
pracownika 1 nastawienie pracodawcy jedynie na zysk” -
zapisano w uzasadnieniu wyroku.

Pracownik, ktéry wystgpit przeciwko Amazonowi na droge sadowa,
nie ubiegat sie o przywrocenie do pracy. W takiej sytuacji
sad, uznajac bezpodstawnos$¢ jego zwolnienia z firmy, zasadzit
mu odszkodowanie. Za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O
prace mezczyzna ma otrzymac 7056 zt.
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