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Zwigzkli zawodowe chcg nowych regulacji dotyczacych pracy
zmianowej 1 nocnej, takich jak m.in. mniej nadgodzin,
wymuszona rotacja zmian, informowanie o nowym rozktadzie czasu
pracy z wyprzedzeniem.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, pakiet propozycji
opracowany w oparciu o rozwligzania stosowane w 1innych
panstwach UE przygotowato Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Uzasadnieniem dla ich wprowadzenia s3 dane pokazujgce fatalne
skutki wykonywania pracy zmianowej. Materiaty m.in. Instytutu
Medycyny Pracy dowodzg, ze pracujgcy w trybach zmianowym i
nocnym sg narazeni na choroby uktadu krgzenia, pokarmowego czy
nowotwory. ,Ustawodawca powinien lepiej zadba¢ o ich warunki
pracy. Kazda inicjatywa w tym zakresie jest cenna, szczegdlnie
w kontekscie wydtuzania wieku emerytalnego. Bez wyraznych
zmian w prawie niewielu z nich bedzie miato szanse cieszy¢ sie
zastuzong emeryturg” - twierdzi dr Krystyna Zuzewicz z
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Zwigzkowcy sg zdania, ze nalezy zaczgé¢ od wprowadzenia nowej
definicji pracy zmianowej, bo obecna nie jest zgodna z
przepisami unijnymi. Zgodnie z ich propozycja pod pojeciem
pracy zmianowej nalezy rozumiel prace wykonywang w rdéznych
porach, w ktéorej podwtadni zmieniajg sie na tych samych
stanowiskach wedtug okreslonego rozktadu czasu pracy.
Zaproponowano rowniez, aby w przypadku pracy zmianowe]j
obejmujgcej pore nocng pracodawca byt zobowigzany zapewnit
okresowg rotacje zmian do przodu przy zachowaniu zasady, ze
liczba nastepujacych po sobie takich samych zmian wynosi nie
mniej niz dwie i nie wiecej niz szes¢.
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