Butgarska opiekunka walczy o
sprawiedliwos¢
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Butgarska agencja posSrednictwa pracy bedzie musiata zaptacid
Dobrinie D., opiekunce oséb starszych, 42 tys. euro zalegtego
wynagrodzenia. Kobieta w teorii opiekowata sie 96-letnia
Niemkg przez szes¢ godzin dziennie. W rzeczywistosci musiata
by¢ w gotowosci do pracy przez cata dobe.

To wyrok wazny dla wszystkich migrantek z Europy Wschodniej,
ktore w Niemczech podejmujg prace opiekunek seniordw — czyli
rowniez opiekunek przyjezdzajgcych z Polski. Tysigce z nich
zobaczy w historii Butgarki Dobriny D. wtasne doswiadczenie:
zero dni wolnych, brak czasu na odpoczynek, za to mnéstwo
dodatkowych, nieprzewidzianych w umowie obowigzkéw. Za opieke
nad 96-letnig Niemkg i1 prowadzenie jej domu w Berlinie 64-
letnia Butgarka dostawata 950 euro miesiecznie. Taka umowe
zaproponowata jej agencja posrednictwa pracy, obiecujac
rownoczesnie, ze bedzie pracowa¢ 6 godzin dziennie.

Dobrina D., ktéra wrécita juz z Niemiec do rodzinnego
Nesebyru, zaskarzyta agencje przed sadem pracy w Berlinie. W
pierwszej instancji wygrata sprawe. Catodobowg dyspozycyjnosc,
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do jakiej byt*a faktycznie zobowigzana, sad wycenit na
dodatkowe 42 tys. euro, biorgc za podstawe minimalng stawke
godzinowg. Butgarska agencja odwo*ata sie od wyroku. 16 lipca
rozpoczeta sie sprawa w II instancji.

,Cieszy nas, ze ktos w koAcu odwazyt sie is¢ do sgdu -
komentuje sprawe dla Deutsche Welle Justyna Oblacewicz z
Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych, ktdéra od czterech
lat wspiera w podobnych sprawach opiekunki z Europy
Wschodniej. — Jest wiele powodow, dla ktéorych dzieje sie to
dopiero teraz, pomimo ze od lat pojawiajg sie skargi.
Opiekunki przebywajg w Niemczech tylko przez krétki czas, maja
petne rece roboty, stabo méwig po niemiecku i nie znajg swoich
praw.

Opiekunki, nawet pracujgc ponad sity 1 padajgc ofiarg ztego
traktowania ze strony rodzin senioréw, zwykle obawiajag sie
protestowaé, ze strachu, ze stracg zajecie, a potem nie znajda
nastepnego.

Niedawno w obronie polskich opiekunek stangt zwigzek zawodowy
Zwigzkowa Alternatywa, do ktdédrego zgtaszajg sie Polski
zatrudnione w krajach niemieckojezycznych w takim charakterze.
ZA skierowa*a pismo do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, sugerujgc nawigzanie kontaktu z odpowiednim
ministerstwem w Niemczech 1 przygotowanie uktadu zbiorowego
dajgcego prawne gwarancje pracownikom opieki. Odpowiedz
ministerstwa byta niezbyt zachecajgca: sugerowano w niej, ze
opiekunki powinny same postara¢ sie o negocjowanie dobrych
warunkdéw pracy, jako ze ich praca jest w Niemczech bardzo
potrzebna. Stwierdzono ponadto, Zze panstwo nie moze ingerowad
w kontrakty zawierane miedzy rodzinami seniordéw a opiekunami.
Tymczasem panstwo niemieckie.. wtasnie to zrobi*o, ustalajac
minimalng stawke godzinowg w sektorze opieki. Agencje
zatrudnienia, zawierajgc umowy z innymi agencjami w krajach
Europy Wschodniej, omijajg wtasnie ten przepis. W kolejnym
pismie z ministerstwa resort zapewnia, ze sprawe rozwigze
polska ustawa o pracownikach delegowanych, ktdéra ma zostad



przyjeta do konca lipca, by zrealizowa¢ wytyczne dyrektywy UE.

Niemieckie zwigzki zawodowe z uwagg przygladajg sie, jakie
stanowisko zajmie sad w sprawie Dobriny D., bo sprawa moze byd
precedensowa. Przyznajag: pracownicy migracyjni przez lata byli
w Niemczech wyzyskiwani 1 catkowicie pozbawieni ochrony,
chociaz bez ich pracy starzejgce sie lokalne spoteczenstwo nie
datoby sobie rady.
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