Bubel na niedziele

11 pazdziernika 2020

Rzgd radykalnie ograniczyt handel w niedziele, a od 2020 r.
hipermarkety i sieci handlowe sg zamkniete prawie we wszystkie
niedziele. Nie bytoby w tym nic wyjatkowego, gdyby nie fakt,
ze ustawa jest bardzo Zle przygotowana, zawiera mnéstwo luk,
wyjatkdéw, sprzecznosci, a na dodatek przynosi skutki przeciwne
do zaplanowanych przez twércow ustawy. Na dodatek kolejne
pomysty na nowelizacje ustawy sg jeszcze gorsze od pierwotnych
projektéw zmian i zamiast ograniczy¢ patologie, mogg jeszcze
zwiekszy¢ ich skale.

Niedziela dla Boga?

Juz samo uzasadnienie projektu moze budzic¢ zdumienie, gdyz
opiera sie ono w duzej mierze na argumentach religijnych. W
uzasadnieniu projektu przyjetego przez Sejm czytamy:
,fundamentalne znaczenie dla ustanowienia niedzieli dniem
wolnym od handlu ma doktryna KosSciota katolickiego”.
Ustawodawca przytacza tez fragmenty Biblii: ,W rytmie tygodnia
wyznaczajgcym uptyw czasu, niedziela przypomina bowiem dzien
zmartwychwstania Chrystusa. Jest Pascha tygodnia, podczas
ktérej swietujemy zwyciestwo Chrystusa nad grzechem i
Smiercig, dopetnienie w Nim dzieta pierwszego stworzenia i
poczatek «nowego stworzenia» (por. 2 Kor 5,17). Jest dniem, w
ktérym z uwielbieniem i wdziecznoScig wspominamy pierwszy
dzien istnienia S$wiata, a zarazem zapowiedzig «dnia
ostatniego», oczekiwanego z zywa nadzieja, w ktérym Chrystus
przyjdzie w chwale (por. Dz 1,11; 1 Tes 4, 1317) i Bdég «uczyni
wszystko nowe»”. Autorzy ustawy bolejg tez, ze niedziela jest
traktowana jako dzien odpoczynku i przekonujg, ze w tym dniu
ludzie powinni stuzy¢ Bogu. ,0d ucznidw Chrystusa oczekuje sie
jednak, by nie mylili sSwietowania niedzieli, ktdére powinno by¢
prawdziwym usSwieceniem dnia Panskiego, z «zakonfczeniem
tygodnia», rozumianym zasadniczo jako czas odpoczynku i
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rozrywki (por. 1 P 3,15). Wymaga to takze gtebszego
zrozumienia niedzieli, aby nawet w trudnych okolicznosSciach
mozna jg byto przezywa¢ w postawie peinego postuszenstwa
Duchowi Swietemu”. Zgodnie z intencja ustawodawcy w niedziele
pracownik nie powinien wiec odpoczywa¢, tylko poswiecié sie
»postuszeristwu Duchowi Swietemu”.

Co ciekawe, religijne ustepy mieszajg sie z chtodng
kalkulacjg, ktéra stoi w sprzecznosci z publicznie bronionym
celem ustawy, czyli zmniejszeniem liczby o0s6b pracujacych w
niedziele. Okazuje sie bowiem, ze zgodnie z projektem liczba
pracownikdéw handlu pracujgcych w niedziele wcale sie nie
zmniejszy. ,Obaw nie powinien budzi¢ takze spadek zatrudnienia
w sektorze handlu. Ze wzgledu na mozliwo$¢ handlu w niedziele
przez osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
przewiduje sie stworzenie dodatkowych miejsc pracy w formie
samozatrudnienia”. Ten argument moze zdumiewaé, tym bardziej
ze autorami ustawy sa eksperci NSZZ ,Solidarnos$¢”. Tymczasem
okazuje sie, ze ciezka, ale coraz czesciej etatowa praca w
hipermarketach ma by¢ zastgpiona przez samozatrudnienie. Warto
w tym kontekscie zauwazy¢, ze w ostatnich latach stopniowo
rosnie uzwigzkowienie w handlu wielkopowierzchniowym. Jednak
autorzy wustawy postanowili zwiekszy¢ zatrudnienie w
nieuzwigzkowionych mikroprzedsiebiorstwach kosztem
najwiekszych sklepéw.

Mate nie jest piekne

Mozna mie¢ watpliwosci, czy to dobra zmiana pod katem
przestrzegania praw pracowniczych. Wynagrodzenia w
mikroprzedsiebiorstwach sg o wiele nizsze niz w wiekszych
firmach. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze
istnieje przepas¢ miedzy dochodami w mikroprzedsiebiorstwach i
pozostatych firmach. W 2018 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w mikroprzedsiebiorstwach wyniosto 3081 zt
brutto, a w podmiotach zatrudniajgcych wiecej niz 9 oséb 4852
zXx. To az 1771 zt réznicy! Znacznie nizsze od Sredniej sag tez



dochody w dziale ,handel i naprawa pojazdéw samochodowych” —
Srednie wynagrodzenia brutto w mikroprzedsiebiorstwach w 2018
r. wynosity 3025 zt, a dla wszystkich pracownikéw branzy az
4512 z*. Dowartosciowanie najmniejszych sklepéw jest wiec
wsparciem dla najgorzej optacanego segmentu rynku pracy, ktory
zaniza S$rednia.

Réwniez raporty Panstwowej Inspekcji Pracy dowodza, ze
sytuacja pracownikéw w matych sklepach, ktére wspiera rzad,
jest o wiele gorsza niz w krytykowanych hipermarketach. W
rozdziale posSwieconym przestrzeganiu praw pracowniczych
autorzy raportu piszg: Stwierdzone nieprawidtowos$ci
wystepowaty przede wszystkim w sklepach kontrolowanych po raz
pierwszy, a takze niesieciowych lub nalezacych do sieci o
rozproszonej strukturze zarzgdzania (gdzie wiekszos¢
kompetencji zostata scedowana na kierownikéw sklepow badz
osoby nadzorujgce kilka czy kilkanascie placdéwek na okreslonym
obszarze), nalezacych do sieci opartych na polskim kapitale
oraz nastawionych na szybka ekspansje, badZz tez dziatajacych
na zasadzie franczyzy (kazdy sklep prowadzi odrebny
przedsiebiorca). (..) W matych sklepach skala nieprawidtowosci
byta znacznie wieksza niz w placdéwkach wielkopowierzchniowych.
Dotyczyto to nie tylko wiekszego odsetka podmiotdw, ale takze
znacznie wiekszych grup zatrudnionych (nawet ok. 30%). Skala
nieprawidtowosci w matych sklepach by*a znacznie wyzsza niz w
duzych placéwkach handlowych odnosnie do kwestii zwigzanych z
ksztattem umowy o prace, jak tez rozliczaniem nadgodzin,
prowadzeniem ewidencji czasu pracy czy nieudzielaniem urlopu.

W 2016 r. PIP zbadata réwniez przestrzeganie zakazu pracy w
Swieto w placdédwkach handlowych. Tu takze okazato sie, ze
najwieksze placOwki znacznie rzadziej *amig przepisy niz te
mate. Inspektorzy wskazali na niewielkg 1liczbe tamania
przepis6w w hipermarketach i znacznie wiekszg w mniejszych
placéwkach handlowych. Innymi stowy, mate sklepy od lat
omijaja przepisy, nie pozwalajgc pracownikom odpoczywaé¢ w
Swieta. Tymczasem ustawodawca postanowit da¢ im premie za



eksploatacje pracownikéw i umocnié¢ ich pozycje na rynku. W
sieciach handlowych wcigz istnieje wiele patologii, ale
sytuacja w ostatnich latach zaczeta sie poprawia¢ — w coraz
wiekszej liczbie duzych sieci dziatajg zwigzki zawodowe,
rosnie tez presja na wyzsze ptace i zatrudnianie etatowe.
Trudno w tym konteksScie pojg¢ decyzje rzadu, ktéry chce
wzmocni¢ najbardziej S$mieciowy segment handlu, w ktérym
tamanie praw pracowniczych jest nagminne. Zamkniecie
supermarketéw i centréw handlowych w niedziele moze wiec stad
sie bodzcem do pogorszenia juz ztych warunkdéw pracy w matych
sklepach.

Dziurawy zakaz

Okazuje sie tez, ze celem ustawy wcale nie byto ograniczenie
pracy w niedziele, lecz zmiana jej struktury. Autorzy ustawy w
jej uzasadnieniu przekonywali, ze ograniczenie handlu w
niedziele zwiekszy liczbe o0s6b pracujacych w te dni w innych
branzach. Przewiduje sie, ze ograniczenie handlu w niedziele
spowoduje przeniesienie ciezaru opodatkowania na ustugi tj.
gastronomie, rozrywke, itp. w zwigzku ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem spotecznym na tego typu ustugi Swiadczone w
niedziele — czytamy w ustawie. Innymi stowy kasjer z
hipermarketu ma stuzy¢ Bogu, ale gdy zmieni prace, to bedzie
zachecany do ciezkiej pracy w restauracji, w kawiarni, w
klubie czy na basenie. ROwniez tu trudno zrozumiec¢ cel
zwigzkowcow z ,Solidarnos$ci”, gdyz zatrudnienie w sektorze
gastronomicznym czy w rozrywce jest w duzej mierze Smieciowe i
przenoszenie do tych branz sity roboczej nie przyczynia sie do
wzmocnienia Swiata pracy.

Ustawa ma mnéstwo wyjagtkow i daje olbrzymie pole do
kombinowania, wiec Kkorzystajg na tym najsprytniejsi
pracodawcy. Nawet PIP przyznata, ze zakaz handlu mozna
legalnie tatwo obejs¢. Wolne od zakazu majg by¢ m.in. placéwki
handlowe, ktdrych przewazajgca dziatalnos¢ polega na sprzedazy
pamigtek lub dewocjonaliodw; placéwki handlowe na dworcach w



zakresie zwigzanym z bezpo$rednig obstuga podrdéznych; sklepy
internetowe i sklepy prowadzone przez przedsiebiorce bedacego
osobg fizyczng, wytacznie osobiscie i we wtasnym imieniu, a
takze piekarnie, cukiernie 1 lodziarnie, w ktorych
przewazajgca dziatalnos$¢ polega na handlu wyrobami
piekarniczymi i cukierniczymi. Innymi stowy w cukierni mozna
sprzedawa¢ ser zoétty, ale klienci muszg kupowal wiecej ciastek
niz sera. Na podobnej zasadzie w sklepie z dewocjonaliami
mozna sprzedawac¢ kietbase i skarpetki, ale pod warunkiem, ze
obrét dewocjonaliami jest wyzszy niz kietbasg i skarpetkami.
Skadingd ciekawe, ze wedtug ustawodawcy sprzedawcy
dewocjonalidéw nie muszg przeznacza¢ niedzieli na obcowanie z
Bogiem, lecz mogg skupia¢ sie na zarabianiu pieniedzy.
Oryginalne wydaje sie tez pojecie ,bezposSredniej obstugi
podréznych”. Mozna podejrzewa¢, ze w zimie jest dopuszczalna
sprzedaz szalikéw i rekawiczek, ale w lecie sprzedawca bedzie
musiat je wycofa¢ z obiegu pod grozbag kary.

Braki w ustawie zaczety by¢ wykorzystywane przez niektérych
sprzedawcéw w oryginalny sposob. Przyktadowo wtasSciciele
jednej z galerii wpadli na pomyst stworzenia u siebie
poczekalni i kasy biletowej dla podréznych. Czes$¢ sprzedawcéw
zaczeta w niedziele Swiadczy¢ ustugi pocztowe. Pojawit sie tez
pomyst zamiany sklepow w showroomy, w ktdérych mozna by by%o
oglagdac¢ ekspozycje, a nastepnie zamawiac¢ towary przez
internet. Inna idea to otwieranie przy supermarketach stacji
benzynowych. Oczywiscie nie ma sensu chwalié¢ obchodzenia
prawa, ale w tym przypadku wina lezy po stronie ustawodawcy,
ktéry stworzyt wyjagtkowo niespéjne i arbitralne przepisy.
Skoro zakaz handlu ma ponad 30 wytaczen, to trudno sie dziwifg,
ze wtasciciele sklepdéw korzystajg z mozliwosci obchodzenia
przepiséw ustawy. Brak ©precyzji rodzi samowole
interpretacyjng.

Po kilkunastu miesigcach okazato sie, ze ustawa wcale nie
realizuje zamierzonych celéw. W wyniku jej funkcjonowania
spadty obroty w hipermarketach i duzych sieciach handlowych,



ale tez stracity mate sklepy, a cze$¢ z nich zbankrutowata.
Umocnity sie przede wszystkim sklepy przy stacjach benzynowych
i dyskonty, ktére sg otwarte w niedziele. Wiele sieci
zintensyfikowato wysitki na rzecz przyciggniecia klientdéw w
pigtki i soboty, co sprawito, ze sklepy osiedlowe wcale nie
zwiekszyty sprzedazy. Na dodatek duze sklepy wydtuzyty godziny
pracy w pigtki i soboty, a zwiekszenie liczby klientodw
sprawito, ze praca kasjerdow i kasjerek stata sie ciezsza.
Innymi stowy w duzych sklepach warunki pracy sie pogorszyty, a
placéwki otwarte w niedziele traktujg pracownikédw znacznie
gorzej niz te, ktoére dotychczas mogty by¢ otwarte. Klienci za$
robig zakupy, stojgc w ditugich 1 meczgcych kolejkach, albo
kupujg w drogich sklepach osiedlowych i na stacjach
benzynowych, gdzie wybor towardw jest maty, a ceny wysokie.
Ostatecznie wiec stratni sg prawie wszyscy.

Ustawa od poczatku zawierata mnéstwo wyjatkdéw i niejasnosci,
dlatego procedowane s3a kolejne jej nowelizacje. Niestety
kierunek zmian réwniez moze budzi¢ powazne watpliwos$ci.
Przyktadowo nowelizacja ma spowodowaé¢, ze sklepy udajace
placéwki pocztowe nie bedg otwarte w niedziele. Spod zakazu
handlu beda wytaczone tylko takie placéwki pocztowe, ktdrych
przewazajgca dziatalnos¢ polega na Swiadczeniu ustug
pocztowych. Innymi stowy maja pozostad¢ otwarte punkty, w
ktérych kietbasa bedzie stanowié¢ 40% sprzedazy, a ustugi
pocztowe — 60%, za$ zamkniete takie, w ktdrych kietbasa bedzie
stanowita 60% obrotu, z kolei ustugi pocztowe — 40%. Trudno
jednoznacznie ocenic¢ ten pomyst, ale zmienianie prawa ze
wzgledu na jeden przypadek nie jest dobrg praktyka. W tej
sprawie powodem zmiany byta cheé zablokowania dziatan Zabki.
Poza tym trudno zrozumieé¢, dlaczego ogranicza¢ mozliwos¢
prowadzenia placéwek, ktore prowadzg dziatalnos¢ pocztowa, a
pozostawia¢ w petni swobodny obrét dewocjonaliami?

,Solidarnosc¢” naciska tez, aby duze sklepy byty zamkniete od
godz. 22.00 w sobote do 5.00 w poniedziatek. Zwigzkowcom od
Piotra Dudy chodzi o to, ze w sobote do pditnocy ttumy klientéw



robiag zakupy i pracownicy sa przemeczeni. Z catg pewnos$cia
jest to prawda, ale przesuniecie godzin otwarcia nie sprawi,
ze mniej os6b bedzie robi¢ zakupy. Sklepy po prostu bedg pekad
w szwach do 22, a nie do 24.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito, ze
rozwaza Lliberalizacje przepiséw, ale tylko odnos$nie do
miejscowosci turystycznych. Czes¢ sklepéw w kurortach
wakacyjnych miataby by¢ otwarta w niedziele ze wzgledu na
dobro turystéw. Innymi stowy mielibysmy kolejng luke w
przepisach, ktora roéznicowataby warunki pracy w zaleznos$ci od
miejsca zamieszkania. Urzednicy ministerialni dekretowaliby,
ktora miejscowos$¢ jest turystyczna i gdzie sklepy miatyby byc
otwarte w niedziele. Takie rozwigzanie daje pole do naduzy¢, a
ponadto trudno zrozumieé, dlaczego dla ludzi w miejscowosciach
turystycznych niedziela ma byC przeznaczana na prace i zakupy,
a w pozostatych dla Boga i rodziny.

Wreszcie rzgd rozwazat pomyst, by w niedziele za ladg mégt
sta¢ nie tylko wtasciciel, ale takze jego rodzina: matzonek,
dzieci i rodzice. Pojawita sie idea, aby do tej listy dotgczy¢
pracujgcych dorywczo emerytéw oraz studentow. To
najdziwniejszy z pomystow. Innymi stowy niedziela powinna
stuzy¢ nie pracy, tylko rodzinie, ale ma to dotyczyd
wszystkich pracownikéw poza.. cztonkami rodziny. Zatem praca w
niedziele jest szkodliwa, ale nie ma nic ztego w
eksploatowaniu najblizszych przez wtasciciela sklepu. Trudno
zrozumie¢ ten kierunek myslenia. Kontrowersyjny jest tez
pomyst, aby w niedziele mogli pracowa¢ emeryci. Rzad obnizy%
wiek emerytalny, oskarzajac poprzednig ekipe o to, ze zmuszata
ludzi, by pracowali do Smierci, po czym proponuje seniorom.
prace na emeryturze i to w niedziele, ktdéra dla reszty
pracownikow ma by¢ dniem odpoczynku.

Alternatywa - niedziele 1lepie]j



ptatne

Obroncy ustawy czesto przywotuja argument trudnych warunkéw
pracy w handlu, w tym dtugiego czasu pracy 1 naduzywania
nadgodzin. Trudno zaprzeczy¢, ze praca ekspedientki jest
bardzo meczgaca, a ptace w branzy sa niskie. Niestety
ustawodawca nie zainteresowat sie skrdceniem czasu pracy lub
wiekszg kontrola nadgodzin, a ograniczenie handlu w niedziele
nie miato zadnego wptywu na dtugos¢ czasu pracy w handlu.

Zamiast wprowadza¢ kolejne nowelizacje ztej ustawy, lepiej
bytoby przyja¢ zupeinie inne rozwigzania. Kluczowymi
problemami polskiego rynku pracy sg niskie p*ace, dtugi czas
pracy i brak stabilno$ci zatrudnienia. Na wszystkich tych
trzech obszarach najgorzej wyglada sytuacja w matych sklepach,
ktore rzad uparcie wspiera. W mikroprzedsiebiorstwach rzadzi
samozatrudnienie, brak limitéw czasu pracy i wynagrodzenia
oscylujgce wokdét ptacy minimalnej. W duzych sklepach i
galeriach handlowych warunki pracy sa bardzo ciezkie, ale pod
kazdym wzgledem 1lepsze niz w mikroprzedsiebiorstwach.
Niezaleznie jednak od wielko$ci sklepu dla pracownikéw i
konsumentdéw lepszym rozwigzaniem od selektywnego zakazu handlu
w niedziele bytoby przyjecie zasady, zgodnie z ktdrg za prace
w niedziele obowigzywatyby 2,5 razy wyzsze ptace niz za prace
w dni powszednie. W ten sposdéb w niedziele bytyby otwarte
tylko te sklepy, ktdére godnie ptacityby zatogom.
Prawdopodobnie by*yby to gtdéwnie duze placéwki, w ktdérych tez
w znacznie wiekszym stopniu niz w tych matych przestrzegane sa
limity czasu pracy, a dominujgcg formg zatrudnienia jest umowa
0 prace, a nie, czesto wymuszone, samozatrudnienie.

Jednoczes$nie warto pamietac, ze w niedziele pracujg pracownicy
wielu branz, zazwyczaj nie otrzymujac dodatkowych wynagrodzen.
Musza byC otwarte szpitale i elektrownie, dziata policja i
straz pozarna, funkcjonuje transport publiczny, jezdza
taksowki, otwarte sg baseny, muzea, galerie, wesote
miasteczka, restauracje, kawiarnie, ko$cioty. tgcznie pracuja



setki tysiecy os6b. Trudno w tej sytuacji pojag¢, dlaczego
szczegdlne zasady miatyby obowigzywac¢ akurat handel
wielkopowierzchniowy. Wyzsze wynagrodzenie za prace w
niedziele bytoby rekompensatg za utrate dnia wolnego, a
zarazem bodzZcem na rzecz podniesienia ptac w catej gospodarce.
Zamiast wprowadza¢ kolejne nowelizacje ztej ustawy dotyczacej
tylko jednej branzy, lepiej przyja¢ dobre rozwigzanie dla
catej gospodarki.

Obecnie wiekszo$¢ o0s6b wykonujacych swoje obowigzki w
niedziele nie otrzymuje zadnych dodatkowych $Srodkéw. Dodatkowe
pienigdze dostajg tylko wtedy, gdy niedziela jest dla nich
nadliczbowym dniem pracy. W innym wypadku majg wolny jeden z
dni powszednich, a niedziela jest traktowana jako normalny
dzieh pracy. Znaczne podniesienie ptac za prace w niedziele
rekompensowatoby strate wolnego weekendu i znacznie podnosito
miesieczne pobory.

Obroncy ustawy twierdzg, ze zakaz pracy w niedziele jest
szczegblnie korzystny dla rodzin z dzie¢mi. Tymczasem wydaje
sie, ze znacznie wygodniejsza dla wielu z nich bytaby praca w
cztery niedziele w miesigcu za znacznie wyzsze stawki niz
obecnie. Ale ustawodawcy nie chodzi o poprawe warunkéw zycia
pracownikéw i ich rodzin, lecz wsparcie dla tradycyjnego
modelu rodziny i drobnej polskiej przedsiebiorczosci. Stad tez
czeste odwotania do Boga i Kos$Sciotla katolickiego w
uzasadnieniu ustawy oraz wprost deklarowana nieche¢ wielu
postéw partii rzadzgcej do zagranicznych sieci handlowych,
ktéore wtadzy kojarza sie z wielkomiejskich zepsuciem.

Zamiast selektywnych zakazdow, chaosu legislacyjnego i
narzucania spoteczenstwu okreslonego modelu spedzania czasu
wolnego, rzad powinien podjg¢ dziatania na rzecz wyzszych ptac
i krotszego czasu pracy. W ten sposdéb poprawitaby sie sytuacja
dochodowa czes$ci sity roboczej i nieco ucywilizowatby sie
polski rynek pracy.



Pracownicy wola wyzsze
wynagrodzenia od zakazow

Wbrew opiniom rozpowszechnianym przez zwolennikdéw obecnie
obowigzujgcej ustawy Polacy sg sceptycznie nastawieni do
regulacji rzadowych. Na poczatku ubiegtego roku w sondazu
IBRIS dla Radia Zet ponad 60% Polakéw i Polek deklarowato, ze
jest przeciwko rozszerzaniu handlu, a przeciwnego zdania by*o
30% respondentow. W sondazu przeprowadzonym w podobnym okresie
dla ABC Rynek i Opinia tylko 19% Polakdéw uznato, ze zamykanie
sklepdéw we wszystkie niedziele za najlepsze rozwigzanie, 20%
popierato zakaz handlu w dwie niedziele w miesigcu, a az 36%
badanych nie chciat*o zadnych ograniczen w handlu i
zadeklarowato, ze sklepy powinny by¢ otwarte we wszystkie dni
tygodnia.

W tym kontek$cie bardzo interesujgce sg deklaracje
pracownikéw, ktorych nowe rozwigzania dotyczg, czyli kasjerodw
i kasjerek hipermarketéw i duzych sieci handlowych. Badanie
wsrod nich przeprowadzita kilkukrotnie platforma TakeTask,
ktérej ankieterzy przeprowadzili bezposSrednie wywiady z
osobami zatrudnionymi w sieciach handlowych. Wynika z nich, ze
pod koniec pazdziernika 2018 r. 71% pracownikéw sieci
handlowych chwalito rozwigzania rzgdowe, a 25% by*to
przeciwnego zdania. W porownaniu z wczes$niejszymi edycjami
badania wiecej pracownikéw handlu oswoito sie z nowg ustawg.
Innymi stowy ograniczenie pracy w niedziele jest akceptowane
przez pracownikoéw sieci handlowych i oceniajg je lepiej niz
sytuacje, gdy niedziela jest traktowana jako normalny dzien
pracy. Okazuje sie jednak, ze gdy kasjerzy 1 kasjerki majag do
wyboru zakaz handlu w niedziele i 2,5 razy wyzsze stawki za
prace w tym dniu, wiekszo$¢ woli wyzsze zarobki. W
pazdzierniku 2018 r. 2,5 razy wyzsze stawki za prace w
niedziele preferowato 54% badanych, a 39% byto przeciwnego
zdania. Z perspektywy interesdéw i oczekiwan pracownikéw nie
nalezy wiec wraca¢ do rozwigzan z 2015 r., ale podnosic ptace.



Bytoby to rozwigzanie korzystne dla pracownikow i konsumentow,
a przy okazji spetniajgce wszelkie standardy dobrej
legislacji. Ustawa autorstwa ,Solidarnosci” tych standardow
niestety nie speinia.
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