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Jezeli chociaz raz odwiedzito sie Wyspy Brytyjskie, tatwo

mozna zauwazy¢, ze duzo sie tutaj robi dla bezpieczenstwa.
Czasami az do przesady. Bo gdzie, jak nie na Wyspach mozna
zobaczy¢ w samochodach kierowcdéw, ktorzy majg na sobie
kamizelki odblaskowe po to, by byli bardziej widoczni na
drodze. To wtasnie tutaj bardzo serio traktowane sg przepisy
bezpieczenstwa, zardéwno krajowe, jak i te pochodzgce z
Brukseli.

Nietrudno dostrzec duze roéznice w traktowaniu bezpieczenstwa i
ryzyka pomiedzy kontynentem europejskim a Wielka Brytanig.
Mozna sobie zada¢ pytanie, czy same zagrozenia 1
niebezpieczeAstwa sg inne na kontynencie? Chyba nie.
Przyktadéw tej widocznej gotym okiem brytyjskiej ostroznos$ci
jest wiele.

Jezeli pracujesz w biurze, to nie bedziesz zdziwiony, jezeli
raz w tygodniu zadzwoni alarm w ramach testdéw systemu
przeciwpozarowego. Troche rzadziej, bo zazwyczaj raz na
kwartat, cate biura sg proszone o opuszczenie budynku w ramach
testow systemu alarmowego i zgromadzenia sie przed budynkiem w
wyznaczonym miejscu. Jezeli biurowiec jest duzy, opuszczenie
budynku moze zaja¢ nawet 45 minut i to wszystko odbywa sie w
ptatnym czasie pracownikoéw.

Jezeli pracujesz w supermarkecie badZz w innym miejscu
publicznym i jakas czes¢ podtogi jest wtasnie czyszczona, to
najprawdopodobniej bedzie ona zablokowana przez zo6tte pachotki
lub tablice informujgce: ,cleaning in progress”. 0Ostroznos$ci
nigdy za duzo, ale czy trzeba wokdét kilku kropel wody na
posadzce zadaszonego przejs$cia w budynku ustawiaé¢ az 6 tablic
ostrzegawczych?

Lista jest dtuga i obejmuje zabezpieczanie pianka ochronng rur
rusztowan, ktdére przebiegaja nad chodnikiem tak, by ewentualne
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zderzenie przechodnia z rusztowaniem nie byto zbyt dotkliwe.
Ponadto gniazdka sieciowe majg swo0j wytgcznik, aby odcigd
doptyw pradu, nawet jezeli nie jest do niego podtgczone zadne
urzadzenie elektryczne.

OCHRONA ZDROWIA

Duza grupa Brytyjczykéw jest niezadowolona z przepiséw o
ochronie zdrowia i bezpieczenstwa, tzw. Health & Safety, i
zadaje sobie pytanie, jak do tego doszto, ze sg one tak mato
racjonalne. Waznym momentem, jezeli chodzi o zmiany w prawie,
ktéore doprowadzity do zmian w sposobie traktowania przepiséw
bezpieczenstwa, byto zniesienie panstwowej prawnej pomocy dla
osOb, ktére doswiadczyty urazéw badZz zranien na stanowisku
pracy w 1998 roku. W ten sposob otwarta zostata furtka dla
prawnikow, ktérzy mogg teraz oferowad swoje ustugi na zasadzie
,Nie ma wygranej, nie ma optaty”. Spowodowato to, ze chociaz
pracodawcy, nie narazali swoich pracownikdéw na szczegdlne
niebezpieczenstwa, przekonanie, ze mogg by¢ pozwani do sadu o
odszkodowanie cho¢by za to, ze kto$ spadt z krzesta w pracy,
otworzyta catg powddz nowych przepisdéw, ktdére powinny by¢
przestrzegane w firmach. Obecnie jest tak Zle, ze pracodawcy
obawiajg sie wszystkiego. Zgodnie z ustawg o BHP z 1974 roku
(Heath & Safety at Work Act), firmy zobowigzane sga do
przygotowania oceny ryzyka zagrozehA zdrowia i bezpieczenstwa
pracy tzw. risk assessment, ktdéry identyfikuje potencjalne
ryzyko, osoby zagrozone 1 sposoby jego eliminacji Llub
ograniczenia. Zgodnie z tym aktem, pracodawca jest zobowigzany
,do0 podjecia rozsadnych dziatan by chronié¢ pracownikéw w
miejscu pracy oraz osoby trzecie, na ktdére moze wptywac
prowadzenie okreslonej dziatalnosci gospodarczej”.

Proba nadgzenia za przepisami doprowadzita do licznych zmian,
ktéore przez niektérych mogg by¢ postrzegane jako eliminujgce
zdrowy rozsadek, z ktdrego Brytyjczycy sa tacy dumni. Dochodzi
do tego, ze zdarzajg sie nawet przypadki zabraniania dzieciom
gier kontaktowych w szkot*ach a ,szacowanie ryzyka” odbywa sie
przed kazdg wycieczkg klasowg. Niekiedy nauczyciele



zobowigzani s do odwiedzenia planowanego miejsca wycieczki,
by ocenié¢, jakie potencjalne zagrozenia mogg czekaé¢ na ucznidw
oraz sporzadzi¢ o nich raport, ktdéry jest przechowywany w
szkole.

Popularna w ostatnim czasie mentalnos¢ oskarzania,
przerzucania winy na innych i pozywania do saddw, zawezyta
mocno granice miedzy odpowiedzialnoscig cywilng i karng.

BOZE NARODZENIE

Przepisy bezpieczenstwa dajg sie rowniez we znaki pracownikom
przed sSwietami Bozego Narodzenia, kiedy czesto zabronione jest
wywieszanie sSwigtecznych dekoracji w biurach. W tym wypadku
oczekuje sie, ze dekoracjami przedswigtecznymi powinna sie
zajmowaC osoba ,wykwalifikowana”.

Ale to nie koniec rzeczy, przez ktdére sSwigteczna atmosfera
jest zaktécana. W Wielkiej Brytanii bardzo popularne jest
organizowanie przez firmy roznych imprez Bozonarodzeniowych
przed Swietami nazywanymi. Jezeli pracownik pod wptywem
alkoholu doprowadzi do wypadku samochodowego w drodze na
impreze lub z powrotem, to wtasnie pracodawca bedzie winny
zaniedbania, poniewaz nie zorganizowat transportu.

Ponadto pracodawca nie powinien oferowad¢ darmowych drinkoéw
podczas imprez bozonarodzeniowych, gdyz mégitby by¢ pociaggniety
do odpowiedzialnos$ci za wyczyny swoich pracownikéw pod wptywem
alkoholu.

DRABINA

Przestrzeganie nowych zasad bezpieczenstwa, tych racjonalnych
i tych mniej racjonalnych, oznacza wydatki dla firm, ktore
zostaty zmuszone do zmian metod pracy, gdyz poniesione
dodatkowe koszty zostaty przekazane klientom. Jednym z
przyktadow, sa wytyczne dotyczace wykorzystania drabiny.
Wedtug nich: ,pracownik powinien zachowywa¢ minimum trzy
punkty kontaktu z drabing, obydwie stopy i jedna reke. Dalej



zalecane jest, by ,nie pracowa¢ z trzech g6érnych stopni
drabiny, gdyz powinny one stanowi¢ uchwyt dla rak”.

Wiele firm obawia sie obecnie odpowiedzialno$ci przed sadami
za ztamanie tych przepiséw, ktérych grozi nieograniczona kara,
wiec porzucili uzywanie drabin, a dachy, réwniez ptaskie,
remontujg z rusztowan lub innych statych konstrukcji. A jezeli
juz uzywa sie drabiny, to zalecane jest, by druga osoba ja
wspierata. Koszt ustawiania rusztowan jest niekiedy wiekszy
niz wykonywanej pracy. Podobnie rosng koszty mycia okien, gdyz
firmy rezygnujag z drabin na korzys¢ nowych technologii, takich
jak pistolety wodne. Spowodowato to, ze stawka godzinowa za
czyszczenie okien wzrosta z 7-10 funtdéw do 15 funtéw za
godzine pracy.

ODSZKODOWANIA ZWIAZANE Z WYPADKAMI W PRACY

Jezeli jednak doszto do tego, ze pracownik doznat urazu i
wynika to z zaniedbania pracodawcy, pracownik moze ztozy¢
pozew sadowy, domagajac sie odszkodowania tzw. Claim for
compensation. Roszczenia dotyczace incydentdw w pracy nalezy
zgtasza¢ w ciggqu trzech lat od daty wypadku. W wiekszoSci
spraw konieczne jest zaangazowanie prawnika zajmujgcego sie
osobistymi wypadkami i obrazeniami, tzw. Personal Injury
Lawer. Informacje o firmach prawniczych, ktére sg gotowe
zaangazowa¢ w odzyskanie odszkodowania bez optat mozna
zazwyczaj znalez¢ w przyszpitalnych oddziatach pogotowia
ratunkowego.
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