Brytyjscy pracodawcy
wypowliedzielili wojne
smartfonom w miejscu pracy

7 lipca 2019

Brytyjscy pracodawcy coraz czesciej konfiskujg telefony swoich
pracownikdéw, aby skupili sie oni na pracy — pisze ,Times”.
Biznesmeni skarzg sie, ze wielu zatrudnionych jest
uzaleznionych od urzgdzen mobilnych i ciagle rozprasza sie,
aby spojrze¢ na ekran.

Aktualizacja statusow na portalach spotecznosSciowych,
wymienianie sie wiadomosSciami w trakcie pracy moze juz wkroétce
odejs¢ w niepamieé¢, bo pracodawcy coraz czesciej konfiskuja
telefony pracownikéw, aby skoncentrowali sie oni na pracy.

,Times” pisze, ze praktyka, wczes$niej uwazana za norme w
przypadku pracownikéw sieci detalicznej, teraz stosowana jest
w biurach. Dyrektor firmy marketingowej w West Yorkshire
polecit, aby nie zatrudniano oséb, ktdére nie chca rozstawad
sie ze swoim smartfonem. Telefony muszg tez oddawaé pracownicy
kawiarni w Bibliotece Brytyjskiej, ktorzy nie mogg oprzec sie
pokusie spogladania na ekran w przerwach miedzy obstugiwaniem
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klientéw. Klauzula zakazujgca korzystania z urzadzen mobilnych
bez zezwolenia jest coraz czesciej spotykana w umowach o
prace.

Wedtug Gerarda 0’Shaughnessy’ego z firmy Business Marketing
Services, do tego stopnia przygnebiali go pracownicy, ktoérzy
uzywali telefondw w miejscu pracy, ze dwa miesigce temu zaczat
konfiskowa¢ urzadzenia do przerwy obiadowej. — Niektdre
kobiety wpadaty w prawdziwg panike, gdy po przyjsciu do pracy
poproszono je o zostawienie telefonu w pudetku — powiedziat
0’'Shaughnessy. Przed wprowadzeniem tej polityki pracownicy
czesto przegladali portale spoteczno$Sciowe nawet na
spotkaniach. — Sg uzaleznieni od telefondéw — podsumowat. Jak
dodat, czesto styszy podobne uwagi od swoich klientéw.

Jednak surowa polityka =zakazujgca uzywania telefonodw
komérkowych w miejscu pracy spotkata sie z dezaprobatg
niektérych organizacji zwigzkowych. Zdaniem sekretarza
generalnego Stowarzyszenia Pracownikéw Biurowych Prospect Mika
Clancy’a technologie ,staja sie nowym powodem do konfliktoéw
miedzy pracownikami i pracodawcami”. Jak dodat, surowa
kontrola korzystania z telefondw komdédrkowych jest
odzwierciedleniem kultury nieufnosci w miejscu pracy.

Zgadza sie z nim sekretarz Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
Francis 0’'Grady. — Pracodawcy powinni traktowa¢ pracownikoéw
jak dorostych 1ludzi. Dobrzy pracodawcy pozwalaja na
korzystanie z telefonéw w celach osobistych, o ile nie
przeszkadza to w pracy. Po ustaleniu, ze noszenie telefonu ze
sobg jest niewtasciwe, pracownikom nalezy udostepni¢ szafki.
Konfiskata mienia osobistego niekorzystnie wpiywa na zaufanie
i srodowisko pracy — podkreslit szef organizacji.
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