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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych to jedna z najwazniejszych
instytucji panstwowych. Wyptaca emerytury i renty, realizuje
program Rodzina 500+, obstuguje wiele innych $wiadczen
socjalnych. Scigga sktadki, sprawdza zwolnienia lekarskie,
jest waznym elementem funkcjonowania panstwa.

Ale ZUS to nie tylko wyptaty i sktadki, to tez pracownicy 1
zwigzki zawodowe. Sytuacja pracownikéw Zaktadu od lat jest
zta, a pensje wiekszo$ci z nich nieznacznie przekraczajag ptace
minimalng. W ostatnich latach pracownikom doszto wiele
obowigzkdéw, poniewaz ZUS obstugiwat interesantéw przez caty
okres epidemii Kkoronawirusa, niedawno przejat obstuge
programéw Rodzina 500+ i Wyprawka 300+, wyptaca S$wiadczenia
dla uchodZcéw z Ukrainy, obstuguje czes¢ rzadowych tarcz
antykryzysowych.

Waznym podmiotem dziatajgcym w ZUS s3 zwigzki zawodowe czyli
oddolne organizacje pracownikéw, ktdére reprezentujg zatoge w
negocjacjach z pracodawcg. Jednym z takich zwigzkéw jest
Zwigzek Zawodowy Zwigzkowa Alternatywa w ZUS, ktdéremu
przewodzi Ilona Garczynska. 0d samego poczgtku swojego
istnienia bojowo walczy on o prawa pracownicze, wskazuje na
niskie pensje pracownikéw ZUS, moéwi gtosno o nadgodzinach i
niedoborach zatrudnienia, pietnuje kolesiostwo, nepotyzm 1
mobbing. Niestety odpowiedzig na dziatania zwigzku
Garczynskiej jest brutalny i bezprawny atak prezes Zaktadu,
Gertrudy Uscinskiej.

Skad tak krytyczna ocena dziatan pracodawcy? Funkcjonowanie
organizacji zwigzkowych w zaktadzie pracy regulujg dwie
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ustawy: o zwigzkach zawodowych 1 0 rozwigzaniu sporow
zbiorowych. Obydwie tworzg swoistg zwigzkowg konstytucje. I
wtasnie ta konstytucja zostata ztamana przez wtadze ZUS.

Juz rok temu Zwigzkowa Alternatywa w ZUS weszta w spér
zbiorowy z pracodawcg, domagajagc sie podwyzki wynagrodzen
zasadniczych w Zaktadzie o 60%. Warto pamietaé, ze w tamtym
czasie postom, wiceministrom czy samorzadowcom podniesiono
pensje o 60% bez Zzadnych sporéw czy protestéw. Mimo to prezes
ZUS, Gertruda UScinska nie tylko nie wyszta naprzeciw
oczekiwaniom naszego zwigzku, ale odméwita dyskusji na ten
temat. W ten sposéb UsScinska ztamata art. 1 Ustawy o
rozwigzywaniu spordw zbiorowych, zgodnie z ktérym spor
zbiorowy pracownikéw z pracodawcag lub pracodawcami moze
dotyczy¢ miedzy innymi ptac. Pracodawca nie ma prawa okresla¢,
jakich podwyzek chcg zwigzki zawodowe. Moze sie nie zgadzad z
ich postulatami, polemizowa¢ z nimi, ale musi zasig$¢ do stotu
negocjacyjnego. Odmawiajgc wejscia w spdr zbiorowy, ZUS ztamat
wiec prawo.

Nastepnie wtadze ZUS zakwestionowatly sktad zarzadu naszej
organizacji i odméwity prowadzenia z nami jakichkolwiek
rozméw. Prezes ZUS uznata bowiem, Ze nieprawidtowo wybralismy
wtadze naszej organizacji. Na jakiej podstawie, trudno
zrozumieé¢, tym bardziej, ze zaden z cztonkdéw zwigzku nie
kwestionowat wyboru. Takie postepowanie byto otwarcie
sprzeczne z art. 1, pkt 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych. Méwi
on, ze ,zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnos$ci
statutowej od pracodawcdédw, administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji”. Innymi
stowy pracodawca nie ma prawa ingerowa¢ w funkcjonowanie
zwigzku, w tym w wybory jego wtadz. Znowu wiec ZUS literalnie
ztamat prawo.

Wreszcie prezes ZUS bez zgody zwigzku zwolnita dyscyplinarnie
naszg chroniong ustawowo liderke w Zak*adzie, Ilone
Garczynska. W ten sposéb rdéwniez zostato ztamane prawo.
Zgodnie z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca nie



moze zwolni¢ chronionego dziatacza zwigzkowego bez zgody
organizacji zwigzkowej. Ustawodawca przewidziat, ze czes¢
pracodawcéw moze chcie¢ sie pozby¢ lidera zwigzku, gdy ten
staje sie niewygodny. Stad tak daleko idacy przepis. Prezes
ZUS omineta ten przepis, czym po raz trzeci ztamata prawo.

Swoimi dziat*aniami prezes ZUS ztamata tez art. 12 Konstytucji
RP, ktéry mowi, ze ,Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnos¢
tworzenia i dziatania zwigzkdéw zawodowych” — nieuznawanie
legalnie dzia*ajgcego zwigzku niewagtpliwie utrudnia dziatanie
zwigzku, podobnie jak wyrzucenie z pracy jego lidera. Dla
odmiany odmowa wejs$cia w spér zbiorowy na tle ptacowym przez
pracodawce jest sprzeczny z art. 59 Konstytucji RP, ktéry daje
zwigzkom zawodowym ,prawo do rokowan, w szczegdlnos$ci w celu
rozwigzywania sporéw zbiorowych”.

Ale to nie koniec dramatu w ZUS. Po wszystkich tych
bezprawnych dziataniach prezes ZUS w imieniu Zaktadu
uruchomita Sciezke sgdowg wobec liderdéw zwigzkowych. Najpierw
pozwata mnie 1 naszg liderke w ZUS na drodze cywilnej o
naruszenie doébr osobistych, a nastepnie na drodze karnej o
zniestawienie. W obydwu sprawach Uscinska przywotuje te same
nasze wypowiedzi, zarzucajgce jej bezprawne, autorytarne
dziatania. Miedzy czasie ja 1 Garczynska otrzymalismy
dodatkowo po cztery pisma przedsgdowe od najblizszych
wspOtpracownikéw prezes Zaktadu. Innymi stowy prezes w imieniu
Zaktadu zasypuje sprawami sgdowymi liderdw zwigzkowych. Swoja
wojne ze zwigzkowcami finansuje z Srodkéw publicznych. Aby
dopetnic¢ obrazu, warto podkresli¢, ze ZUS odméwit informacji,
ile kosztujg go procesy z liderami Zwigzkowej Alternatywy. To
rowniez przyktad dziatania na szkode panstwa i samego ZUS.

Wtasciwie kazdy miesigc przynosi kolejne bezprawne dziatania
pracodawcy w ZUS. 28 wrze$nia ruszyt*o referendum strajkowe,
ktorego przedmiotem s3 nasze postulaty zawarte w sporze
zbiorowym. Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
referendum jest waznym uprawnieniem zwigzku. Mimo to wtadze
ZUS odméwity naszemu zwigzkowi udostepnienia kontaktdéw do



pracownikéw ZUS i robig wszystko, by zatoga nie zostata
poinformowana o referendum. To réwniez dziatanie bezprawne.

Dla duzej cze$Sci opinii publicznej, w tym politykéw i
dziennikarzy, powyzsze przypadki *amania prawa przez prezes
ZUS sg mato znaczgce czy trudno zrozumiate. Warto jednak
pamietad, ze to tez forma bezprawia i to bezprawia, ktdre ma
powazne konsekwencje dla zycia spotecznego. Chodzi bowiem o
przesladowanie niewygodnych dziat*aczy spotecznych, o
represjonowanie niezaleznych zwigzkdéw zawodowych, o
utrudnianie prawa do protestu, o niszczenie dialogu
spotecznego, o0 wykorzystywanie instytucji publicznych dla
partyjnych celéw. Dlatego apelujemy do wszystkich partneréw
spotecznych, organizacji pozarzadowych, partii politycznych o
wsparcie. Pomézcie nam przywréci¢ praworzadnos$¢ w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.
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