Brexit podwyzsza ptace

21 sierpnia 2018

Po decyzji o wyjsciu z Unii Europejskiej, do Wielkiej Brytanii
przyjezdza najmniej imigrantéw od blisko pieciu lat. Z tego
powodu brytyjskie firmy majg ktopoty z obsadzeniem wielu
miejsc pracy, co jest jednak korzystne dla pracownikodw
funkcjonujgcych na tamtejszym rynku. Wiekszos¢ brytyjskich
przedsiebiorstw musiata bowiem nie tylko podnies¢
wynagrodzenia, ale zapewnic¢ zatrudnionym dodatkowe
Swiadczenia.

Brexit spowodowat, ze liczba mieszkancow Unii Europejskiej
przeprowadzajgcych sie do Wielkiej Brytanii znacznie sie
zmniejszyta, osiggajac najnizszy poziom od 2013 roku.
Najnowsze dane wskazujg, iz w ubiegtym roku na wyspy przybyto
okoto 101 tysiecy imigrantéw, a to spowodowato z kolei
mniejsza liczbe oséb ubiegajgcych sie o jedno miejsce pracy.
Obecnie srednio o wolne stanowisko ubiega sie 20 zamiast
wczesniejszych 24 os6b, a w przypadku zawoddw wymagajagcych
Srednich kwalifikacji byt to spadek z 19 do 10.

Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
przeprowadzito z tego powodu specjalne badania, sporzgdzajac
ankiety wsrdéd prawie dwéch tysiecy pracodawcéw. Wiekszos¢ z
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nich twierdzi, ze ma coraz wieksze problemy ze znalezieniem
pracownikdéw, dlatego potowa z takich firm zadeklarowata, iz
musiata zwiekszy¢ wynagrodzenia poczatkowe. Coraz czesciej
firmy muszg oferowa¢ przy tym nie tylko atrakcyjne ptace, lecz
takze dodatkowe sSwiadczenia.

Ilustracja: Elionas2 (CCO)
Na podstawie: TheGuardian.com
Zrédto: Autonom.pl



https://pixabay.com/pl/ue-wielka-brytania-2016-problem-1473958/
http://www.autonom.pl/?p=23158

