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Brak wigzgcych decyzji urzednikéw KOWR w podejmowaniu decyzji
dotyczacych loséw gruntédw zdawanych do Zasobdéw Skarbu Panstwa
moze oznacza¢ likwidacje strategicznej infrastruktury.
Demontaz obiektdéw rolniczych i grupowe zwolnienia stanowig za$
zagrozenie dla polskiego rolnictwa. Pracownicy Top Farms,
ktorzy protestowali przed siedzibg KOWR w Poznaniu, alarmuja,
ze dalsza zwtoka w podejmowaniu decyzji administracyjnych
doprowadzi do zwiekszenia zalezno$ci od zagranicznych
dostawcow.

,0d Kkilkunastu lat juz wiadomo, ze umowy dzierzawy duzym
podmiotom sie koncza. KOWR do tej pory nie ustalit ani nie dat
wytycznych dotyczgcych infrastruktury, zwierzat i pracownikéw”
— tt*umaczy w rozmowie z agencja Newseria tukasz Stasiak,
dyrektor ds. magazynowania 1 logistyki w Top Farms
Wielkopolska.

Ustawa z 2011 roku zobowigzata gospodarstwa towarowe
dzierzawigce grunty nalezace do Skarbu Panstwa do wytaczenia
30 proc. powierzchni uzytkoéw rolnych. Ziemie miaty trafic do
rolnikow indywidualnych, aby powieksza¢ rodzinne gospodarstwa.
Wéwczas wydanie 30 proc. gruntdow stanowito powazne zagrozenie
dla mozliwosci kontynuacji dzia*alno$ci, a co za tym idzie
m.in. sptaty zaciggnietych kredytéw na modernizacje
gospodarstw, ktdre obejmowane po upadku PGR-0w wymagaty
powaznych inwestycji. Jednym z wielu gospodarstw towarowych,
ktére nie wy*agczyto gruntéw, byta spdétka Top Farms
Wielkopolska. Brak przekazania gruntow skutkuje brakiem
mozliwosci kontynuowania dzierzaw, ktérych 30-letni okres
obowigzywania zakonczyt* sie w 2023 roku. W zwigzku z zapisami
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umowy dzierzaw spétka musi zwréci¢ do Skarbu Panstwa grunty, a
powstatg na nich przez trzy dekady infrastrukture rozebrac.
Dotyczy to m.in. suszarni w Witoldowie w bazie magazynowej o
tgcznej pojemnosci 5400 t, czy inwestycji w Goli koto Gostynia
z 12 silosami oraz dwoma buforami przeznaczonymi do
magazynowania 15 600 t zboza.

yUtrzymanie baz magazynowych do przechowywania zbdéz jest
jednym z priorytetdow bezpieczenstwa gospodarki ptodami rolnymi
w kraju. Z jednej strony rolnicy otrzymujg dofinansowania na
budowe nowych magazynéw zbozowych, ale z drugiej strony nie ma
zadnego pomystu KOWR-u na to, w jaki sposdéb zagospodarowac
co$, co juz funkcjonuje. Sama baza magazynowa w Goli, o ktodrej
méwilismy juz w grudniu zesztego roku, to jest ponad 15 600 t
zboza, natomiast Witoldowo to jest okoto 5400 t, tak ze razem
niemal 21 000 t” — wylicza tukasz Stasiak.

Zarzagdy wielkopolskich spdtek nalezgcych do Grupy Top Farms
(Top Farms Wielkopolska, Jagrol, Ksigz-Rol) wnioskowaty o
utworzenie 0sSrodkéw Produkcji Rolniczej (OPR) na zdawanych do
zasobOw gruntach. Takie rozwigzanie pozwolitoby utrzymad
produkcje bez utraty aktywéw i kadr. Wcigz jednak brakuje
wigzgcych decyzji KOWR. Pracownicy spdtek Grupy Top Farms
protestowali 14 kwietnia przed 0Oddziatem Terenowym KOWR w
Poznaniu. Domagali sie pilnego podpisania wnioskoéw o
utworzenie OPR w Starym Go*ebinie (pow. kosScianski) oraz
Mchach (pow. $remski). Zadanie utworzenia OPR-6w to réwniez
ochrona miejsc pracy dla 170 pracownikéw w Wielkopolsce
poprzez utrzymanie dziatalnosci produkcji towaréw rolnych oraz
zatrzymanie likwidacji infrastruktury tworzonej przez 30 lat
przez gospodarstwa towarowe.

,Protest byt wywotany zaniechaniem dziatan, ktére powinien
procedowa¢ KOWR. Chcielid$my zwrdécic¢ uwage na opieszatos$¢, jaka
sie wykazuje KOWR w zakresie procedowania wnioskdw o
utworzenie 0$rodkéw Produkcji Rolniczej, ktére uwazamy jako
szanse dla zachowania, raz hodowli, dwa jednoczes$nie miejsc
pracy dla pracownikéw i utrzymania ich rodzin” - ttumaczy



Janusz Guzda, przewodniczagcy Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikow
Rolnictwa w RP przy Top Farms Gtubczyce.

»,OPR-y to kompromisowe rozwigzanie, ale ich areat tez musi byd
dostosowany do rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Do danej
liczby kréw musi by¢ odpowiednia liczba hektaréw, zeby
wyprodukowa¢ dla nich pasze, rozwiezé obornik. Zeby produkowad
ziemniaka, zeby by¢ znaczgcym producentem, tez sg potrzebne
odpowiednie ilo$ci p6l. Dodatkowo limitujg nas studnie, bo w
Wielkopolsce bez wody ziemniak nie ma szans urosng¢. Dlatego
0Srodki Produkcji Rolniczej sa rozwigzaniem, ktdére pozwolitoby
zachowa¢ chociaz cze$¢ tak waznej infrastruktury i
dziatalnosci” — wskazuje tukasz Stasiak.

Obecnie Top Farms dziata na obszarze ponad 22 tys. ha na
terenie wojewddztw: wielkopolskiego, lubuskiego, opolskiego i
warminsko-mazurskiego. Prowadzi hodowle jednego z najwiekszych
stad bydta mlecznego i jest jednym z najwiekszych producentéw
ziemniaka przemystowego na frytki i chipsy w Europie (ok. 100
tys. t), co pokrywa 10 proc. zapotrzebowania krajowego, w tym
25 proc. zapotrzebowania na surowiec z ditugiego okresu
przechowywania. Utrzymanie sprawnego funkcjonowania tak duzych
wydzielonych oSrodkéw hodowli byd*a i produkcji ziemniakoéw
jest wazne dla gospodarki kraju i produkcji spozywczej.

Nie jest jednak pewne, czy te dwa o$rodki pozostang w rekach
Top Farms. Zgodnie z przepisami, jes$li dotychczasowa dzierzawa
nie moze by¢ kontynuowana, KOWR powinien zorganizowa przetarg
na kolejng dzierzawe.

,Nawet jezeli po rozstrzygnieciu przetargéw na OPR-y nie
trafig one do zarzadzania przez spdétki Grupy Top Farms,
wowczas wazne dla nas bytoby, zeby KOWR zagwarantowat nam
przejecie wraz z rozliczeniem waznej infrastruktury, stad
bydta, a przede wszystkim przedstawit stanowisko w sprawie
losu pracownikéw i tego, czy sp6tki Skarbu Panstwa np. Garzyn
i Racot, ktdére chcag przejg¢ czes¢ gruntdédw, jednoczesnie
zagwarantujg zatrudnienie pracownikéw. Trudno na ten moment to



przewidzieé, bo nie mamy potwierdzenia ze strony zarzaddéw tych
spotek” — ocenia Janusz Guzda.

Wedtug przedstawicieli Top Farms warto zauwazy¢, ze grunty
przejmowane przez KOWR w wielu wypadkach lezg latami odtogiem.

sPracowatam jeszcze w PGR-ach, by*o wiele zmian
wtasnosciowych, ale nigdy nie przechodzito tak opornie. Pola,
ktérych zmiany obserwowalismy przez lata, uprawy, ktére
naprawde zachwycaty, a w tej chwili te grunty lezg odtogiem,
serce sie kraje” — méwi Maria Stasiak, emerytka, wieloletni
pracownik Grupy Top Farms, zootechnik.

Likwidacja infrastruktury i produkcji oznacza likwidacje
kilkuset miejsc pracy. Zwigzki zawodowe domagajg sie ochrony
miejsc pracy, ktére stanowig podstawe utrzymania dla catych
rodzin zatrudnionych w zaktadzie.

,Firma zainwestowata w pracownikéw, stawiata na rozwéj firmy i
ludzi, trudno powiedzieé¢, dlaczego panstwo, ministerstwa
podejmujg takie, a nie inne decyzje. Spotykalismy sie z
ministrami na réznych szczeblach, z ministrem Kowalczykiem,
ministrem Siekierskim. Minister Kowalczyk powiedziat, ze zaden
cztowiek pracy nie straci. Na dzisiaj, 30 listopada br., te
prace tracimy, bo jak wiemy, KOWR nie podjgt jeszcze decyzji”
— wskazuje Eugeniusz Wachowiak, przewodniczgcy ZwigzkOw
Zawodowych przy Top Farms Wielkopolska. ,W naszej okolicy jest
trudna sytuacja, brakuje pracodawcéw, ktdérzy mogliby zapewnit
tyle miejsc pracy”.

Zwigzkowcy apelujg m.in. o niezwtoczne podpisanie decyzji pod
wnioskami o utworzenie 0Srodkéw Produkcji Rolniczej w Starym
Gotebinie i Mchach, dla wysokiej jakosci upraw na potrzeby
polskiego przemystu spozywczego, ktdére bytyby gwarancja
dalszego zatrudnienia oraz zatrzymania Llikwidacji
infrastruktury waznej dla sektora rolnego.

»W Gtubczycach, gdzie mamy powiat typowo rolniczy, bezrobocie
jest powyzej 11,4 proc., mamy tez opinie z Powiatowego Urzedu



Pracy, ze kazdych 10 ludzi to jest 1 proc. bezrobocia do goéry.
W ciggu roku wptywa ofert pracy w rolnictwie okoto
osiem—dziewie¢ i w znacznej wiekszosSci sg to oferty pracy
sezonowej. To nie jest praca na umowe O prace, na petnym
etacie, z zabezpieczeniem pracownikom dochoddéw, perspektywy.
Kazdy ma przeciez kredyty, zobowigzania. Jezeli by nie doszto
do rozstrzygniecia tych OPR-d6w po naszej mysli, to moze by¢
bardzo trudna sytuacja” — podkresla Janusz Guzda.

,Pokolenie 30-latkéw znajdzie prace, w najgorszym miejscu
znajdujg sie pracownicy 50+. Z jednej strony oni cate zycie
pracowali w tym jednym miejscu, z drugiej strony przedostad
sie do innego Srodowiska jest dla takiego cztowieka wyzwaniem”
— dodaje Maria Stasiak.

Zrédto: Newseria.pl
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