Brakuje 100 tysiecy
pielegniarek

7 grudnia 2020

Wedtug Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych w naszym kraju
brakuje blisko 100 tysiecy pielegniarek. Juz niedtugo moze
nawet zostal przerwana ciggtos¢ opieki nad chorymi. Niedobory
kadrowe sg przede wszystkim wynikiem ztych warunkéw pracy i
niskich wynagrodzen, a co za tym idzie masowej imigracji, w
szczegdlnosci do Wielkiej Brytanii.

Nie od dzisiaj wiadomo, ze polska opieka zdrowotna znajduje
sie na szarym koncu Unii Europejskiej. Polska jest trzecia od
konca pod wzgledem wydatkéw na stuzbe zdrowia, ostatnia jesli
chodzi o liczbe lekarzy na tysigc mieszkancéw, a takze czwarta
od konca pod wzgledem liczby pielegniarek. Tych ostatnich mamy
juz jedynie 5 na tysigc mieszkancéw, gdy unijna Srednia wynosi
8,2.

Przed problemami zwigzanymi z niedoborami kadrowymi ostrzegano
juz od wielu lat. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
twierdzi, ze juz teraz w systemie stuzby zdrowia brakuje
blisko 100 tys. pielegniarek. Anna Czarnecka, przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gdansku, w rozmowie
z portalem PulsHR.pl przypomina o swoich wczes$niejszych
ostrzezeniach. W 2014 r. wyliczata ona, ze w 2025 r. zerwana
zostanie ciggtos¢ opieki nad pacjentami. Koronawirus
przyspieszyt ten proces, stad krach moze nastgpi¢ juz w
przysztym roku.

Braki kadrowe mozna bytoby zatatac¢ zachecajgc do pracy osoby,
ktére nie podjety jej mimo posiadania prawa do wykonywania
zawodu. Tylko w tym roku szkotly pielegniarskie ukonczyto
doktadnie 5317 oséb, ale tylko 1121 rzeczywisScie pracuje w
systemie stuzby zdrowia. Pozosta*e nie znalazty zatrudnienia z
powodu cie¢ w budzetach szpitali, albo tez nie zdecydowato sie
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zosta¢ w zawodzie z powodu beznadziejnych pensji i warunkow
pracy. Do tego dochodzi blisko 30 tys. osob, ktdre znajduja
sie w wieku przedemerytalnym.

Polskie Srodowisko pielegniarskie wyrazito niedawno krytyczna
opinie o dziat*aniach rzgdu, zmierzajgcych do zatrudniania
imigrantow. Ich zdaniem problemem sa zwtaszcza kwalifikacje
cudzoziemcOw spoza Unii Europejskiej. Nie obejmujg ich bowiem
wysrubowane unijne normy. Dotyczg one chodéby koniecznos$ci
studiowania 3600 godzin, sposrdod ktérych blisko potowa to
powazne praktyki. Nie mozna tez zapomina¢ o koniecznos$ci
znajomos$ci jezyka polskiego, aby mozliwe by*o zrozumienie
potrzeb pacjentéw czy czytanie karty pacjenta.

Obawy zwigzane z imigrantami majg takze przedstawicielki
pielegniarek, ktdére nie sg krytykami imigracji samej w sobie.
Obawiajg sie jednak sposobu w jaki Ministerstwo Zdrowia
zamierza dopuszcza¢ obcokrajowcow do pracy. Dotychczas
dokumenty jakimi postuguja sie imigranci byty weryfikowane
przez okregowe izby pielegniarek i potoznych, natomiast teraz
nie bedzie podobnego mechanizmu. Tymczasem juz w tej chwili
przed sadami toczg sie sprawy zwigzane z postugiwaniem sie
sfatszowanymi dokumentami przez cudzoziemcow.

Niskie ptace powodujg oczywisScie exodus pielegniarek i
potozonych do bogatszych panstw Europy Zachodniej. Zwtaszcza
przed 2015 r. ogromna rzesza z nich wyjechata gtoéwnie do
Wielkiej Brytanii. Na Zachodzie poza wyzszg pensja mogg liczy¢
cho¢by na mieszkania stuzbowe, ztobki i przedszkola dla swoich
dzieci, a takze roéznego rodzaju zabezpieczenia socjalne. Teraz
trend ten sie nasili*, bo Brytyjczycy tylko do konca roku moga
§ciggac personel z UE na zasadach sprzed Brexitu.

Czarnecka nie zgadza sie wiec z twierdzeniami rzgdzgcych, ze
§cigganie imigrantdéw jest konieczne. Jej zdaniem najwazniejsze
jest naktanianie Polakdéw do pozostania w ojczyZnie, a
emigrantéw do powrotu z Zachodu. Tymczasem nikt takiej
polityki nie prowadzi.
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