Braki w magazynach

30 stycznia 2024
Brakuje chetnych do pracy na stanowisku magazyniera.
Przyczynami sg praca trzyzmianowa i dojazdy.

Jak informuje serwis PulsHR.pl, kazdego miesigca na portalach
z ogtoszeniami o prace pojawia sie kilka tysiecy ofert dla
magazynierédw. Czego oczekuja kandydaci na to stanowisko? Nie
tylko wysokiej pensji.

Szacuje sie, ze w branzy transportu i gospodarki magazynowej w
naszym kraju zatrudnionych jest ponad pét miliona o0sdéb — w
2023 r. by*o ich w sumie 673,3 tys. (GUS). Wolnych etatéw w
tym sektorze tez nie brakuje — tylko w III kwartale 2023 roku
byto ich ponad 12 tys. Wiecej miejsc do obsadzenia czekato
jedynie w 3 innych branzach — przetwdrstwie przemystowym (22,6
tys.), handlu (15 tys.) i budownictwie (13,2 tys.).

Jak wynika z danych MRPiPS, co pigte zezwolenie na prace
wydane cudzoziemcom w 2022 r. dotyczyto etatéw w sektorze
transportu i gospodarki magazynowej — w sumie byto ich 70190.
Przyjezdni pochodzili z wielu krajow, réwniez lezacych na
innych kontynentach. Najwieksza grupe stanowili Ukraincy (21
650 zezwolen) i Biatorusini (9 968 zezwolen).

Jak wynika z Barometru Zawodow na 2024 r., praca na zmiany to
jeden z gtéwnych powoddéw deficytu kadrowego ws$rad
magazynierdw, wskazywanych bez wzgledu na pte¢. Z kolei to, ze
lokalizacja 1 *atwy dojazd do pracy sg waznym czynnikiem
podjecia zatrudnienia, wykazujg badania Grupy Progres. Wynika
z nich, ze kandydaci coraz bardziej cenig swlj czas i nie chcg
go traci¢ np. na dojazdy. 59 proc. badanych wskazuje
lokalizacje firmy jako najwazniejszy czynnik brany pod uwage
podczas aplikowania na dane stanowisko. Badanie Grupy Progres
wykazato tez, ze praca na zmiany moze by¢ powodem porzucenia
pracy i przejscia do innej firmy.
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