Brak rozliczen zakupow
ponizej 14 tys. euro

16 czerwca 2014

Rzekomy mobbing przykrywka dla wiekszej afery? Byly pracownik
kontra Narodowy Bank Polski. Mobbing to stowo-klucz, ktdérym
wyttumaczy¢ mozna dzis$s wszystkie problemy w pracy. To stowo
modne i bardziej niebezpieczne od bomby atomowej. Szczegdlnie
w kontekscie seksualnym. Ofiarg mobbingu moze pasc¢ kazdy.
Nawet ten, kto rzekomo miat by¢ jego.. sprawcg. Mobbing to tez
doskonaty sposdéb na odwrdcenie uwagi od nieprawidtowosSci w
firmie. W tym wypadku — w Narodowym Banku Polskim.

Powiedzmy sobie jasno: mobbing i molestowanie seksualne to
zjawiska rzeczywiste. Boles$nie rzeczywiste i bedace ogromnym
problemem spotecznym. Nalezy z nimi walczy¢ wszelkimi
sposobami, a ich ofiarom zagwarantowa¢ wszelkg mozliwg ochrone
i wsparcie. Ale trzeba tez pamietac, ze oskarzenia rzucac jest
tatwo, za to znacznie trudniej sie przed nimi bronié¢. Tym
bardziej, ze nie wszystkie sprawy sg jednakowo proste, a samo
oskarzenie czasem staje sie bronig uzywang zupetnie niezgodnie
Z przeznaczeniem.

Historia Andrzeja Radzio nadaje sie na scenariusz
hollywoodzkiego filmu. Jest tu wszystko: kariera, stanowisko,
wtadza, wielka korporacja, machlojki finansowe. Ale filmu nie
bedzie. Jest za to walka o sprawiedliwo$¢ i porzadek w
najwazniejszej instytucji finansowej Polski oraz bitwa o
odzyskanie dobrego imienia.

0 TYM, JAK W. DOKUMENTY FALSZOWAL

29 stycznia 2013 roku Andrzej Radzio, Dyrektor Zak*adu Ustug
Gospodarczych w Narodowym Banku Polskim, wyleciat z pracy.
Zeby byto ciekawiej — wypowiedzenie otrzymat bedagc na
zwolnieniu lekarskim. Ale w catej tej sprawie to zaledwie
drobny szczegét. Istotne sg natomiast okolicznosci, w jakich
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do zwolnienia doszto.

Radzio rozpoczat prace w NBP w lutym 2011 roku, a juz w maju
otrzymat umowe o prace na czas nieokreslony i dyrektorska
pensje w wysokosci ponad 17 tysiecy ztotych. W maju tez
ostatecznie upewnit sie, ze — méwigc delikatnie — batagan w
firmie jest wrecz przerazajgcy. Na poczatek na celowniku
znalazt sie jego podwtadny Leszek W., naczelnik Wydziatu
0gélnego ZUG. Nowy szef odkryt, ze W. fatszowat dokumenty
kasowe 1 poinformowat o tym profesora Witolda Kozinskiego,
wiceprezesa zarzadu NBP.

Moze sie wydawaé, ze w konsekwencji takich naduzy¢ w — jakby
nie byto — powazanej instytucji finansowej naczelnik Wydziatu
0gdélnego powinien stracié¢ prace. Leszek W. byt jednak wdwczas
wiceprzewodniczgcym Komisji Miedzyzakt*adowej nr 179 NSZZ
,Solidarnos¢” w NBP. Nie zostat zwolniony, przeniesiono go
jedynie na inne stanowisko, tym razem w Departamencie Ochrony.
Swojg drogg — praca w ,departamencie” jest pono¢ przez
pracownikéw bankowosci postrzegana jako bardziej prestizowa od
pracy w ,zaktadzie”. W miedzyczasie jednak Radzio odkryt, ze
W. sfatszowat nie jeden ale az 24 dokumenty kasowe, w zwigzku
Zz Cczym zasugerowat szefostwu ztozenie do prokuratury
doniesienia o przestepstwie. Nie doszto do tego, bowiem Leszek
W. ostatecznie sam zrezygnowat z intratnej posady w NBP.

0 TYM, JAK J. PORZADKI ROBIt

W zwigzku z bataganem bedgcym skutkiem dziatalnosci W. Andrzej
Radzio postanowit zrobi¢ w ZUG wielkie porzadki. W zwigzku z
tym na stanowisko zajmowane wczesniej przez Leszka W.
awansowat Adama J. 1 przydzielit mu ,wsparcie pracownicze”.
Nowemu naczelnikowi Wydziatu 0gdélnego pomdéc mieli miedzy
innymi Magdalena S. oraz Andrzej R. Jak to w wielkich
korporacjach bywa — wszyscy oni pochodzili z tak zwane]
.wewnetrznej rekomendacji”, cho¢ wszyscy tez przyszli z
zewnatrz. Magdalena S., zatrudniona zostata na przyktad na
podstawie sugestii Przewodniczgcej NSZZ ,Solidarnosc”



Komisji Miedzyzaktadowej nr 179 w NBP. Tej samej komisji,
ktorej Leszek W. byt.. wiceprzewodniczacym. Zresztg, podobno
obie panie to dalekie krewne..

Tak czy inaczej — nowy sktad osobowy Wydziatu 0gdlnego ZUG
miat pod wodzg Adama J. przeprowadzi¢ dogtebne porzadki,
wtgcznie z ,odkurzeniem” wszystkich katdow, do ktérych nie
zaglgdano od lat. Przez kolejny rok wszystko wydawato sie is¢
jak po masle: J. raportowat swojemu szefowi kolejne sukcesy, a
ten przyznawat pracownikom (w tym Magdalenie S. i Andrzejowi
R.) kolejne premie za dobrze wykonang robote. Do czasu jednak..

Do czasu, gdy w wyniku czterech kontroli na jaw nie wyszty
nastepne naduzycia. Po pierwsze — okazato sie, ze w ogdle nie
rozpoczeto zleconej archiwizacji dokumentdéw, a zalegtoSci w
tym wzgledzie siegaty 1968 roku! Po drugie — Andrzej R. przez
6 lat pracy w NBP nie dokonat* ani jednego (sic!) wpisu do
informatycznego Systemu Gospodarki Wtasnej, ktérego
prowadzenie by*o jego zadaniem. Po trzecie — nie prowadzono w
prawidtowy sposéb ewidencji (rejestracji i rozliczen) wnioskéw
i wydatkow zakupowych o wartosci nieprzekraczajacej 14 000
euro — to znaczy wnioski rejestrowano, ale wydatkéw juz nie
rozliczano. Uzupetnienia zalegtosci mozna by*o dokonac¢ raptem
w tydzien, ale przez rok nie zrobiono tego.

Wspomniane nieprawidtowos$ci to zresztg tylko czes$é¢ z probleméw
wykrytych podczas audytdéw. Wystarczyty jednak, by Dyrektor
Radzio powiedziat* ,dosc¢”. Miaty by¢ porzadki, byt jeszcze
wiekszy batagan — przyszedt zatem czas na radykalne kroki.

0 TYM, JAK ZWALNIAC I ZOSTAC ZWOLNIONYM

Dyrektor Andrzej Radzio postanowit zlikwidowa¢ Wydziat* 0gdélny
ZUG, a zamiast niego stworzy¢ odpowiednie zespoty, ktoére
zajetyby sie ostatecznym uporzgdkowaniem tej istnej ,Stajni
Augiasza”. W zwigzku z likwidacjg WO przestatyby istnied
réwniez stanowiska pracy zajmowane dotad przez Adama J.,
Magdalene S. i Andrzeja R. To rozwigzanie zosta%to



zaakceptowane przez wiceprezesa zarzgdu NBP, zatem dnia 23
pazdziernika 2012 roku Radzio wprowadzit* w zycie swoje plany:
rozwigzat Wydziat 0g6élny i — stosownym pismem — przekazat jego
dotychczasowych pracownikéw do dyspozycji Departamentu Kadr.

0 zamierzonych posunieciach szefowa Departamentu Kadr zostata
poinformowana jeszcze 12 pazdziernika, a 5 dni pdZniej do kadr
wptynety formalne wnioski. 26 pazdziernika Radzio dosta%
powiadomienie z Departamentu Kadr o tym, ze 15-go (a wiec na
dwa dni przed zatwierdzeniem planowanych zmian) do
Departamentu Kadr wptynety zgtoszenia o mobbingu. Doniesienia
ztozyli — a jakze — Andrzej R. 1 Magdalena S., a sprawcg miat
by¢ oczywiscie Dyrektor Radzio. S. oskarzyta go dodatkowo o
molestowanie seksualne, cho¢ — jak wynika z protokotu — sama
przyznata, ze dyrektor Radzio nigdy nie doprowadzat do
sytuacji bezposSredniej proby nawigzania z nig kontaktu.

Dalszego ciggu domys$lié¢ sie nietrudno: powotano Komisje
Antymobbingowa, przestuchano oboje pracownikdéw oraz (na koricu)
Dyrektora, a w efekcie poczynionych ustalen uznano, ze jest
»,winny zarzucanych mu czynéw” i wywalono z pracy.

0 TYM JAK NBP (NIE) PRZESTRASZYLO SIE SADU

Powyzsza historia zostata przedstawiona w sporym skrocie, ale
opisywanie wszystkich okolicznos$ci wraz z towarzyszgcymi im
dowodami oraz stosownymi paragrafami zajetaby dobre kilkaset
stron maszynopisu. Zarysowane dotgd tto wystarczy jednak, by
zajg¢ sie innymi aspektami catej sprawy czyli ,uktadami” i
priorytetami obowigzujgcymi w Narodowym Banku Polskim.
Zacznijmy wiec od samego oskarzenia wobec Dyrektora ZUG i
»pracy” Komisji.

Oto okazuje sie, ze w dniu, w ktérym ponoc poszkodowani
osobiscie ztozyli zawiadomienia o mobbingu.. nie przekroczyli
progéow NBP. Dowodem na to sg zapisy z elektronicznego systemu
ewidencji czasu pracy i dostepu do pomieszczen firmy. Wynika z
nich jasno, ze Andrzej R. 1 Magdalena S. feralnego dnia nie



pojawili sie w siedzibie NBP przy ul. Swietokrzyskiej w
Warszawie, gdzie miesSci sie Departament Kadr.

Przestuchania byty nagrywane przez Komisje za zgoda samego
oskarzonego, ale jemu na nagrywanie nie pozwolono. Nie
pozwolono mu takze zadawad¢ pytan obojgu skarzgcym.

Magdalena S. na przestuchaniu pojawit*a sie w towarzystwie
,meza zaufania” w osobie swojej (podobno) krewnej czyli
Przewodniczgcej bankowej ,Solidarnosci”, ktdéra — jak wynika z
protokotu — miata wiecej do powiedzenia na temat rzekomego
molestowania od samej zainteresowanej!

Cztonek komisji, radca prawny Agnieszka Kostrubata oswiadczyta
pono¢, ze Komisji nie dotycza zadne przepisy prawa — takze
konstytucyjne — bo dziat*a na wtasnych zasadach.

Protokét koncowy z prac Komisji podpisano 24 grudnia 2012 roku
— w Wigilie, kiedy w pracy byli nie wszyscy zainteresowani.
Nieobecna by*a chociazby sama przewodniczgca Komisji!

Na koniec prawdziwa ,wisienka na torcie”: otd6z wewnetrzne
przepisy NBP przewidujg mozliwo$¢ zastosowania miedzy innymi
takich $rodkéw , karnych”, jak rozmowa dyscyplinujaca czy kary
finansowe. Dyrektor Andrzej Radzio nie poczuwat sie jednak do
winy, w zwigzku z czym — zamiast potulnie ,potozy¢ uszy po
sobie” — zapowiedziat, ze o sprawiedliwo$¢ bedzie walczyt w
sgdzie. Poniewaz, jak gtosi stare ludowe powiedzenie, ,wtasne
brudy pierze sie we wtasnym gronie” NBP pozwoli¢ na to nie
mogto. ,Zastraszanie cztonkéw Komisji oraz innych oso6b, m. in.
poprzez grozenie wszczeciem postepowania prokuratorskiego 1
sgdowego” (cytat z pisma rozwigzujgcego umowe O prace — przyp.
red.) okazato sie ponad cierpliwo$¢ wtadz Narodowego Banku
Polskiego.

0 TYM, CO JEST DLA NBP NAJWAZNIEJSZE

Historia Andrzeja Radzio — jako sie rzekt*o — nadaje sie na
scenariusz finansowego thrillera rodem z Hollywood. Sa



nierozliczone miliony (lub ich nie ma) i jest préba ,ukrecenia
tba sprawie”. Batagan w dokumentacji, fatszerstwa,
niedopatrzenia, naduzycia.. Wszystko to — jak wida¢ — w obliczu
ewentualnosci mobbingu jest dla NBP mato istotne.

Instytucja, ktéra de facto sprawuje finansowg wtadze w Polsce,
bardziej dba o to, by ,krewnym i znajomym krolika” (a w tym
wypadku osobom powigzanym z dziatajgcym w firmie zwigzkiem
zawodowym) nie stata sie krzywda, anizeli o to, by dziatac w
zgodzie z wszelkimi przepisami prawa i dba¢ o powierzone sobie
pienigdze. C6z, by¢ moze 24 sfatszowane kwity kasowe i
nierozliczone w terminie 130 wnioskoéw zakupowych (kazdy
ponizej 14 000 euro) to dla NBP niewielki problem. Wszak na co
dzien obraca sie tu kwotami o kilka rzeddéw wielko$ci wyzszymi.
Ale czy naprawde watpliwe i nieudowodnione oskarzenie o
rzekomy mobbing warte jest znacznie wiekszego skandalu? Nie
méwigc juz o zniszczeniu dobrego imienia cztowieka, ktoéry..
probowat zadba¢ o dobre imie Narodowego Banku Polskiego?

87 pracownikéw ZUG (w tym wszystkie pracownice majace
bezposredniag stycznos¢ z Dyrektorem) staneto w obronie
Andrzeja Radzio, potwierdzajgc, ze nigdy nikomu ,zycia nie
utrudniat” a ,rece trzymat zawsze przy sobie”. Komu i dlaczego
— poza Magdaleng S. i Andrzejem R., ktdérzy (co zostanie
zapewne udowodnione przed sgdem) nawet nie mogli ztozyd
osobiscie wtasnych doniesien o mobbingu i molestowaniu — tak
bardzo zalezato, aby ,wykonczy¢” Dyrektora? Dla kogo
niewygodne byty jego odkrycia, kontrole i ,porzadki”? I
dlaczego w catej tej sprawie dla NBP wazniejsze bylo zajecie
sie sprawg rzekomego mobbingu na podstawie mocno chwiejnych
przestanek niz finansowo-formalng ,Stajnig Augiasza” na
podstawie twardych dowodéw? Dlaczego Marek Belka nabrat w tej
sprawie ,wody w usta”?

To nie jest koniec historii, a afery nie udato sie zamies¢ pod
dywan. Do Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmie$cie trafit
pozew przeciwko Narodowemu Bankowi Polskiemu i prywatny akt
oskarzenia przeciwko Magdalenie S. 1 Andrzejowi R. o



poméwienie dyrektora Radzio. Jakkolwiek sprawa sie nie skonczy
— NBP nie wyjdzie z niej bez skazy. Pytanie tylko, co bedzie
wazniejsze dla sadu: ochrona wizerunku najwazniejszego
polskiego banku za wszelkg cene czy jednak podstawowa
sprawiedliwo$¢ gwarantowana prawem, normami spotecznymi i
zwyktg ludzka przyzwoitoscig?
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