Boska lewicowos$¢

28 listopada 2024

DEI w petnym ujeciu to diversity, equity, inclusion, czyli
ramy organizacyjne, ktéore majg na celu promowanie rownego
traktowania 1 petnego uczestnictwa wszystkich ludzi, w
szczegbélnosci grup, ktdore historycznie byty
niedoreprezentowane, Llub dyskryminowane ze wzgledu na
tozsamos¢, lub niepetnosprawnos$¢. Trzy pojecia — réznorodnos¢,
rownos¢ 1 integracja — razem reprezentujg ,trzy Scisle
powigzane wartosci”, ktdére organizacje staraja sie
zinstytucjonalizowa¢ za pomocg ram DEI. Koncepcje poprzedza
terminologia, a rdézne kombinacje czasami obejmujg takie
terminy jak przynaleznos¢, sprawiedliwo$¢ i dostepnos¢. W
zwigzku z tym istniejg potgczenia takie jak integracja 1
réznorodnos¢ (I&D), réznorodnosc¢, roéwnosc¢, integracja i
przynaleznos¢ (DEIB), sprawiedliwos$¢, réwnos¢, réznorodnosc i
integracja (JEDI 1lub EDIJ), lub rdéznorodnosc¢, réwnos¢,
integracja i dostepno$¢ (IDEA, DEIA 1lub DEAI). Kombinacje
wcigz tego samego zestawu pojel sprowadzone do pierwotnego
,dei” znaczg boskos$é¢, albo ,stowo boskie”, zatem
niepodwazalne. Dzieki temu odpowiadajg papiezowi, a jako
lewicowos¢ papieska odpowiada niedawnym ateistom.

Kto uwaznie analizuje globalistyczne slogany wyznaczajace ramy
dziatania Unii Europejskiej, ten rozpoznaje przytoczone
powyzej pojecia jako obowigzkowy zestaw paciorkéw rézanca
ideologicznego. Przyjmujac skrét pojec¢ nazwanych wartoSciami w
praktyce, ludzie zgodnie dosSwiadczaja realizacji tychze
antywartosci jako faktycznie nieroztaczny *ancuch Destrukcji-
Eliminacji-Izolacji.

Dociekliwi badacze z prestizowego Uniwersytetu Michigan
przeanalizowali kontrowersyjno$¢ i przyczyne niezadowolenia z
przyjecia owych wartos$ci. Zaczeto analize od obowigzkowych
uczelnianych programéw nauczania na temat ,nietolerancji,
rownosci, rasizmu”. Obowigzkowe staty sie seminaria,
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laboratoria 1 warsztaty na kazdym poziomie edukacji. Programy
i ich recenzje przez uczestnikéw wykazaty, ze ich Zrdédtem jest
ideologia skrajnie lewicowa. Propagowana przez wyktadowcdéw
jako pedagogika antyrasistowska, prowadzi do powstawania
zaskakujgcego zjawiska napietnowania biatej rasy cztowieka
jako odpowiedzialnej za wszelkie zto. Drukowane materiaty w
postaci skryptow staty sie wzorcem katechizmu, 1lektura
obowigzkowg o szkodliwo$ci supremacji biatych. Wynika z niego
bezwzgledna walka z wszelkim przejawem przemocy i dominacji.

10 lat temu uczelnia postawita sobie ambitne zadanie
realizacji nowego katechizmu na kazdym poziomie zaawansowania
studentdw bez wyjagtkow, uzyskujgc na ten cel dotacje w kwocie
¢wieré¢ miliarda dolarodw.

W roku 2016 Heritage Foundation postanowita przyjrze¢ sie
efektom wdrozonego projektu. Okazato sie, ze pierwszym efektem
byt potezny rozrost biurokracji zarzadzajgcej uczelnig.
Tysigce instruktorow poddanych szkoleniu zainfekowatly
nastepnie tajnikami nowej obsesji dziesigtki tysiecy studentéw
zobligowanych do przejscia przez ideologiczny kompresor.
Bardziej, lub mniej Swiadomie, uczelnia Michigan znalazta sie
w awangardzie rewolucji przeksztatcajgcej mentalnos¢
akademikow, jej adeptdéw oraz cel samej uczelni.

Reklamowana jako nowoczesna, starata sie swym atutem
otwartosci pozyskiwal rzesze chetnych. Wykreowany ruch Black
Lives Matter, start sie wkrdétce ze zwolennikami Krytycznej
Teorii Rasy. Po 8 pazdziernika 2023 roku program DEI okazat
sie przeczy¢ zatozeniom, bo spotecznos¢ akademicka reagujac na
doniesienia z Gazy, zostata oskarzona o antysemityzm, co w
istocie byto zaprzeczeniem celu wysoce kosztownego programu
DEI.

Dziesigtki uczelni nie wdrozyty programu DEI do swoich zadan.
Massachussettes Institute of Technology, podobnie jak Harvard
otwarcie Kkrytykujgc zatozenia DEI, odzegnaty sie od
egzekwowania ws$srdéd potencjalnych kandydatéw do pracy



wymuszonych przez DEI deklaracji jako czynnika naruszajgcego
prawo wolnosci stowa i przekonan.

Uczelnia Michigan nie wycofata sie z programu, za to liczba
zatrudnionych w zgodzie z profilem ideologicznym wzrosta o
70%.

Migracja i mikstura rasowa rozpoczeta okoto po6t wieku temu
spotkata sie z krytyka czarnoskérych studentédw, ktérzy
wyrazajg sie o niej jako zastugujgcej na pogarde, dajaca dowdd
porazki uczelni. Gorgcymi zwolennikami programu sg pracownicy,
kadra nauczycielska, ale juz zaden student nie podziela
entuzjazmu. Dla jednych DEI jest ptycizng ideologiczng, dla
innych skostniatg ideg.

Wniosek praktyczny

Strukturg podrecznikowo wdrazajgcg podstawowg zasade DEI jest
Parlament Europejski: rzgdza w nim wszelkiej proweniencji
mniejszosci, ugrupowania aspirujgce do wtadzy. Rolg mas jest
bezdyskusyjnie podporzadkowa¢ sie i1 wykonywal polecenia.
Doskonale odzwierciedlajg to posiedzenia, na ktorych umystowo
pokrzywdzeni pouczaja o ,wartosSciach”, a oponujacy poset Braun
ma kazdorazowo odbierany gtos przez wytaczenie mikrofonu i
reprymende istoty prowadzgcej obrady. Kierujgc sie zawotaniem
o warto$ciach, niebawem mentalnie bedzie chtostane pokolenie
najmtodszych, bowiem sejmowi dziatacze przesadzili o wejsSciu
obowigzkowego przedmiotu ,wiedzy o zdrowiu”, ktdrego celem
jest przygotowanie zawodowe awangardy do pracy w charakterze
sexworkers. Rodzice zapewne pogodnie zareagujg, wszak zadna
praca nie hanbi, a lepsze to od bezrobocia. Tylko powinszowac.
Biernos¢ w obliczu rynsztokowego poziomu czegos$S CO juz w
niczym nie przypomina nauczania 1 wychowania, demoluje poziom
cywilizacyjny panstw budujacych tozsamos¢ od tysigcleci.
Nardd, ktéry szczycit sie Kopernikiem, Curie-Sktodowska,
geniuszami literatury, uwierzyt w swdj kompleks nizszos$ci i
zacofania dajgc sie wodzi¢ nieokrzesanym kowbojom, przyjmujac



ich cuchngcg antykulture, na jaka ich jedynie sta¢ po 248
latach wegetacji.
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