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Komisarze UE uwazajg, ze wysokie bonusy nadal zachecaja
bankierow do ryzykownych dziatan, ktore przyczynity sie do
kryzysu finansowego. Niektdérzy otrzymujag bonusy 9 razy wyzsze
od pensji a szefowie wielkich bankéw zarobili w 2011 r. ponad
10 mln dol.

Za regulacje sektora finansowego odpowiada komisarz UE ds.
rynku wewnetrznego Michel Barnier. Zaproponowat on w ubiegtym
roku dalszg regulacje rynku finansowego (w tym wyptaty
bonusdéw) w ramach przegladu dyrektywy o wymogach kapitatowych
tzw. CRD IV. Nad nowymi przepisami pracujg Parlament
Europejski 1 Rada UE.

Pod koniec ubiegtego tygodnia, Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego (EBA) opublikowat* raport, z ktdérego wynika, ze
bonusy wyptacane w UE bankowcom wysokiego szczebla stanowig
Srednio 122 proc. ich statych pensji, a w przypadku
pozostatych pracownikdéw (gtownie handlowcéw) — 139 proc.
Zdarzajg sie jednak kraje, gdzie Srednie proporcje wynosza
odpowiednio 220 i 313 proc., najwyzsze odnotowane bonusy to az
429 proc. pensji dla menadzerdéw i 940 proc. dla pracownikow.

Barnier podkreslit, ze lektura raportu EBA byt*a miejscami
.przerazajgca” i ze jest ,zaniepokojony”. ,0Obserwowana relacja
pomiedzy zmienng a stata czesScig ptacy moze doprowadzié¢ do
bardzo wysokiego udziatu czesSci zmiennej. W petni podzielam
ocene EBA, ze moze to zachecal pracownikow (bankow) do
podejmowania zbyt duzego ryzyka, by zapewni¢ odpowiedni,
minimalny poziom wynagrodzenia” — ocenit komisarz cytowany
przez portal Europolitics.

Zdaniem KE, wysokie bonusy zachecajg do podejmowania przez
handlowcow bankowych ryzykownych dziatan, ktére przyczynity
sie do kryzysu finansowego z 2008 roku. Unijny nadzdér bankowy
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zapowiedziat, ze pod koniec roku opublikuje zagregowane dane o
wysokosci wynagrodzen w poszczegdélnych sektorach rynku
finansowego a takze o wynagrodzeniach najwiecej zarabiajacych
0sOb w bankowosci.

Wedtug obowigzujgcych od stycznia 2011 roku zasad CRD III
kadra zarzadzajaca i handlowcy w bankach otrzymujg tylko do 30
proc. bonuséw ,z géry”, w gotébwce. Potowa bonusdéw powinna by¢
im wyptacona w akcjach, a 40 do 60 procent wszystkich dodatkéw
do pensji powinno by¢ roztozona na 3 do 5 lat. Jednak jak
wynika z raportu EBA, niektdre banki stosujg te zasady tylko
do niewielkiej czesSci swojego personelu.
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